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APRESENTAGAO

Neste guia vocé encontrara os
procedimentos a serem seguidos para
obtengdo de documentos e também
informagdes sobre os servigos e beneficios
dos programas sociais de governo - SINE,
Pasep, PIS, IPE e INSS.
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DOCUMENTOS






Documentos : CERTIDAO DE
NASCIMENTO

.............................................

® Dirigir-se a um cartério de registro civil {pai e mae
ou somente o pai, casados ou ndo)

' DOCUMENTOS$ NECESSARIOS

o Carteira de identidade do pai e da mae, para os
pdis solteiros

s Certidio de casamento, para os pais casados

s Declaragio fomecida pelo hospital

TAXAS

. Pagamento de uma taxa cujo valor é estipulado pelo

' cartdrio.
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ATENDIMENTO |
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Das 8 has 11 h B [ |
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Documentos

Instituto de
Identificagio do Parans

Rua José Loureiro, 376
Centro - Curitiba

CEP: 80010-000
Telefone:

(041) 336-6611

HORARIO DE
ATENDIMENTO

.......................

Das 8h30 a5 17 h

CARTEIRA DE
IDENTIDADE

» Preencher uma guia GR2, adquiride em qualquer
papelaia, e pagé-la em qualquer agéncia do
Banestado

= Diigir-se & Secretaria de Estado de Seguranga Piblica,
distritos policiais ou institutos de identificacdo, onde
serdo colhidas as impressoes digitais

» Retirar a carteira de identidade na data estipulada
pelo érgao

DOCUMENTOS NECESSARIOS

* Certidso de nascimento, para solteiros
» Certidio de casamento, para casados

= Duas fotos 3X4 préprias para carteira de identidade,
de preferéncia em preto e branco

= Taxa GR2 recolhida no Banestado

Obs.: £ opcional a apresentagio de PIS/Pasep e
CPF, os quais podem ou ndo ser incluidos na carteira

de identidade.

Pagamento da guia GR?, em qualquer agéncia do
Banestado.



Documentos

Ministério do Trabalho

ua Vicente Machado,

R
362
Centfo - Curitba
CEP: 80420-901

Telefone:
(041) 234-4211

Camara Municipal de
Curitiba

Rua Bardo do Rio Branco,
sm

Centio - Cuiitiba
CEP: 80010-080

Telefone:
(041) 322-1100

HORARIO DE
ATENDIMENTO

Ministério do Trabalho:
das8has 10h
“Camara Municipal:

das@has 19 h
edas 14has17h

CARTEIRA DE
TRABALHO

s Dirigir-se ao Ministério do Trabalho ou Camara
Municipal

DOCUMENTOS NECESSARIOS

» Certiddo de nascimento ou carteira de identidade,
para solteiros

» Certiddo de casamento, para casados
& Uma foto 3X4

Obs.: Em caso de perda da carteira de trabalho, levar
o extrato do PIS, fotocépia da ficha de registro de
empregado, além dos documentos acima citados.

O servigo ¢ gratuito.



Documentos

CARTEIRA DE
HABILITACAO

Pagamento de uma taxa por
categoria de velculo cujo
valor ¢ estipulado pela
instituigdo.

Se particular
» Dirigir-se a um dos postos do Detran
» Fazer a inscricio para @ categoria desejada

» Realizar os exames de vista, psicotécnico e legislagio
no(s) dia(s) estipulado(s). Se prelerir, o exame de
vista pode ser feito no mesmo dia da inscrigdo

» |evar uma pessoa com habilitagio de, no minimo,
dois anos de experiéncia na categoria desejada para
acompanhé-lo no dia do exame prético

Se através de auto-escola

» Entrar em contato com a auto-escola, 8 qual se
encarregard de marcar todos os testes e de fornecer
as informagdes pertinentes

Obs.: Apbs a aprovagio no exame psicotécnico, de
legislagio e de vista, o candidato recebe um protocolo
¢ um cartdo, que lhe daré o direito de aprender & dirigir
durante trés meses, podendo ser renovado mediante a -
apresentagio do catdo e da carteira de identidade.
Apbs a apravagdo no exame psicotécnico, o prazo
para © exame prético é de um ano.

DOCUMENTOS NECESSARIOS

o Titulo de reservista e carteita de trabalho ou
passaporte, para o sexo masculino

= Carteira de trabalho ou passaporte, para o sexo
feminino



Documentos . CATEGORIAS

» Categoria A
Vefculos motoizados de duas ou t@s rodas com
ou sem side-car, providos de motor de propulsio

« Categoria A.1
Veiculos motorizados de duas ou tés rodas até

180 cc de cilindrada

= Categoria A.2
Veiculos motarizados de duas ou trés rodas acima

de 180 cc de cilindrada

= Categoria B

. Veiculos motorizados que ndo os da categoria A,
cujo peso méximo autorizado ndo exceda 3.500 kg
: e ndo tenha mais de oito lugares além daquele do
condutor

= Categoria C
Veiculos motorizados usados para transporte de
mercadorias e CUjO Pese Maximo autorizado exceda

3.500 kg

Departamento Nacional de
Transito (Detran)

Avenida Victor Ferreira do
Awmaral, 2940

Capio da Imbuia - Curitba :
CEP: 82800-900

= Categoria D
Vefculos motorizados usados no transporte de
passageitos com mais de oito lugares além daquele

do condutor
Telefone:

(041) 366-2233
Fax: (041) 267-4985

: = Categoria E

: Conijunto de veiculos acoplados, cujo caminhdo

. trator esteja compreendido em qualquer das
HORARIO DOS categorias B, C ou D, para as quais o condutor
TESTES E DO .
ATENDIMENTO :

esteja habilitado, mas que, pela sua natureza, ndo
se incluem em nenhuma dessas categorias

Qs testes de vista,
psicotécnico, |egis|ag§o e
prético podem ser
realizados nos mesmos
horérios de atendimento do

Detran, das 8h30 35 15 h



Documentos

TiTULO ELEITORAL

Dirigir-se ao Tribunal Regional Eleitoral

DOCUMENTOS NECESSARIOS

Trbunal Regiondl Eletord

Rua Dr. Pedosa, 65

Centro - Cuiitiba ;
CEP: 80420-120 !

Telefone:

(041) 322-6563
Fax: (041) 994.5980

HORARIO DE :
ATENDIMENTO .

Carteira de identidade, carteira de trabalho ou
certiddo de nascimento

Ums fotocdpia da carteira de identidade

Comprovante de residéncia (taldes de luz ou 4gua,
cartas ou camé@s em que constem endereco e data
atua|izados)



Documentos

Pagamento de uma taxa cujo

valor é estipulado peo cartério.

HORARIO DE
ATENDIMENTO
DOS CARTORIOS

Das8has11h
edas 13has17 h

CERTIDAO DE
CASAMENTO

» Dirigir-se a qualquer cartério de registio civil

DOCUMENTOS NECESSARIOS

Para maiores de 21 anos
» Certidio de nascimento
* Carteira de identidade
s CPF (nio obrigatsio)

Para mulheres de 16 a 21 anos e homens de 18
a2 21 anos

v Certidao de nascimento

» Carteira de identidade

* Autorizacio dos pais por escito com firma
reconhecida ou comparecimento destes ao cartério

Para mulheres com menos de 16 anos ¢ homens
com menos de 18 anos

» Certidio de nascimento

v Justificativa para suprimento de idade, requerida
pelo advogado & Vara de Famlia

* Autorizagio dos pais por escito com firma
reconhecida ou comparecimento destes ao cartério

Para vitivos(as)

» Certidio de casamento
» Atestado de é¢bito

s Certidio de inventério, em caso de casamento sob
o regime de comunhdo total ou parcial de bens



Documentos

Coreio Cental

Rua XV de Novembro,
700

Centro - Curitiba
CEP. 80020.310

Telefone:
(041) 392.9797

Receita Federdl
Setor de Cadastro da

Receita Federal

Awvenida Marechal
Decdoro, 555

Cent[o - Curitiba
CEP: 80020-320

Telefone:

(041) 329-332¢2

HORARIO DE
ATENDIMENTO

Correio: das 8h30
as 17h30

Receita Federal:
das 13h30 as 17h30

CADASTRO DE
PESSOA FisicA
(CPF)

= Dirigir-se a qualquer agéncia do corrio
» Comprar e preencher o fomuléio do CPF

Obs.: Estrangeiros, pessods com direito a espéiio,
residentes no exterior ¢ menores de 16 anos devem
obrigatoriamente retirar o CPF na Receita Federal.

: DOCUMENTOS NECESSARIOS

= Carteira de identidade

= Titlo de eleitor (somente para maiores de 18 anos
até 70 anos)

an

Sao cobradas taxas cujo valor é estipulado pelo 6rgdo.



Documentos

HORARIO DE
ATENDIMENTO
DOS CARTORIOS

Dss8has1lhe
dass 13 has 17 h

ATESTADO
DE OBITO

.
------------------------

= Dirigir-se a qualquer cartério de registro civil

DOCUMENTOS NECESSARIOS

* Laudo médico preenchido com os dados dofa)
falecido(a), declarados por algum familiar ou por
outra pessoa que os declare

* Documento de identificagio do lalecido: cettiddo
de casamento ou carteia de identidade, se for
casado; certidio de nascimento, se for solteiro ou
menor de idade

Obs.: No caso de extravio desses documentos, ¢
aceita g carteira de trabatho, para os adultos. No caso
de menores de idade, é exigida a segunda via da
certiddo de nascimento.

Séo cobradas taxas cujo valor ¢ estipulado pelo
cartério.

.....



Delegacia da Poficia Federsl &
Rua Dr. Muricy, 814 '
Centro - Curitiba

CEP: 80020-040

Telefone:

(041) 233-3990 P

HORARIO DE
ATENDIMENTO

Das8has18h ------

Séo cobradas taxas cujo valor é estipulado pelo érgao.

Obs.: As senhas sdo
distribuidas 3s 8 h e os
passapoites, entregues no
periodo da manha.

PASSAPORTE

Dirigir-se & Delegacia da Policia Federal

Dar entrada no Requerimento para Passaporte efou
Comunicagéo

DOCUMENTOS NECESSARIOS

Carteira de identidade ou certiddo de nascimento
ou de casamento

Titulo de eleitor

Duas fotos 5X7, recentes, de fundo branco, de
lente, em papel bithante, preferencialmente
coloridas

Comprovante de pagamento do DARF

Certiddo de casamento com averbagdo, para mutheres
separadas judicialmente

Comprovante de sitagio militar, em dia (Canta
Patente/Carteira de Reservista), para homens de
18 345 anos

Certificado de naturaiizac;é‘o, para naturalizados

Awutorizacio dos pais, do responsével legal ou do
juiz competente, quando o requerente for menor
de 21 anos e ndo emancipado



Documentos : ESCRITURA DE COMPRA
E VENDA DE IMOVEL

» Dirigir-se a um tabelionato, o qual se responsabilizaré
por providendiar a avaliagio do imével

DOCUMENTOS NECESSARIOS

Para pessoa fisica
s Registro de im&vel

e Ultimo camé do IPTU
» Carteira de identidade ¢ CPF

v Ceitidio de cassmento do vendedor e do
comprador

Para pessoa juridica
s Contrato social de dltima gestdo

= Guia de recolhimento - ITBl (Imposto de
Transmissio de Bem Imével)

Séo cobradas taxas cujo vator ¢ estipulado de acordo
com a avaliacdo do imével.

HORARIO DE
ATENDIMENTO
DOS TABELIONATOS

Das 8 has 11 h
edas 13has17 h :






SERVICOS






Servigos

P L T T T T R ua S,

SISTEMA NACIONAL DE
EMPREGO (SINE)

O Sistema Nacional de Emprego é um 6rgdo ligado
405 governos federal e estadual, gerido pelo govermno
estadual, que tem como findidade fazer a
intermediacdo de mio-de-obra. Além disso, o SINE
elabora boletins informativos sobre o mercado forma|_
de trabalho, os quais sdo encaminhados a vérias
instituiges do Estado do Parand.

BENEFICIARIOS

» (lientels de desempregados em geral e os institutos
que utilizam informagdes sobre o mercado de trabalho

PROCEDIMENTOS

Dos candidatos a emprego
e Dirigir-se a0 SINE para candidatar-se 40 emprego

* Aguardar CONVOCAGdo. O cadastiamento  do
requerente serd confirmado mediante carimbo em
sua carteira de trabalho

Das empresas

* Entrar em contato com o SINE pelo telefone

(041) 9923.3844 para solicitar a mdo-de-cbra

o Prcencher formuliio com as caractersticas que o
funciondrio deverd possuir. Dessa forma, é feita &
seledo das pessoas cadastradas no SINE, as quais
sdo encaminhadas posteriommente ds empresas



Servicos i DOCUMENTOS NECESSARIOS

o Carteira de trabalho e carteira de identidade (ndo
obrigatdnia)

O servigo ¢ gratuito.

Sistema Nacional de

Emprego (SHNE)

Rua José Loureiro, 574
Centro - Curitiba

CEP: 80010-000
Telefore: (041)
932-3749

HORARIO DE :
ATENDIMENTO ;

Das8has12he '
das13has17h .



Servigos :

PROGRAMA DE FORMACAO
DO PATRIMONIO DO

O Programa de Formacgo do Patriménio do Servidor
Pablico (Pasep) é um programa social criado pelo
govemno, cujos servigos sio executados pelo Banco do
Brasil. Os recursos provenientes do pasep sdo

_ aplicados em empréstimos e investimentos que visam

a0 desenvolvimento econdmico-social do Pas.

O saldo da conts no Pasep cresce uma vez por ano
através do crédito da comregio monetdria, dos juros e
do resultado liquido adicional das operacdes,
calculados sobre o saldo existente na conta em 30 de
junho.

Na foma do Att. 239, pardgefo 2°, da
Constituigio da Republica, & amecadagio das
contribuigBes para o Pasep deixou de ser distribuida
entre os participantes do programa, destinando-se,
agora, a financiar o seguro-cdlesemprego ¢ o abono anual
aos empregados que recebem até dois salsrios minimos
de remuneragio mensal.

BENEFICIARIOS

. Servidores em atividade, civis e militares, inscritos no

programa antes da promulgagéo da Constituigéo da
Repiblica (05/10/1988) através da  Unido,
Estados, Distrito Federal, Municipios, autarquias
(inclusive as entidades criadas por lei federal com
atribuigdes de fiscalizagio do exercicio de profissdes
lberais), entidades publicas e suas subsididrias,
sociedades de economia mista e suas subsidlidrias,
fundagdes institudas, mantidas ou supervisionadas pelo
poder piblico e quaisquer outras entidades controladas
direta ou indiretamente pelo poder piblico.



Servicos

: PROCEDIMENTOS

Para conhecer o saldo

Preencher o formulsrio de pedido de !nforﬁmgéo de
Saldo do Pasep (ISP, & disposicio nas agéncias
do Banco do Brasil

Obs.: O seldo da conta ¢ automaticamente informado
sempre que se faga qualquer retirada. O saldo consta
do Extrato do Participante (EP), que ¢ o documento
entregue 4o requerente na ocasido do pagamento.

Para retirar o abono

= Apresentar documento que comprove o cadastramento
no PIS/Pasep hi pelo menos dinco ancs

* Ter ganho, no ano-base, média mensal de até dois
salérios minimos e trabalhado trinta dias ou mais.
Essas informagges devem ser prestadas pefos
empregadores

Obs.: Nessas condigses, o servidor tem direito so
abono anual de um salsrio minimo, computado neste
valor o rendimento das respectivas contas individuais.

Para retirar os rendimentos

= Anualmente, todo participante tem direito a retirar
os rendimentos (juros sobre o saldo da conta
existente em 30 de junho, apés comgido
monetariamente, mais o resultado liquido adicional
das operagSes do Fundo).

* O Banco do Brasil divulgs, por intermédio da
imprensa e de cartszes afixados em suas agéncias e
em outros locais piblicos, a época em que o
requerente poderd receber.

Obs.: Para o5 servidores da administiagio direta e
autarguias o abong/rendimento é pago automaticamente
junto com a folha de pagamento.



Servigos

Em caso de nio refirada dos
rendimentos ¢ do saldo de cotas

» O participante ndo terd qualquer prejuizo

o O valor cormespondente ficard depositado na conta
do requerente, sendo corigido monetariamente
todo ano. Assim, com o saldo maior ¢ j& corigido,
os rendimentos serso maiores (juros e resultado
liquido adicional)

Para transferéncia de domicilio bancério

» Procurar a agéncia do Banco do Brasil onde o
requerente deseja receber

= Solicitar transferéncia da Autorizagio de Saque
(AS), se prelferir outro local de recebimento

s Preencher formuldrio prépric para pedir saque, caso
nunca tenha sacado

Obs.: O domicilio bancério ¢ a agéncia do Banco do
Brasil onde o requerente recebeu a dltima vez ou quer
receber os beneficios do Pasep.

Em caso de extravio do
Comprovante de Inscrigio (ClI)

»  Substituir pelo Extrato do Participante {EP)

* Solicitar uma 2° via do comprovante de inscrigio
nas agéncias do Banco do Brasi|, se O requerente
ndo possuir o Extato do Participante

Em caso de emo ou omissio de
dados no comprovante de inscrigio

s Solicitar a0 6rgdo ou empresa onde o requerente
trabalhe, mediante preenchimente do formuldrio,
alteragdes no Cadastro de Alteragio de Dados
Pessoais do Participante (ADP), obtido nas

agéncias do-Banco do Brasil - -



Servigos

Em caso de haver mais de uma inscrigio no Pasep

s Pedir a0 érg3o ou empresa em que trabatha o
cancelamento da(s) mais nova(s), mediante o
preenchimento  do  formuléio Cadastro  de
Cancelamento de Inscrigio (CCY), disponivel nas
agéncias do Banco do Brasil

Para retirar o saldo de cotas

* Apresentar uma das  seguintes condigges:
aposentcdoria, invalidez, reforma ou transferéncia
pdrd a reserva remunerada (de militares) ; inatividade

na velhice, falecimento ou vitimas do HIV (AIDS)

» Apresentar em qualquer época do ano e em
qualquer agéncia os seguintes documentos:

- documento de identificagio

- Comprovante de Insaigio (C1), Extrato do Participante
(EP) ou qualquer outra prova da inscrigio do requerente no

programa

- documentagio canforme os motivos do saque descritos
d sequir

Motivo do saque: aposentadoria, reforma ou
transferéncia para reserva remunerada

= Participantes ndo vinculados ao Instituto Nacional

do Seguro Sodal (INSS):

- Dedatagio emitida pelo 430 empregador, desde que
verificada sua autenticidade, ou cdpia da pégina inteira do
Digrio Oficial que publicou o ato concessério, autenticads -
pela Secretana de Estado da Administraggo, 8 vista do
original. Na imposstilidade de se comprovar autenticidade
da dedaragio cu da cbpia do Didrio, apresentar um desses
documentos, acompanhado de cépia do contracheque
atualizado do servidor, autenticado pela agéncis & vista do
original, no qua| conste meng3o A sua aposentadoria



Servicos

Obs.: Os documentos relativos a aposentadoria,
reforma ou transferdncia para reserva remunerada
deverdo conter a data do evento, que nao pode ser
anterior a 1971, salvo em caso de participante que
retormou 3 atividade.

Para pereita identificagdo, a carta-comunicado da
DATAPREV ou & declaragio do 6rgdo empregador
deve conter, aém do nome do paticipante
dposentddo, a data do nascimento ou o ndmero da
inscricio no Pasep.

O participante - aposentado, reformado ou transferido
para reserva renumerada anteriormente a 1971 - que
retornou 3 atividade poderd efetuar o saque, quando
do novo afastamento, mediante dpresentagdo de copia
da respectiva anotagio na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, acompanhada do comprovante do
evento anterior.

Obs.: A transferéncia para a reserva sem remuneragdo
ndo dars direito ao saque.

Motive do saque: velhice (inatividade)
» Dedaracio de inatividade, prestada pelo participante

Obs.: Poderdo habilitar-se ao saque os participantes
que ndo estejam em atividade e tenham atingfdo a
idade para se aposentar por velhice (65 anos para os
homens e 60 para as mulheres).

Motivo do saque: falecimento

s Certidio de ébito e certidio de dependentes
habilitados & pensdo por morte, emitida pelo INSS
ou érgdo encamegado, na forma de |egis|agé'o
prépria, do processamento do beneffcio, na qual
constem o nome completo, a data de nascimento
e 0 grau de parentesco ou relagio de dependéncia
de cada um dos interessados com o falecido; ou



Servigos

Banco do Brasil

Rua Presidente Farias, 240
Centro - Curitiba

CEP: 80020-090

Telefone:
(041) 321-2000

Fax: (041) 223-1350

HORARIO DE
ATENDIMENTO

Das 10 has 16 h

»  Alvar§ Judicial designando o(s) beneficirio(s) do
saque '

Obs.: As cotas serdo pagas em partes iquais aos
dependentes ou sucessores do participante.

As cotas-partes atribuidas a menores serdo depositaclas -
em poupanga-ouro, disponivel a partir dos 18 anos do

beneficisrio. Poderdo ser pagas, com autorizagao judicial,

para aquisigio de imével destinado 3 residéncia do menor

e de sua famlia ou para dispendio necesséio 3 sua

subsisténcia e educagdo.

As cotas-partes de maiores de 18 anos ndo presentes
por ocasido do pagamento da “AS” serdo depositadas
em poupanga, disponivel em qualquer época.

Poderd ser dispensada a certidio de ébito quando o
alvars judicial fizer mengio a0 falecimento do
participante,

Motivo do saque: vitimas do HIV (AIDS)

= Laudo pericial forecido pelo tnstituto Oficial de
Asssisténcia e Previdéncia

Consideragdes gerais

s Ag procuragGes por instrumento particuldr deverdo

“ter obrigatoriamente reconhecidas as fimas dos

outorgantes ¢ serdo devolvidas aos mandatérios
apbs extraidas copias reprogréficas

s (O sistema estd programado para que o requerente
receba o abono proveniente do ano anterior, caso
este tenha direito ’



Servigos.

.......................

Caixa Econémics Federal

Rua Marechal Floriano
Peixoto, 2594

Parolin - Curitiba
CEP: 80020-090

Telefone: (041)
399-3388 ramal 367

Fax: (041) 223-2595

Telefone Azul da CEF:
(041) 200-1234

HORARIO DE
ATENDIMENTO

Das 10 has 16 h e pelo
Telefone Azul da Caixa

Econdmica Federal, das

Qhais17h

PROGRAMA DE
INTEGRACAO
SOCIAL (PIS)

O Programa de Integragdo Social consiste num
recolhimento feito pelas empresas com base no seu
faturamento, a fim de constituir o Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT). O FAT ¢ repassado a0
trabalhador nas parcelas do seguro-desemprego através
do abono do PIS, que se destina aos empregados.

. BENEFICIARIOS DO ABONO

» Empregados registrados em carteira e cadastrados
hé pelo menos cinco anos e os que recebem menos
de dois salérios minimos

' PROCEDIMENTOS

Para receber o abono

* Dirigir-se & Central de Atendimento ao Trabalhador
(CAT) da Caixa Econdmica Federal na data

indicada nos calendérios afixados em editais da CEF

e do SINE
Para sacar as cotas

» Ter sido cadastrado antes de 5 de outubro de
1988 nos seguintes casos: aposentadora por
idade (mulheres com mais de 6O anos de idade e
homens com mais de 65 anos), por invalidez e
tempo de servico, transferdncia para a reserva
remunerada, reforma militar, morte do participante,

pessoas portadoras do virus HIV (AIDS)

+ DOCUMENTOS NECESSARIOS

s Carteira de trabslho ou de identidade
. Ca_rtéo doP_lS

* Documento que comprove o caso pelo qual se fard
a retirada



INSTITUTO DE PREVIDENCIA

Servigos ;
DO ESTADO DO PARANA (IPE)

vygesmm.

QO Instituto de Previdéncia do Estado é um érgdo do
Estado que visa oferecer servigos e beneficios aos
funciondiios pablicos estatutdrios. Além de assisténcia
médica e odontoldgica, incuindo consulta, exame
laboratorial e intermamento, o IPE oferece pensdo,
seguro, auxflio funeral e auxflio redusdo.

Para usufruir esses beneficios, serd descontado
mensalmente 1096 do salio do funciondiio piiblico.

BENEFICIARIOS

» Esposo(a) ou companhero(a) instituido(a), que
deveré comprovar a convivéncia

» Vigvo(a) de funciondrio piblico

» Vidvo(a) de funciondrio piblico com filho(s)
menor(es) de 2lanos cu com até 25 anos
cursando nivel superior

= Fiho(s} de fundondio pdblico com mencs de 21 ancs,

: ou até 25, se universitério

PROCEDIMENTO

Para usufruir os beneficios

» Fazer a carteira do IPE mediante preenchimento de
uma ficha cadastral disponivel no IPE

Qbs.: Os servidores do interior do Estado devem
procurar as agéneias do IPE instaladas nas prefeituras
municipais.

e m b mrrra e rr e Ty



Servicos

DOCUMENTOS NECESSARIOS

Para requerer a carteira do IPE

Servidor piblico estatutério casado: carteira de
identidade, certidio de casamento, certidio de
nascimento dos filkos menores de 21 anos e carteira

de -identidade de outro(s) dependente(s), se

houver

Filhos universitsrios maiores de 2 1 anos: carteira de
identidade, dedaracio do curso universitério que
esté lreqientando, carteim do IPE e dltimo
contracheque do titular

Serwvidor piblico estatutério solteiro: carteira de
identidade e ltimo contracheque

Para requerer o segure de vida

Certidio de ébito e dltimo contracheque do
ex-servidor, ceitiddo de casamento atualizada (se
o ex-servidor for casado), certidao de nascimento
(se o ex-servidor for solteiro), documento de
identidade dos pais do ex-servidor (se o ex-servidor
for solteiro ou casado sem filhos) e certidio de
nascimento dos filhos solteiros ou carteira de

identidade

Para requerer o auxilio funeral

Certidio de ébito e dltimo contracheque do
ex-servidor, documento de identidade da pessoa
que pagou a despesa e primeira via da nota fiscal
ou recibo {com o néimero da nota fiscal} da funeréria
com o nome da pessoa que pagou a despesa

Para requerer o auxilio reclusio

Os dependentes devem solicitar informaces na

sede do IPE



Servigos

Instituto de Previdéncia do

Estado (IPE)

Rua Inscio Lustosa, 700
Centro - Curitiba

CEP: 80510-000

Telefones:

Geral: 3992-3141

Para Marcar Consultas:

(041)200-1100
Fax: (041) 225-2676

HORARIO DE
ATENDIMENTO

Das 8has 18 h

*(Caso vocé nio se indua
em nenhuma dessas
situagdes, solicite a relagdo
de documentos para
habilitagdo & pensio na

sede do IPE.

Para requerer a pensio*

Referente ao ex-servidor: certidao de ébito, dltimo
contrdcheque, documento que comprove a retirada
do funcionério da folha de pagamento, carteira de

identidade, CPF e carteira original do IPE

Vidvos: certiddo de nascimento atualizada, carteira
de identidade, CPF e nimero da conta corrente ¢
agéncia do Banestado

Companheiros: certiddo de casamento {se for
casado) ou de nascimento atudlizada (se for
solteiro), carteira de identidade, CPF, declarago
de préprio punho fimads pelo companheiro em
presenga de duas testemunhas e nimero da conta
corrente e agéncia do Banestado

Filhos menores de 21 anos: certidao de nascimento

Filhos universitarios solteiros de até 25 anos:
cettiddo de nascimento atualizada, carteira de
identidade, CPF, declaragio da Instituicio de
Emsino  Superior que comprove matricula e
freqiiéneia no curso e nimero da conta comente ¢
agéncia do Banestado

Dependentes invslidos ou incapazes: cettidio de
nascimento atualizada e trés atestados médicos
confirmando & invalidez ou a incapacidade para o
trabalho remunerado

Tutelados ou sob responsabilidade do ex-servidor:
certiddo de nascimento atualizada (para maiores de
16 anos) e certidio de curatela

Tutores: canteire de identidade, CPF, declaraio
de imposto de renda do ex-servidor onde conste a
dependéncia econdmica dos tutelados e nimero da
conta corrente e agéneia do Banestado









E INSTITUTO NACIONAL DO
5 SEGURO SOCIAL (INSS)

O lnstituto Nacional do Seguro Social é um érgao do
govemo federal responsével por gerenciar os programas
de previdéncia social e oferecer servigos e beneficios a
todos os seus segurados.

. SEGURADOS

Empregado

s Aquele que presta servico de natureza urbana ou
rural 3 empresa, mediante contrato de trabalho

Empresério

» Titular de firma individual urbana ou rural
+ = Diretor ndo-empregado

+ = Membro de conseho de administragio de
sociedade andnima, sécio soliddrio, sécio de
inddstria e sécio cotista que participe da gestdo ou
receba remuneragso decorrente de seu trabalho em
empresa utbana ou rural

Autdnomo ¢ equiparado

= Aquele que wabalha por conta prépria em
atividade urbana ou mral

Empregado doméstico

s Aquele que faz trabslhos domésticos em
residéncias, mediante contrato de trabalho em
carteira de trabalho

B - mem o aa s

Trabalhador avulso

» Aquele que presta servico de natureza urbana ou
rural, sem relagdo de emprego, a diversas empresas.

. Sua inscrigdo ¢ automatica, através do registro da
condicio de avulso na carteira de trabalho, pelo
sindicato corespondente



INSS Segurado especial

* Produtor, parceiro, meeiro e arrendatdrio rurais,
pescador artesanal e assemelhado que exergam suas
atividades individualmente ou em regime de
economia familiar, ainda que com o auxflio eventudl
de terceiros, bem como seus respectivos cnjuges
ou companheiros e fithos maiores de 14 anos ou a
eles equiparados, desde que trabalhem,
comprovadamente, com o grupo familiar respectivo

Segurados facultativos

Maiores de 14 anos de idade que se filiarem ao Regime
Geral de Previdéncia Social, mediante contibuicso,
desde que ndo exergam atividade de filiagio obrigatéiia

* Muaiores de 14 anos de idade que nio exergam
atividades que os enquadrem como segurados
obrigatérios

Obs.: Complementagses podem ser feitas através das
Leis 8.212 ¢ 8.213, Decretos n° 611 e 619, de
91 de juho de 1991 (saldrios, pensic e

aposentadoria).




INSS

Instituto Nacional do
Seguro Social

Rua Jodo Negrao, 11
Centro - Cuiitiba
CEP: 80010-200
Telefone:

(041) 332-6336

HORARIO DE
ATENDIMENTO

Das'8hés14h

[,

P I

CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS

Segurados obrigatérios

Trabalhador suténomo: aquele que trabalha por
conta prépria em atividade utbana ou rural

Segurado empreséiio: © dono de uma empresa
urbana ou rura|, o diretor néo-empregado

Segurado empregado doméstico: aquele que presta
servigo em residéncia

Equiparado a auténomo: pessoa fisica que explora
atividade agropecudria, pesqueira ou de extragdo de
minerais, diretamente ou através de prepostos e
com auxilio de empregados; membro de
congregagao ou ordem religiosa, mantido por ela,
salvo se filiado obrigatoriamente a outro sistema
previdencidrio em razio de outres atividades;
empregado de organismo oficial intemacional que
funcione no Brasil; brasileiro que trabalhe no exteiior
para O Qrganismo oficial internacional; e médico
residente

Segurados facultativos

Maiores de 14 anos de idade que se filiarem ao
Regime Geral da Previdéncia Social, mediante
contribuigio, tais como dona-de-casa, sindico de
condominio, estudante, aquele que deixou de ser
segurado cbrigatério

Segurado especial que, obrigatoriamente, contribui
com 3% sobre o valor da comercializagio da sua
produgio, também poder§ contribuir como
facultativo, obijetivando methorar o valor dos
beneficios a que faz jus



INSS

PERIODO DE CARENCIA

Perfodo de caréncia é o tempo cormespondente ao nimero
minimo de contribuigdes mensais indispenséveis para que
o beneficiério faga jus a0 beneficio. As contrbuicges
mensais s3o consideradas a partir do transcuiso do primeiro
dia dos meses de suas competéncias.

Havendo perda da qualidade de segurado, as
contribuigdes anteriores a novembro de 1991 somente
serdo computadas para efeito de caréneia depois que o
segurado contar, a partir da nova filiagio 3 Previdéncia
Socidl, com, no minimo, um tergo do nimero de
contribuigbes exigidas para o cumpiimento da caréngia
definida pera o beneficio a ser requerido.

COMO £ CONTADO O
PERIODO DE CARENCIA

Para o segurado empregado e trabalhador avulso

® da data de filiagio ao Regime Geral de Previdéncia
Socidl

Para os segurados empregado doméstico,
empresério, auténomo ¢ equiparado, especial
(enquanto contribuinte individual) e facultativo

» da data do efetivo recolhimento da primeira
contiibuigio sem atraso, ndo sendo consideradas
para esse fim as contribuigdes recolhidas com atraso
referentes a competéncias anteriores

RN N ENERN



INSS : EXIGENCIAS

Para a concessio das prestages pecunirias do
Regime Geral de Previdéncia Social

» Ter pago 12 contribuigdes mensais, nos casos de
auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez

s Ter pago 180 contibuigdes mensais, nos casos de
aposentadorie por idade, por tempo de senvigo e
especial e abono de permanéncia em servigo

Os servigos e beneficios abaixo relacionados
independem de caréncia

" pensdo por morte, auxtio-redusdo, saldio-matemidade,
' saléiio-familia, awdlio-acidente ¢ pecilios

+® auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez nos
casos de acidente de qualquer natureza ou causa®,
como nos casos de segurado que, apds filiar-se ao
Regime Geral de Previdéncia Social, for acometido
de alguma das doengas e afecgdes especificadas em
: lista elsborada pelos Ministérios da Saide € da
: Previdencia Social a cada trés anos, de acordo com
os critéiios de estigma, deformagdo, mutilagdo,

: deficiencia, ou outro fator que lhe confira
: especificidade e gravidade que meregam tratamento
X particularizado

» gposentadoia por idade ou por invalidez,
auxﬂio—doenga, auxflio-redusdo ou pensdo por morte
a0s segurados de que trata o inciso VIl do Artigo 6°,
desde que comprovem o exercicio de atividade rural,
ainda que de forma descontinua, no periodo
imedliatamente anterior ao requerimento do beneficio,
igual a0 nimero de meses comespondentes & caréncia
do beneficio requerido

s e At rrrrra s e

*Entende-se como acidente de
qualquer natureza ou causs 4 :
ocoténda que provecs lesio . . senico sod ®
. corporal ou pertubagdo
funcional, com perda ou reducdo
da capacdade laborativa,
pemanente ou tempordria.

* reabilitacio profissional



INSS

PERICIA MEDICA

A pericia médica constitui-se de um copo de
médicos-peritos do INSS que decide, de acordo com
critérios técnicos, quem estd incapacitado para o
trabatho em vitude de doenga ou acidente.

O médico-peiitc da Previdéncia Social, dedicado a
avaliagdo da capacidade laborativa, ¢ um profissional
especidizado, com a atibuigio de pronunciar-se
conclusivamente  scbre ‘condigées de salide e
capacidade do examinado, para fins de enquadramento
na situagdo legal pertinente.

A atividade médico-pericial tem importincia capital
dentro da Previdéncia Social, pois & um instrumento de
paz socidl, por meio do qual o govemo garante o
amparo legitimo ao beneficidrio realmente incapacitado,
e de contiole, para impedir despesas ilegitimas que
coloquem em risco o equiltbrio da Previdéncia Social,
patriménio coletivo de todos os segurados.

Para fazer jus ao benelicio, ndo basta estar doente, é
preciso que haja incapacidade para o trabalho em
comseqiiéncia de doenga. Em muitos casos, o
tratamento ambulatorial ¢ suficiente, sem que haja
necessidade de alastamento do trabalho.



INSS
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: SALARIO-DE-BENEFICIO

O salério-de-beneficio ¢ o valor usado para o célculo
da renda dos beneficios de pagamento mensal. Trata-se
da média dos 36 dltimos saldrios-de-contribuigio do
segurado antes do més da entrada do requerimento ou -
do més do afastamento da atividade profissional.

Esses 36 saldrios devem ser apurados num periodo
méximo de 48 meses e corigidos, més a més, de acordo
com © Indice Nacional de Pregos a0 Consumidor

(INPC).



APOSENTADORIA POR

* Ter 30 anos de servico, caso seja do sexo
masculino, e 25 anos de servigo, se for do sexo
feminino, e estar em atividade abrangida pels
Previdéncia Social utbana ov mural

» Ter pago 180 contribuigdes mensais

Obs.: O segurado especial terd direito a este benelficio
desde que inscrito facultativamente como contribuinte

individual,

INICIO DO RECEBIMENTO

Para o segurado empregado

®* na data do desligamento do emprego, se requerida
até 90 dias apés o desligamento

® na data de entrada do requerimento, se ndo houver
desligamento do emprego

* quando for requerida apés 90 dias do desligamento,
passando a receber na data do requerimento

Para os demais segurados

* na data de entrada do requerimento

DOCUMENTOS NECESSARIOS

» Requerimento em formulério préprio do INSS

» Carteira de trabalho e previdéncia social ou certidio
de tempo de servigo ou outro documento que
comprove atividade e tempo de Sevico



VALOR DO BENEFICIO

Para o segurado

709 do salério-de-beneficio
aos 30 anos de servigo,
mais 6% desse saldrio para
cada novo ano completo
de atividade, até o méximo

de 1009 aos 35 anos de

servico
Para a sequrada

70% do sdldrio-de-bendlicio
acs 25 anos de servigo, mais
6% desse saldrio para cada
novo ano completo de
atividade, até o méximo de
100% aos 30 anos de

servigo

Obs.: O valor do beneficio
ndo poderd ser inferior a0
saldrio minimo, nem superior
40 limite méximo do
saldrio-de-contribuicao.

Relagdo e disciiminagdo dos saldrios-de-contrbuigio,
até o méximo de 36, apurados nos dltimos 48 meses
(em duas vias) ’

Documento de identidade e CIC/CPF
Cartdo ou registro do P|S/Pasep

Cartdo de inscrigio e camés ou guias de recolhimento
das contrbuigdes, para o contribuinte individual

Discriminagio, se houver e desde que seja
contempordned 4o fato, das atividades insalubres,
penosas ou perigosas, fomecida pela empresa, em
formuldrio préprio do INSS



APOSENTADORIA
POR IDADE

» Ter 65 anos de idade ou mais, para homens, e 60
anos de idade ou mais, para mulheres. Para os
trabalhadores urbanos, o minimo ¢ de 60 ancs de
idade, e para as trabalhadoras rurais, 55 anos

= Ter pago 180 contibuigdes mensais

Obs.: Os segurados especiais estio isentos do
cumprimento do perfodo de caréncia, devendo, no caso
dos segurados nrais, comprovar exercicio de atividade rural
nos 60 meses imediatamente anteriores ao requerimento do
beneficio. Deverdo, ainch, efetuar sua matdcula e inscrigio
nos postos do INSS.

INICIO DO RECEBIMENTO

Para o segurado empregado

* na data do desligamento do emprego, se requerida
até 90 dias apds o desligamento

* na data de entrada do requerimento, se ndo houver
desligamento do emprego

s quando for requerics apds 90 dias do desligamento,
passando a receber na data do requerimento

Para os demais segurados
* na data da entrada do requerimento

Obs.: A aposentadoria por idade pode ser requerida
pela empresa quando o segurado tiver completado 70
anos, se do sexo masculino, ou 65, se do feminino.



INSS A . DOCUMENTOS NECESSARIOS

Requerimento em formulério préprio do INSS

» Carteira de trabatho e previdéncia social ou certiddo
de tempo de sevico ou outro documento que
comprove atividade e tempo de servigo

» Relagio ¢ discriminagio dos saldrios-de-contribuigdo,
até o méximo de 36, apurados nos dltimos 48 meses
(em duas vias)

» Documento de identidade e CIC/CPF
s Cartso ou registio do PIS/Pasep

s Cantdo de inscrigio e camngs ou guias de recolhimento
das contribuigdes, para o contrbuinte individudl

» (Certidio de nascimento ou casamento

VALOR DO
BENEFICIO

70% do salério-de-beneficio,
mais 196 por grupo de 19
contribuigdes mensais, até

o méximo de 30%

Obs.: O segurado especial
receberd um saldrio minimo.
Caso esteja contribuindo
facultativamente, terd o
beneficio concedido com

base no salério-de-contribuicgo.

O valor do beneficio nio
poderd ser inferior ao salério
mfnimo, nem superor 4o
limite mdximo dze
salério-de-contribuigio.



APOSENTADORIA
ESPECIAL

* Ter trabalhado em servigos determinados por lei
como insalubres, penosos ou perigosos, durante
pelo menos 15, 20 ou 25 anos, conforme &
atividade

Obs.: Para algumas atividades, também determinadas
na lei, exige-se, além do tempo de sewvico, o idade
minima de 50 ancs.

» Ter pago 180 contribuigdes mensais, obedecida a
tabela do IINSS, a qual encontra-se no Manual de
Concessdo de Beneficios, disponivel em qualquer

posto de beneficio do INSS

INICIO DO RECEBIMENTO

Para o segurado empregado

* na data do desligamento do emprego, se requerida
até 90 dias apés o desligamento

* na data de entrada do requerimento, se nio houver
~  desligamento do emprego

» quando for requerida apés 90 dias do desligamento,
passando a receber na data do requerimento

Para os demais segurados

® na data da entrada do requerimento

DOCUMENTOS NECESSARIOS



INSS

VALOR DO
BENEFICIO

85% do salsrio-de-beneficio,
mais 196 desse saldrio por
grupo de 12 contribuigdes
mensais, até o méximo de

100%

Obs.: Se o segurado ndo
completou o tempo de
servigo minimo em dtividades
insalubres, penosas ou
perigosas, mas comprova
também o periodo em
atividade comum, serd
aplicada a tabela de
conversdo para a soma dos

 tempos, de acordo com o

estabelecido pelo Decreto
611, de 21 de julho de
1999, An. 64,

Carteira de trabalho e previdéncia social ou certidio
de tempo de servigo ou outro documento que
comprove atividade e tempo de servico

Relagio e discriminagio dos salérios-de-contribuigio,
até o méximo de 36, apurados nos Gltimos 48 meses
(em duas vids)

Documento de identidade e CIC/CPF
Avtestado médico
Cartao ou registro do PlS/Pasep

Cartdo de inscrigio e camés ou guias de recolhimento
das contribuigdes, para o contribuinte individual



APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ

Ser considerado, mediante exame médico-pericial,
incapaz para o trabalho, sem condigc';es de rea'oilitag&o
profissional que lhe permita o exercidio de atividade
que possa garantir a sua subsisténcia, estando ou ndo
em gozo de auxilio-doenca

Ter psgo 19 contribuigées mensdis, exceto se o
segurado sofrer acidente de qualquer natureza ou
causa, ou for acometido de alguma das doengas
especificadas em lei

Obs.: Os segurachos espediais est3o isentos do cumprimento
do periodo de canda, devendo comprovar exercicio de
atividade nural nos 19 meses imediatamente anteriores ao
requerimento do benefido. Deverdo, ainda, efetuar sua
matricula e inscrigio nos postos do INSS.

INICIO DO RECEBIMENTOQ

Quando precedida de auxflio-doenca

-no primeiro dia do més subseqiente 2o da cessagio

do auxflio-doenga

Quando nio precedida de auxilio-doenga

.....

para os empregados (exceto o doméstico) e
empregadores: no 16° dia de alastamento da
atividade ou na data da entrads do requerimento,

quando requerido apés o 30° dia do afastamento
da atividade

para os demais segurados (inclusive o doméstico):
a partir da data do requerimento ou na data da
incapacidade



INSS

VALOR DO
BENEFICIO

80% do salério-de-beneficio,
mais 196 por gupo de 12
contribuictes mensals, até o

méximo de 20%
Obs.: O segurado recebers

aposentadoria por invalidez
enquanto permanecer a
incapacidade. Se o segurado

uiser voltar ao trabaﬂ'lo,

everd comparecer & pericia
médica do INSS para nova
avaliagio.
O sequrado especial
recebers um saldrio minimo.
Caso esteja contribuindo
facultativamente, terd o

' ido com
no salério-de-contribuigio.
Se o sequrado necessitar de
assisténcia permanente de
outra pessoa, a critério da
pericia médica, o valor da
aposentadoria por invalidez
serd aumentado em 25%.
O valor do beneficio ndo
poderd ser inferior ao salério
minimo, nem superior ¢o
limite méximo do salério-de-
contribuigdo.
desempregado, o

estudante, a empregada
doméstica e a dona-de-casa
que quiserem contribuir
facultativamente terdo o

" beneficio caldulado com base ™

no salério-de-contribuigo.

DOCUMENTOS NECESSARIOS

Requerimento em formulério préprio do INSS

Carteira de trabalho e previdéncia social ou certidao
de tempo de senvico ou outro documento que
comprowe atividade e tempo de servigo

Relacso e discriminagio dos saldrios-de-contribuigdo,
até o méximo de 36, apurados nos dltimos 48 meses
{em duas vias)

Carteira de identidade e CIC/CPF
Atestado médico
Cartdo ou registro do PIS/Pasep

Cartio de inscricio e camds ou guias de
recolhimento das contribuigdes, para o contribuinte

individual
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ABONO DE
PERMANENCIA
EM SERVICO

= Continuar a trabathar mesmo com direito 3
aposentadoria por tempo de servico, com 35 anos
ou mais de servigo, para o segurado, ¢ com 30
anos ou mais de servico, para a segurada

» Ter pago 180 contribuicdes mensais

Obs.: O segurado especial ters direito a este beneficio
desde que inscrito facultativamente como contribuinte

individual.

INICIO DO RECEBIMENTO

* Na data da entrada do requerimento

POR QUANTO TEMPO

O segurado recebers o beneficio até a data do inicio
da aposentadoria por tempo de servico.

DOCUMENTOS NECESSARIOS

* Requerimento em formuldrio préprio do INSS

»  Carteira de trabalho e previdéncia sodial cu certidiio de
tempo de sevigo ou outro documento que comprove
atividade e tempo de servigo

* Relagso e disciminagio dos salérios-de-contribuiggo,
até o méximo de 36, apurados nos dltimos 48 meses
{em duas vias)

* Documento de identidade ¢ CIC/CPF
= Cartdo ou registro do PIS/Pasep



INSS

VALOR DO
BENEFICIO

95% do valor da
aposentadoria a que teria direito

Obs.: O pagamento do
dbono ¢ cancelado por
ocasido da aposentadoria ou
morte do segurado.

4 e e e e mamwEwEEEAEEAS SR E S Lk by m = e mmem . mmm ks P

» Cartdo de inscrigio e camés ou guiss de recolhimento
das contnbuigaes, para o contribuinte individual

» Disciiminagdo das atividades insalubres, penosas ou
perigosas, fomecida pela empresa, em formulrio

préprio do [NSS



INSS : AUXILIO-DOENGA

» [star incapacitado para o trabalho por mais de
quinze dlias consecutivos, por motivo de doenga,
comprovando a incapacidade através de exame da

pericia médica do INSS

; v Ter pago 12 contiibuigdes mensais

© Obs.: O sequrado que, ao se filiar ao Regime Geral
de Previdéncia Social, j4 for portador de doenga ou
lesdo que daria origem ao beneficio n3o terd direito ao
© mesmo.

No caso de o segurado sofrer acidente de qualquer
natureza ou causa, ou for acometido de alguma das
doengas especificadas em lei, terd dircito a0 beneficio
independentemente do pagamento de 12 contribuicaes.

Os segurados espediais estdo isentos do cumprimento do
peiodo de carénda, devendo comprovar exercicio de
s atividade wral nos 12 meses imediatamente anteriores ao

: requerimento do benefido. Deverdo, ainda, efetuar sua

v matricula e inscrigio nos postos do INSS.

O desempregado, © estudante, a empregada
doméstics e a dona-de-casa que quiserem contribuir
facultativamente terdo o beneficio calculsdo com base
no saldrio-de-contribuicio.

© IN[CIO DO RECEBIMENTO

Para o0s empregados (exceto domésticos)
¢ os empregadores

* no décimo sexto dia de afastamento da atividade



INSS

VALOR DO
BENEFICIO

80% do saléio-de-benefico
mais 196 por grupo de 19
contribuicBes mensdis, até o
méximo de 92% do
saldio-de-beneficio

Obs.: O segurado especidl
receberd um saldrio minimo.
Caso esteja contribuindo
facultativamente, ter§ o

beneficio concedido com base

no saldrio-de-contribuigao.

QO vidor do beneficionao . -

poderd ser inferior ao salério

minimo, nem superior 4o limite

méximo do saldio-cle-contrbuiggo.

* nadata da entrada do requerimento, quando requen'do

apés 0 30° dia do afastamento da atividade

Para os demais segurados (inclusive o doméstico)

* 4 partir da data do requerimento ou na data da -
incapacidade

POR

QUANTO TEMPO

O

auxtlio-doenga serd mantido enquanto o segurado

continuar incapacitado para o trabalho, devendo fazer

exa

mes, tratamento e reabilitacao profissional indicados

pelo INSS.

DOCUMENTOS NECESSARIOS

Requerimento em formuldrio préprio do INSS

Carteira de trdbalho e previdéncia social ou certido de
tempo de sevico ou outro documente que comprove
atividade e tempo de servigo

 Relagio e discriminagio dos salérios-de-contribuigio

até o méximo de 36, apurados nes Gltimes 48 meses
(em duas vias)

Documento de identidade e CIC/CPF
Atestado médico
Cartao ou registro do PIS/Pasep

Cartso de inscicio e camés ou guias de recolhimento
das contribuiges, para © contribuinte individual

1
)
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VALOR DO
BENEFICIO

3096, 409 ou 60% do
salénio-de-contibuigio do dia
do addente, corforme letras
a, b e ¢ mendionadas, cu do
salério-de-benefico, se mais

vantgjoso

309, 409 ou 60% do
valor do auxilio-doenga
acidentdrio se este, por
forga de reajustamento, for
maior que o.
saldrio-de-contiibuigio ou
que o saldrio-de-beneficio
na data do acidente

Obs.: O segurado
especial receberd 3096,
40%, ou 60% do salério
minimo. Caso esteja
contribuindo-
facultativamente, ter§ o
benelicio concedido com
base no
salério-de-contribuigio. Se
o segurado, em gozo de
auxilio-acidente, vier a
falecer em conseqiiéncia de
outro acidente, o valor
desse beneficio ser§
somado a0 da pensso
devida aos seus
dependentes. Se a morte
ndo for decorente de
acidente de trabalho, sers
somada & pensdo apenas a
metade do valor desse

AUXILIO-ACIDENTE

.................

= Ser sequrado empregado rural ou ubano (exceto o

doméstico), avulso, especial, médico-residente ou
presididrio, que exerga trabalho remunerado

Ter sofido lesges decomrentes de acidente de
traba|ho, resu|tando, mediante conclusdo da perfcia
médica, seqiiela que implique a:

a) redugio da capacidade laborativa que exija maior
estorco ou necessidade de adaptagio para exercer
a mesma atividade, independentemente de
reabilitagdo profissiond);

b) redugdo da capacidade laborativa que impega,
por si 6, o desempenho da atividade que exercia 3
época do acidente, porém ndo de outra atividade
do mesmo nivel de complexidade, apés reabilitaco
profissional;

c) redugdo da capacidade laborativa que impeca,
por si s6, o desempenho da atividade exercida 3
época do acidente, porém ndo o de outra atividade
de nivel inferior de complexidade, apés reabilitagio
profissional.

Obs.: A concessio de auxilio-acidente por acidente
de trabatho independe do nimero de contrbuices
pagas pelo segurado.

INICIO DO RECEBIMENTO

* No dia seguinte 3 data da cessagio do auxfio-doenga

addentdsio

DOCUMENTOS NECESSARIOS

---------------------------------------

Os documentos j§ fazem parte do processo decorrente
do auxflio-doenga por acidente de trabalho.



VALOR DO
BENEFICIO

Pagamento Gnico, de valor
conespondente 3 soma das
importancias relativas s
contribuigdes do segurado,
reajustadas da mesma forma
que os depésitos de
poupanga, com data de
aniversdrio no dia’ primeiro

de

PECULIO

Estar incapacitado definitivamente para o trabalho
antes de ter preenchido as condigdes necessdrias
para se habilitar a qualquer outro beneficio
previdencidrio; ou

Estar aposentado por idade ou por tempo de
servigo pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
permanecendo ou voltando a exercer atividade
vinculada o INSS, quando ddla se afastar

Obs.: O segurado aposentado que receber pecdlio
¢ voltar o exercer atividade abrangida pelo Regime
Geral de Previdéncia Social s6 fard jus ao recebimento

novo pecilio apés 36 meses contados da nova

filiagao.

Requerimento em formuldrio préprio do INSS

Carteira de trabaltho e previdéncia social ou certidio
de tempo de sevigo cu outio documento que

- comprove atividade e tempo de servigo

Relado e discriminagdo das contribuigbes referentes
a0 perfodo da atividade

Documento de identidade e CIC/CPF
Cartdo ou registro do PIS/Pasep
Comprovante de situagdo de aposentddo

Cartdo de inscrigio e camés ou guias de recolhimento
das contribuigées, pdra O contribuinte individual



vl

; AUXILIO-RECLUSAO

* Ser dependente de segurado detento ou recluso,

desde que este ndo receba qualquer espécie de
. remuneragio da empresa, nem esteja em gozo de
auxflio-doenga, aposentadoria ou sbono de
permanéncia em servigo

: Obs.: A concessio do auxflio-reclusio independe do
nimero de contribuigdes pagas pelo segurado.

: INICIO DO RECEBIMENTO

= Nadata do efetivo recolhimento do segurado & prisio

+ POR QUANTO TEMPO

v O dependente ir§ receber enquanto o segurado
permanecer detento ou recluso.

Obs.; Para s manutengio do beneficio deverd ser
apresentada, trimestralmente, declaragio de que o
sequrado permanece recluso.

DOCUMENTOS NECESSARIOS

..........................................

» Requerimento em formuldrio préprio do INSS

= Carteira de trabalho e previdéncia social ou certidio
de tempo de servigo ou outro documento que
comprove atividade e tempo de servico

® Relagio e discriminagio dos salérios-de-contribuigio,
até o méximo de 36, apurados nos iiltimos 48 meses
(em duas vias)

* Documento de identidade e CIC/CPF



INSS

VALOR DO
BENEFICIO

80% do valor da
aposentadoria a que o
seguiado teria direito na
data da reclusio, mais
tantas parcelas de 10%
da mesma aposentadoria
juantos forem seus

ependentes, até o méximo

de dUdS parceids

Obs.: O valor do

beneficio ndo poders ser
inferior ao saldrio minimo.

O segurado especial

receberd um saldric minimo.

Caso esteja contribuindo

Tacultativamente, terd o™ -

beneficio concedido com

base no salénio-de-contrbuigo.

Cartdo ou registro do PlS/Pasep

Camé de pagamento de beneficio, se o segurado

estiver em gozo de beneficio

Cartdo de inscrigio e camés ou guias de recolhimento

das controvices, para o contribuinte individual

Comprovagio de invalidez, a cargo da pericia médica do

[INSS, para dependente maior de 21 anos

Comprovagio de qualidade de dependente (certidao
de nascimento de flhos(as), ou equiparados menores
de 21 anos ou invdlides, e certiddo de casamento, ou
prova de condicio de companheira ou de dependente

designada)

Termo de responsabilidade em formulsiio préprio

do INSS

Certidio de despacho da prisdo preventiva ou sentenga
de condenagio e atestado do efetivo recolhimento do
sequrado & priso, fimados por autoridade competente

Dedaragio da empresa de que o segurado (empregado)
ndo estd recebendo qualquer espédie de remuneragio

Declaragéo judicial de curatela (para pessoa com

problema mental) ou de tutela (para menores)



VALOR DO

BENEFICIO

Determinado ern'dportaria
elo Ministério da
revidéncia Social

AUXILIO-FUNERAL

Ter efetuado despesas com ¢ entenro dO segurado

Obs.: A concessdo do auxilio-funeral independe do
nimero de contribuigﬁes pagas pe'o segurado.

DOCUMENTOS NECESSARIOS

Requerimento em formulério préprio do IINSS

Carteira de trdbatho e previdéncia social ou cartdo de
inscricdo e camé, para © contribuinte individual

Documento de identidade e CIC/CPF
Certidio de ébito do segurado

Camné de pagamento do beneficio, se o segurado
estava em gozo do benelicio

Recibo da empresa funerdria com a discriminagdo das
despesas

Camé com o comprovante do Gltimo recolhimento da
contribuigio ou declaragio da empresa informando o
altimo saldrio



PENSAO POR MORTE

INSS :

....................... L. o
: EXIGENCIAS
» Ser dependente do segqurado falecido
s Comprovar 0 pagamento de pelo mencs 12
. contribuigdes mensais, sem intemupgio que determine a
: perda da qualidade de segurado, para bitos que
tenham ocorido antes de 25 de julho de 1991
Obs.: Para 6bitos ocoridos apbs 25.07.91, a
: concessdo da pensdo por morte independe do niimero
de contribuigées pagas pefo segurado.
Os segqurados especiais estdo isentos do cumprimento do
: periodo de caréncia, mas devem comprovar exercicio de

atividade rural nos 12 meses imediatamente anteriores a0

. requerimento do beneficio e matricular-se nos postos do
+INSS.
. INICIO DO RECEBIMENTO
: » Na data da morte do segqurado

' POR QUANTO TEMPO

A cota da pensio por morte se extingue quando os
dependentes completarem 21 anos; pela morte do
pensionista; ou pela cessagio da invalidez, para o
pensionista invélido.

Obs.: O valor da pensio recebida por um dependente
que perdeu o direito, por algum dos motivos acima, serd
. repassado ao(s) dependente(s) que continuar(em) na
condigéo de pensionista.



INSS

VALOR DO
BENEFICIO

809 do valor da
aposentadoria que o
segurado drecebia ouda
aposentadoria a4 que teria
cfi:::ito na data do seu
fﬂlecimento, mais tantas
parcelas de 10% do valor
dessa aposentadoria quantos
forem os dependentes, até o
méximo de dois.

Obs.: O segurado especial

4 um saldrio-minimo.
Caso esteja contribuindo
fam!tativamnte, terd beneﬁcio
concedido com base
salério-de-contribuicgo. O valor
do salgio-de- bmeﬁd
persdo nao pode ser mfenor a0
sakdio minimo.

Requerimento em formuldiio préprio do INSS

Carteira de trabalho e previdéncia sodial ou certidio
de tempo de sevigo ou outio documento que
comprove atividade e tempo de servigo

Relagdo e discriminagao dos salérios-de-contibuigio,
até o méximo de 36, apurados nos Gltimos 48 meses
(em duas vias)

Documento de identidade e CIC/CPF
Certiddo de 6bito do sequrado
Cartdo ou registro do PIS/Pasep

Camé de pagamento de beneficio, se o sequrado
estava em gozo de beneficio

Cartdo de insciigio e camés ou guias de recolhimento
das contribuigdes, para o contribuinte individual

Comprovagio de invalidez a cargo da pericia médica
do INSS, para dependente maior de 21 anos

Comprovagio de qualidade de dependente (certidio
de nascimento de filhos(as), ou equiparados menores de
21 anos ou invdlidos, e certidio de casamento, ou prova
de condigio de companheira ou de dependente

designada)

Termo de responsabilidade, em formulério préprio

do INSS

Declaragio judicial de curatels (para pessca com
problema mental) ou de tutela (para menores)



.
[

VALOR DO
BENEFICIO

----------------

Igual & renda mensal de
dezembro, se o beneficio
for mantide por 12 meses
dentro do mesmo ano

Proporcional, se o benéficio

formantido por 'p'e'ﬂ'odd‘“' T

igual ou superior a 15 dias
e inferior a 12 meses

ABONO ANVAL

s Ser segurado ou dependente de segurado que

tenha recebido durante o ano auxflio-doenca,
auxilio-acidente, aposentadoria, pensdo por morte
ou auxflio-reclusdo

INICIO DO RECEBIMENTO

= No mé de dezembro ou, em caso de auxlio-doenga,

no més de cessagio do benefico (alta)

DOCUMENTOS NECESSARIOS

Nao sdo necessérios documentos especificos, pois trata-se
do 13° salério, que vem incorporado automaticamente
a0 pagamento.



INSS : SALARIO-MATERNIDADE

*  Serempregada, empregada doméstica ou trabalhadora
avulsa

+ Obs.: A concessio do salério-matemidade independe
: do nimero de contribuigdes pagas pela segurada.

INICIO DO RECEBIMENTO

» Nadata fixada em atestado médico fornecido pelo

Sistema Unico de Satde (SUS) ou pels pericia
' médica do INSS, quando o parto ocorrer sem
acomparthamento

- POR QUANTO TEMPO

= 98 dias antes do parto e 99 dias apbs

* 120 diss apés o parto, em caso de parto
antecipado

» Duas semanas, em caso de aborto ndo-criminoso

* Aumento de duas semanas antes e apbs o parto,
em casos excepcionais

DOCUMENTOS NECESSARIOS

* Requerimento em formuldrio proprio do INSS

s Carteira de trabatho e previdéncia social ou certidio
de tempo de sevigo ou outro documento que
comprove atividade e tempo de S€mvigo

= Documento de identidade e CIC/CPF
" Atestado médico

-----



INSS

VALOR DO

BENEFICIO

Segurada empregada e a
oméstica: igual so dltimo

saldrio-de-contribuigio

Trabathadora avulsa:
igual & dltima remuneragéo
equivalente a um més de

trabalho
Obs.: A segurada

empregada receberd o
saldrio-materidade na
empresa, @ empregada
doméstica e g trabalhadora

avuka, na Previdéndia Social.

» Cartdo de inscricio e camés ou guias do recolhimento

das contribuighes, para o contrbuinte individual

»  Camé com o comprovante do dltimo recothimento de
contribuicio ou declaragio da empresa informando o

dltimo salério



INSS : SALARIO-FAMILIA

* Ser segurado empregado

Obs.: O trabalhador avubso em gozo de audio-doenga cu
apcsentadonia por invalidez, comprovando ter flhes cu
equiparades menores de 14 ancs ou invélidos. Nas demais
apcsentadorias s6 serd repassado o saléiio-famfia & sequrada
com 60 ancs e ao segurado com 65 ancs, sendo reduzida
a idade em dnco anos quando se tratar de segurado

trabd|hador I'Ul'd’.

A concessio do saléiio-famfiz independe do nimero de
contribuigdes pagas pao segurado.

INICIO DO RECEBIMENTO

» Quando entrar em gozo de beneficio ou a partir
do dia da comprovacio, se posterior

DOCUMENTOS NECESSARIOS

..........................................

= Documento de identidade e CIC/CPF

» Certidio de nascimento

» Cané de pagamento de beneficio, se o segurado
: estiver em gozo de beneficio
VALCR DO :
BENEFICIO : = Comprovagio de invalidez, a cargo da pericia médica

Tantas cotas quantos forem do INSS, para dependentes maiores de 14 anos

os filhos ou equiparados,
menores de 14 anos ou
invélidos, em valor
determlnddo em portarid

lo Ministério da

revidéncia Social e de

acordo com a faixa de
femuneragio mensal do
segurado



*Recurso emergendal ¢ concedido
desde que se apresente uma
i —;fetd.r;ao du aéFavaﬁcfo .; )
sobrevivéncia € segurangs do
beneficisiio e de sua famflia.

situagio social de risco que esteja |

» Emergencial *

SERVIGO SOCIAL

E um servigo prestado aos beneficidrios com a finalidade
de esclarecer sobre os seus direitos sociais e os meios
de exercd-los. Tem como prioridadg, além de facilitar
o acesso aos beneficios e servigos da Previdéncia Social,
estabelecer com os beneficidrios o processo de solugio
dos problemas socigis relacionados com a Previdéncia
Socidl, tanto na instituicio quanto na sociedade.

A agio profissional do servico

social estd voltada para:

a) educacio previdencidria;

b) prestagdo de informagées,—

¢) acesso & documentagio para habilitagio aos beneficios;
d) concessio de recursos materiais;

e) articulagdo com setores do INSS, recursos sociais,
grupos organizados da sociedade e empresas;

F) encaminhamento a recursos sociais;

q) atendimento ao aleodlico e sua familia em Brasflia/DF

e Baurw/SP.

RECURSOS

Os recursos utilizados pelo assistente social para
atender s necessidades sociais dos benelicidrios em
sua relacio com a Previdéncia Sodal sdo os seguintes:

. Documentaga’o
= Transporte
* Instrumental de trabalho

» (apacitagio para o trabalho



PROGRAMA DE
REABILITACAO
PROFISSIONAL

Habilitagdo e reabilitago profissional & um programa
do INSS diigido a uma clientela especilica,
incapacitada, parcial ou totalmente, para o trabatho.
Visa propoicionsr 05 meios  para (re)educagéo e
(re)adaptagio profissiondl e social dos beneficidrios,
indicados para voltar a participar do mercado de
trabalho e do contexto em que vivem,

O INSS desenvolve este programa por intermédio de
91 centros e 26 niideos de reablilitagio profissional
distribuidos pelas vérias regides do Pafs.

O programa ¢ realizado em fases bésicas, simultaneas ou
sucessivas, induindo 4 avaliagio das  condicBes
biopsicossociais e o desenvolvimento da potencialidade
ldborativa da clientela atendida.

Sua execugdo se dé mediante o trabalho de equipe
interprofissional especializada em Medicina, Servico
Social, Psicologia, Sociologia, Fisioterapia, Terapia
Ocupacional e outras afins.

CLIENTELA.-

A clientela do Pragrama de Habilitagio e
Reabilitagio Profissional é constituida por:

a) segurados, inclusive os aposentados, em cardter
chrigatdio;

b) dependentes, de acordo com as d'isponibilidades
administiativas, técnicas e financeiras e as condicdes locais
dO 6!950,' :

c) Pess0as portadoras de cle[iciéncia, sem vinculo com
a Previdéncia Social, de acordo com as disponibilidades
administrativas e técnicas das unidades executivas, por
intermédio de convénios e/ou acordos de cooperagio



INSS : O astendimento desta clientels obedecerd a uma ordem
de prioridade, com atengdo especial ao segurado
acicdentado do trebstho e de acordo com as
disponibihdades técnico-financeiras.

SEfé encaminhado através de;

a) 6rgdos peiciais do INSS;
b) servigo sodial do INSS;

c) empresas e entidades sindicas;

d) érgaos e instituicdes que firmarem convénio e/ou
acordo de cooperagio técnico-financeira.

-






