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APRESENTACAOD

0 estudo Caracterizacdo Socio-Econdmica do Servidor Po-
blico Estadual da Regido Metropolitana de Cairitiba, inedito
quanto ao tema, foi realizado gracas ao convenio entre o .Ins-
tituto de Previdencia do Estado - IPE - e o IPARDES, colocando
o Parana como pioneiro na elaboracao de um trabalho dessa na-
tureza.

A contribuicao de outros orgaos foi valiosa e algumas
vezes imprescindivel,como a da Secretaria de Estado da Adminis-
tracao - SEAD -, que permitiu a utilizacdo do cadastro do Sis-
tema Integrado de Pagamento - SIP - para a mensuracdao do uni-
verso e calculo da amostra.

0 Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curi-
tiba - IPPUC - emprestou sua experiencia como 0rgdo de pesquisa
de campo e de planejamento urbano.

0s demais orgaos da administracdo direta do Estado fa-
cilitaram e permitiram a realizacao das entrevistas com os ser-
vidores amostrados. |

Agradece-se todo esse apoio, sem o qual ndo seria pos-

sivel a realizacao desta pesquisa.

ix



INTRODUCAOQ

Este relatorio apresenta os resultados da pesquisa rea-
1izada pelo IPARDES, atendendo a uma solicitacdo do Instituto
de Previdencia do Estado - IPE -, com vistas @ caracterizacao
socio-economica do servidor publico estadual.

Num momento em que o Estado do Parana e sua populacao
enfrentam uma crise economica, com reflexos nas condicoes so-
ciais, em funcdo de transformacoes observadas na estrutura so-
cio-economica estadual, também os servidores publicos enfren-
tam dificuldades.

De modo geral, pode-se dizer que a situacao da forca de
trabalho na administracao publica estadual, em termos de qua-
lificacao, remuneracdo, alocacao institucional, etc., reflete
as prioridades verificadas nos investimentos publicos. Esses
recursos foram alocados,principalmente, em setores Tigados a
infra-estrutura economica (estradas, energia, etc.) -cuja acao
administrativa se da basicamente através de empresas publicas
e de economia mista - em detrimento dos gastos de carater so-
cial, Como a administracao direta estadual concentra suas ati-
vidades nessa area, obviamente os funcionarios aela vinculados
foram os que tiveram menores condi¢coes para se adequar a pres-
tacao dos servicos exigidos pelo crescente processo de urbani-
zacao da populacao do Estado,

Configura-se, portanto, uma situacio em que a sociedade

paranaense, de modo geral, tem sido precariamente atendida em
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suas necessidades basicas, situacdo que se agrava em virtude
da crise e dos baixos indices de remuneracdo. Da mesma forma,
ao se iniciar esta pesquisa, havia uma expectativa de que o
pessoal do setor publico voltado mais diretamente ap atendimen-
to dessas necessidades estivesse premido pelos mesmos proble-
mas, sem condicoes de prestar um atendimento mais adequado e
compativel com o volume das caréncias sociais verificadas no
Estado.

Nesses termos, ao solicitar a realizacdo desta pesquisa,
o IPE tornou manifesta sua preocupacao com relacdoc ao atendi-
mento das necessidades dos servidores publicos paranaenses.

Vislumbraram-se,basicamente, trés aspectos merecedores
de uma atuacdo mais concentrada e que acabaram por configurar
os objetivos a serem atingidos pela pesquisa.

Em primeiro lugar, h3a a preocupacao em se formular um
programa habitacional voltado especificamente ao servidor pu-
blico estadual. Para tanto, torna-se necessario conhecer algu-
mas caracteristicas do servidor, como suas condicOes atuais de
moradia, tamanho de sua familia, montante de sua renda familiar
e seus principais comprometimentos.

0 conhecimento dessas variaveis leva ao sequndo objetivo
da pesquisa, qual seja, o de avaliar o perfil 5socio-econdmico
do servidor publico estadual, como elemento basico para a for-
mulacao de outras politicas gerais relacionadas a sua escola-
ridade, condicbes de saude, padrdo de vida, niveis de remunera-
cao, etc., condicao necessdria para se atingir.o primeiro
objetivo.

0 terceiro objetivo se configura na preocupacio de se

ter uma avaliacao,por parte do servidor, quanto aos servicos
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prestados pelo IPE e as expectativas de sua ampliacao. Trata-se,

basicamente, de conhecer & intensidade de utilizacao dos .ser-
visos prestados ao servidor e sua familia, seu grau de satis-
facao, seus anseios e criticas com relacdo as modalidades de
servigo utilizadas.

Para dar conta desses objetivos, optou-se pela realiza-
cao de pesquisa de campo, com a elaboracdo de um instrumento de
coleta contendo o0s itens considerados como necessarios.

0 universo que abrange os servidores publicos estaduais
pode ter varios cortes: quanto.ao regime de trabalho, " téem-se
estatutarios e celetistas; quanto ao nivel administrativo, sub-
divide-se em administracao direta (ou centralizada) e indireta
(que corresponde d descentralizada mais empresas publicas e de
economia mista}; ja,quanto ao ambito de atuacdo, tém-se o po-

der Executivo, o lLegislativo e o Judiciario.

Dadas a extensao do universo a.ser pesquisado e a comple-
xidade dos itens que compoem o instrumento de coleta,definiu-se
que a pesquisa seria conduzida em duas fases: na primeira -a qual
corresponde este relatorio -, foram pesquisados os servidores es-
tatutarios e celetistas do poder Executivo da administracdo di-
reta estadual, exercendo suas funcoes na Regiao Metropolitana de
Curitiba -RMC. A escolha desse universo.inicial introduz pe-
culiaridades que devem ser destacadas: de um lado, e na Regiao
Metropolitana de Curitiba,e mais especificamente na Capital do
Estado, que se encontra o maior adensamento de servidores,devido a
concentracao de substancial parcela da administracdao publica
estadual; de outro, boa parte dos . servidores alocados na
Regiao ja esta num estiagio avancado de suas carreiras, dado o

sistema de promoc¢oes e remocdes adotado pela administracao es-
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tadual, o que confere especificidades ao perfil desses .servi-
dores. Assim,o0 universo abrangido nessa primeira fase da pes-
quisa representa mais de 37% do total de .servidores publicos
ativos da administracio direta do poder Executivo estadual.

Na segunda fase - a ser desenvolvida a partirde propos-
ta oportunamente apresentada -, pretende-se incluir os servi-
dores estatutarios e celetistas do poder Executivo localizados
no interior do Estado, bem como os estatutarios e celetistas
dos poderes lLegislative e Judiciario de todo o Estado e ainda
0s celetistas da administracdo indireta.

Uma vez concluida a pesquisa relativa a todo o conjunto
da administracao publica estadual, serad possivel ter um perfil
abalizado e inedito da situacdo dos servidores publicos do Pa-
rana, instrumento fundamental para a formulacao de politicas
nao somente de atendimento ao servidor, mas também para subsi-
diar, de um modo geral, politicas de emprego, salarios e de pes-
soal do Estado, entre outras.

Assim, este relatorio apresenta os principais resulta-
dos obtidos a partir .da pesquisa de camporelativa ao universo
correspondente a primeira fase do trabalho. Cumpre realcar que
para essa fase contou-se com a facilidade representada pelo fa-
to de o universo pesquisado estar todo ele implantado .sob a
forma de cadastro junto ao Sistema Integrado de Pagamento - SIP -
da Secretaria de Estado da Administracdo - SEAD.Com bases nes-
sas informacdes, referentes a abril de 1985, foi possivel fa-
zer uma caracterizacao geral desses servidores.

Tem-se, na tabela 1, a composicao dos servidores esta-
tutarios e celetistas do poder Executivo da administracio di-

reta na Regiao Metropolitana de Curitiba, segundo sua distri-



buicdo por faixas de salario.
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TABELA 1 - SERVIGORES* ESTATUTARIOS € CELETISTAS DA ACKINISTRACAC DIRETA DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL, SEGUNDO FALYAS DE SA-
LARIC, HA RMC - ABR/198S5 o

ESTATUTARIO CELETISTA
FAIXA DE e "
SALARIO Curitida Municipios RiC Curitiba MunicTpios R
K Abs. 5 s, |3 fbs. | % mos. | 3 s, | 1
De 0 a2 sM pr ] 38 177 9,2 95¢ 4,31 1483 18,89 226 24,81 1709 19,50
Mais de 2 a 3 S 2200 10,86 243 12,65 2443 11,02 3795 48,32 295 32,33 4 090 4667
Mais de Ja 5 SH 9070 49,81 V068 55,77 10739 45,75 1402 17,85 3¢  3B,86 1756 20,04
Subtotal 12048 59,51 1483 77,70 13536 61,08 6680 8506 875 95,05 7555 86,20
Kais de 5a 7 SH 4607 22,06 A% 16,66 492 22,23 1B - 9,40 0 3,29 768 8,76
Hais de 7a 10 W 1 879 9,28 55 2,87 1918 871 244 31N & 0,56 250 2,85
Mais de 10 SM m 8,45 3 277 1764 1,9 191 2,4 0 0,00 19 2,18
TOTAL 20 245 100,00 1915 100,60 22160 100,00 7833 00,00 911 100,00 8 754 100,00

FONTE: SEAD - Cacastro SIP; Eleboracan IFARDES
‘Refare-se a0 numoro da cargon de pessosl civil e militar

Verifica-se que, de um total de 30 924 servidores ati-
vos da Regiao Metropolitana, 72% sao estatutarios e 28% cele-
tistas. Em ambos os casos, 90% dos servidores atuamemCuritiba.
A distribuicao segundo faixas de salario.ébastante diferencia-
da entre estatutarios e celetistas, revelando que a maior con-
centracao de funcionarios estatutarios se encontra na faixa de
3 a 5 salarios minimos (46%), enquanto a de celetistas ja se
da na faixa de 2 a 3 salarios minimos (47%).

Quanto aos ce1etistas; cerca de 86% ganham ate 5 sala-
rios minimos, atingindo 95% ao se incluirem os que recebem até
7 salarios minimos por més. J3a,entre os estatutarios, aqueles
que .recebem ate 5 salarios minimos representam pouco mais de 60%
do total; esse percentual atinge 83% incluidos os que ganham
até 7 salarios minimos, elevando-se para 92%,com os servidores
de-ate 10 salarios minimos de remuneracdo mensal.

Em ambos os casos, a desagregacao daqueles que trabalham
em Curitiba em relacao aos que trabalham nos outros municipios

segue a tendencia geral observada na RegidoMetropolitana, sen-
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do relativamente mais concentrados os salarios menores nos de-
mais municipios do que na Capital, tanto para estatutarios co-

mo para celetistas.



1 METODOLOGIA

1.1 PLANEJAMENTO DA PESQUISA

A partir do interesse manifestado pelo IPE, formulou-~se
um programa de trabalho com a estruturacao de uma pesquisa de
campo a ser aplicada por pesquisadores treinados, estabelecen-
do-se um cronograma que especificou as diversas etapas e seus
.respectivos prazos de execucgao.

Como se trata de uma pesquisa complexa, seu planejamen-
to exigiu uma série de discussdes, em que participaram,alem da
equipe responsavel, especialistas nas areas de:

a) pesquisa e planejamento (mais especificamente pesqui-

sa de campo);

b) organizacao e metodos (elaboracao do formulario/ques-
tionario);

c) estatistica {(plano de amostragem);

d) processamento de dados {desenvolvimento do sistema,
tabutacao, digitacdo, conferénciae correcao, proces-
samento).

Atraves de critérios estatisticos, calculou-se a amos-
tra a partir do cadastro do SIP. Foramsorteados 345 amostrados,
sendo. 277 estatutarios (80%) e 68 celetistas (20%) da adminis-
tracao direta do poder Executivo na Regiao Metropelitana de
Curitiba, conforme calculo da amostra exposto no Anexo 1.

A aplicacao dos questionarios aos amostrados se deu no

seu proprio local de trabalho. Nos casos em que o amostrado ndo
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foi encontrado, ocorreram substituicoes na amostra, por crite-
rios preestabelecidos, conforme explicitado no item 1.4.

Definiu-se um processo interno de rotina para o recebi-
mento dos questignarios, contendo os seguintes procedimentos:

a) critica visual - consistia em verificar se todas as
questoes estavam devidamente preenchidas;

b) segunda critica - esta mais detalhada e minuciosa pa-
ra se verificar a coeréencia e consisténcia das res-
postas e, em caso de haver qualquer problema, o for-
mulario retornava a campo até que as duvidas e erros
existentes fossem superados;

c) checagem - para esse processo, se]ecionaram-se for-
mularios da amostra, a partir de criterio aleatorio
usual; na pratica, no entanto, a checagem assumiu
valores superiores a este.

Paralelamente, o Setor de Informatica do IPARDES desen-
volvia o sistema para analise e programacdo a ser utilizado no
processamento das informagoes obtidas.*

Uma vez eliminados todos os problemas relativos a apli-
cacao dos formularios, estes foram encaminhados ao segundo con-
junto dé rotina ligado ao processamento, ou seja, a tabulacao,
digitacdo, conferéencia e correcdo, consisténcia, operacao e
analise.

Por fim, obtidos os dados processados e elaborados, pro-

cedeu-se a analise tecnica das informacoes.

*A documentacao de todos os procsdimentos adotados, des-
de a planilha a&o progrema de emissdo dos relatoriocs finais, es-
ta arquivada e a dlSpos:,gao no Setor de Documentagao do IPARDES.



1.2 PLANO DE AMOSTRAGEM

0 universo da pesquisa & constituido por todos os ser-
vidores estatutarios e celetistas do poder Executivo da admi-
nistracao direta do Estado, em atividade na Regiao Metropoli-
tana de Curitiba.

Utilizou=se como descritor do universo o cadastro do
Sistema Integrado de Pagamento - SIP - da Secretaria de Estado
da Administracao - SEAD. Esse cadastro contém a relacao de to-
dos os funciondarios piiblicos estatutarios e celetistas do po-
der Executivo da administracao direta na RMC. Num primeiro mo-
mento, utilizaram-se as informacoes de novembro de 1984 para a
definic§0 da amostra; no entanto,verificadas as mudangas que
ocorreram no universo, em termos de distribuicao salarial da
epoca da definicdo da primeira amostra (nov./84) a da pesquisa
de campo (jan./85), foi necessaria uma adequacdo da referida
amostra ao novo universo. Para tanto, utilizaram-se as infor-
macoes de abril de 1985 do mesmo cadastro, que serviram de ba-
se para ¢ calculo da complementacdo da amostra.

0s problemas orijundos do desajuste entre os resultados
da pesquisa quanto as faixas de salario dos servidores amos-
trados e as informacoes fornecidas pelo cadastro do SIP rela-
tivas a novembro de 1984 sao decorrentes ndo apenas do reajus-
te concedido em janeiro de 1985, mas também da correcao de
distorcﬁes salariais e incorporacoes de - vantagens (anuenios,
qUianénios, avancos, etc.)}, o que implicou um desajuste nao-
uniforme segundo faixas de salario.

Desse modo, realizou-se uma complementacdo da pesquisa
no sentido de ajustar o numero de questionarios ao novo tama-

nho da amostra. Cabe observar que essa complementagao da pes-
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quisa implicou precaucﬁes adicionais no que se refere aos va-
Tores monetarios que correspondemaos quesitos pesquisados,. Is-
50 porque a pesquisa original apresenta como valores de refe-
réncia precos do periodo jan.-abr./1985 e a. complementacao. se
deu em junho deste mesmo ano. Diante disso, alguns procedimen-
tos foram adotados: para os itens referentes ao conjunto das
despesas com a manutencEO do domicilio,alimentacdo e transporte,
indagou-se quanto o amostrado gastava no momento da pesquisa e
deflacionaram-se os valores monetarios com os indices de precos
adequados . (INPC, IGP, etc.) para abril de 1985. No que se re-
fere aos salarios e/ou remuneracao em geral, verificou-se o va-
lor constante do contra—cheque de abril. As. informacoes relati=
vasE.rémunerachde outros membros da. familiaforamconsideradas
em seu valor atual e deflacionadas.

0s calculos e demais procedimentos adotados para asele-"

cac da amostra estdao descritos no Anexo 1.

1.3 CONCEITOS E INDICADORES

Tornam-se necessarios alquns comentarios sobre conceitos
e indicadores utilizados na elaboracac e analise desta pesqui-
sa, ja que alguns deles foram ajustados 55 suas necessidades.

Outros conceitos, de senso comum e ja definidos no pro-
prio formulario, como, por exemplo, cargo, fungdo,etc. nido se-
rao comentados aqui (ver Anexo 2):

Desse modo, o primeire conceito que cabe aqui .ser ex-
plicitado @ o de servidor publico, visto que este foiobjeto da
pesquisa e que, apesar de ser um conceito conhecido, cabe no
momento reafirma-lo. Como servidor publico entende-se toda pes-

soa que serve ao Estado, trabalha no setor publico estadual, na
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administracao direta ou indireta, dos poderes Executivo, Le-

gislativo e Judiciario,.podendo ser celetista ou estatutario,

Quanto aos vinculos empregaticios em outras atividades,
alguns conceitos utilizados na sua definicao merecem esclare-
cimentos por caracterizarem uma situacao especial:

a) auxiliar membro da familia, agregado-semremuneracao -
engloba 0s que auxiliam o trabalho de pessoas da
familia, sem remuneracdao em dinheiro, mas podendo re-
ceber em bens ou utilidades:

b) aprendiz ou outro, sem remuneracao - pessoas que es-
tao principiando ou aprendendo o oficio, sem remune-
racao em dinheiro, mas podendo receber em bens ou
utilidades;

c) trabalhador familiar - aqueles que trabalhamcom pes-
soas da familia ou simplesmente auxiliam, mediante
remuneracao em dinheiro.

Na caracterizacao das condicoes de moradia do servidor,
conceituou-se domicilio o local de moradia estruturalmente in-
Hependente, constituido por um ou .mais Camodos,- com entrada
privativa; como imovel considerou-se a construc$0 propriamente
dita. 0s domicilios coletivos sdo os ocupados por grupos .con-
viventes, ou seja, conventos, hotéis e similares, quarteis,
instituicoes de assistencia, "republica" de estudantes, etc.

No detalhamento da renda, trabalhou-se com dois concei-
tos para fins de analise. O primeiro conceito & o de renda fa-
miliar, que se refere aos rendimentos auferidos por todas as
pessoas que moram no domicilio e que temlacos de parentesco com
o servidor, isto e, excetuam-se agregados, pensionistas, empre-

gados domésticos, parentes do empregado e outros. 0 segundo
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conceite diz respeito a renda do servidor, composta por duas

parcelas: salarios, seja como servidor piblico estadual (in-
cluindo-se a7 as vantagens e func¢do gratificada), seja como em-
pregado de qualquer outra instituicao publica ou privada;a se-
gunda parcela corresponde a outras rendas provenientes de
alugueis, capital, exercicio de profissao liberal, pensao, pou-
panca, efc. Em ambos os conceitos & possivel considerar duas
dimensoes correspondentes a renda comprovada {(vinculada ao com-
provante da fonte pagadora) e a renda ndo-comprovada (renda au-
ferida sem comprovante da fonte pagadora).

Como dependentes consideram-se todas as pessoas que de-
pendem efetivamente do servidor para prover sua subsisténcia.

Para a avaliacao da adequacdo das condicoes de habitacdo
dos servidores piublicos estaduais, utilizaram-se alguns indi-
cadores. Esses indicadores se referem a adequacao das instala-
coes de agua e esgoto, & adequacdac quanto .aos materiais de
construcio e adequacao quanto a densidade domiciliar e a sepa-
racao de funcoes no domicilio. Os procedimentos aqui utilizados
basearam-se em trabalho de David M. Vetter.?

Tomando-se inicialmente os indicadores que permitem. a
avaliagao das instalagoes de agua e esgoto, tem-se:

a) abastecimento de agua - considerou-se adequado o do-

micilio cujo abastecimento. & feito por rede geral,
poco ou nascente, desde que haja canalizacao interna.

A ausencia de canalizacdo interna ou outras formas de

lVETTER, David Michel. Problemas conceituaiseoperacio-
nais na avaliagao da "adequacdo” das condicbes resideéncdisis
atraves de indicadores elaborados com dades dos Censos & das
PNAD'S., Revista Brasileira de Estatistica. Rio de Janeiro 42
(188): 284 put./dez.1981.
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abastecimento de agua que ndo as mencionadas, confi-
gura uma situacao inadequada;

b} instalacoes sanitarias - definiu-se como adequado o
escoamento sanitario através de rede geral ou fossa
septica. 0 escoamento através de fossa rudimentar ou
outras formas, ou mesmo inexistente, configura uma
situacao inadequada;

c) uso do equipamento sanitdrio - considerou-se adequa-
do.o equipamento sanitario utilizado exclusivamente
pela familia. Quando o equipamento & usado em comum
com outro domicilio ou familia foi considerado ina-
dequado.

Da combinacao das variaveis que permitema avaliacdo das

instalacoes de agua e esgoto, pode-se chegara quatro situacdes:

a) sistema de agua e de esgoto adequado;

b) sistema de agua inadequado, mas com sistema de es590-
to adequado;

c) sistema de agua adequado, mas com sistema de esgoto
inadequado;

d) sistema de agua e de esgoto inadequado.

Observadas essas quatro situacaes, tem-se ainda, em ca-
da uma delas, a possibilidade de o uso das 1nsta1ac6es sanita-
rias ser adequado ou inadequado.

Para os indicadores que medem a adequacao dos domiciliaqs
quanto a durabilidade dos materiais utilizados em sua constru-
¢cao, cabe inicialmente um esclarecimento: ndo se estd avaliando
a qualidade do material empregado nos domicilios, a medida que
as informacoes disponiveis nao chegam a esse nivel de detalhe.

Avalia-se, conceitualmente, o tipo de material wutilizado se-
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gundo sua durabilidade.

Assim,0s materiais podem ser classificados como rusticos
ou duraveis; os componentes analisados foram paredes, piso e
cobertura (quadro 1)}.

QUADRO 1 - CLASSIFICACRO DOS MATERIAIS DE CONSTRUGKO SEGUNDO SUA DURABILIDADE

COMPONENTES DURAVEL RUSTICO
Paredes Alvenaria Taipa
Madeira Materiais aproveitados
Misto Pa]ha
Piso Madeira ‘ Materiais aproveitados
Ceramica ou ladrilho Tijolo
Marmore . Terra batida
Cimento o '
Carpet
Cobertura Laje Madeira
Telha de barro Zinco
Telha de cimento amianto Materiais aproveitados
Palha

FONTE: Revista Brasileira. de Estatistice, out./dez.-1981

Na classificacao dos domicilies, considerou-se inadequa-
do quando apresentava pelo menos um dos componentes rusticos.
Cabe observar que, nesse caso, optou-se por uma classificacdo
mais rigida que a proposta por David M. Vetter, uma vez que se
esta pesquisando uma populacdo com patamar minimo de padrao de
vida, @8 medida que estd toda empregada no 'mercado formal de
trabalho, ou seja, com vinculo empregaticio, recebendo pelo me-

nos um salario minimo.

i

Para a mensuracao da adequacao dos domicilios quanto
separacdo de funcdes e a densidade, tomou-se inicialmente o
conceito de comodo tal como € adotado nos censos.

"Como comodos serap considerados todos
os compartimentos (inclisive banhgiros

& cozinhas) integrantes do domicilio,
separados por paredes, .intlusive os
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existentes na parte externa do prédio
desde gque constituam parte integrante
do domicilio, com excecao de corredo-
res, alpendres, varandas, garagens,
depositos e outros compartimentos para
fins nao residenciais.?

A utilizacao desse tipo de mensuracao prende-se a nog¢do
de que uma unidade domiciliar deve ter umespaco necessario para
cada .morador, bem .como a separacﬁo'de funcoes dentro do do-
micilio. Essas funcoes se referem a quatro espacos independen-
tes: preparacao de alimentos (cozinha), higiene pessoal (ba-
nheiro), repouso (dormitorio) e integracao social (sala}., Assim,
Sao necessarios no minimo quatro comodos para que a separagao
de funcoes no domicilio seja adequada. A ausencia de qualquer
um desses quatro tipos de comodos configura o domicilio. como
inadequado quanto 5 separacao de funcgoes.

Para a mensuracao da densidade domiciliar foram consi-
derados dois tipos de indicadores: a densidade por comodos e a
densidade por dormitorio. A densidade por comodo diz respeito
a0 total de moradores em relacao ao numero de camodos, segundo
a conceituacio anterior., Definiu-se como densidade domiciliar
adequada a de ate uma pessoa por comodo.

Ja a densidade por dormitorio corresponde ao numero de
moradores em relacdo ao numero de dormitorios (quartos) exis-
tentes no.domicilio, configurando-se adequada a densidade de
até duas pessoas por dormitorio.

Cabe Tembrar que esses indicadores ”50 levam em conta o
tamanho.do comodo considerado, o que representa uma Iimitacao

na avaliag¢do, incontornavel numa pesquisa como esta.

“FUNDAGAD IBGE. Censo demograficao Parana 1980. Rio de
Janeiro, 1983. t.6 p. x1iii.
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1.4 PROCEDIMENTOS ADOTADOS

0 instrumento de coleta formulado para atender aos obje-
tivos da pesquisa & auto-explicative e compoe-se de duas par-
tes: um formulario, aplicado por pesquisadores, dirigido ao
servidor, sua familia e seu domicilio; e um questionario de
pesquisa de opiniao, sobre suas expectativas quanto a habitacao
e aos servicos prestados pelo IPE. Em ambas as partes, 0 sujei-
to da pesquisa e o servidor pﬁb]iCO'éver Anexo 2}.

No primeiro quadro do formulario, caracterizam-se o ser-
vidor, sua ocupacao e remunera¢ao, quer no setor publico, quer
em outras atividades; no segundo, seu domicilio,avaliando.suas
condicoes de moradia e seus principais gastos de manutencao;no
teréeiro quadro, caracterizam-se as pessoas que moram no domi-
cilio, sua ocupacao e remuneracao,.sua escolaridade e seu pa-
trimonio.

A expectativa guanto a habitacdo foi questionada {Qua-
dro IV do formulario) em termos do interesse do servidor emob-
ter financiamento para aquisicao ou melhoria de casa propria,
além do tipo e caracteristicas do imovel pretendido.

Em relacdo aosservicos prestados pelo.IPE, a pesquisa foi
dividida em dois modulos:um especifico para osservidores esta-
tutarios (Quadro V) eoutro para osceletistas (Quadro VI}. O pri-
meiro diz respeito aos programas que o.servidor estatutérib.tem
interesse que venham a ser ofertados, bem como assuas criticas, su-
gestdes eavaliacoes quanto aos sérvicos utilizados junto ao IPE,
nos doze meses queprecederam.ﬁpesquisa.ﬂ segundo serefere ao uso
e avaliacao do atendimento das farmacias do IPE pelo servidor ce-
letista e ao seu.interesse em usufruir dos demais programas do

Instituto, além da demandapor servicos médices e odontologicos
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nio-vinculados ao IPE, nos doze meses que precederam a pesqui-

sa, seqgundo o tipo de servico procurado, na rede publica ou

Cabe acrescentar que nas perguntas referentes a qualquer
tipo de_ava]iacio, adotou-se como procedimento " apresentar ao
amostrado uma escala de valores com seus respectivos signifi-
cados, para evitar possiveis distorcaes quanto 3 compreensao
subjetiva de cada um dos conceitos:

a) excelente - atendimento totalmente satisfatorio {(al-

tamente confiavel);

b) bom - atendimento normal, mas nada de especial;

¢} regular - algumas falhas, sem, no entanto, apresen-

tar problemas;

d) razoavel - atendimento com um ou outro problema;

e) sofrivel - atendimento com muitos problemas;

f) pessimo - impossivel usar o servico (atendimento nao-

confiavel).

Qutra observacao € quanto ao nivel de escolaridade em
que, para compatibilizar a legislacao antiga com a atual, esta-
beleceu-se para fins de tabulacao a seguinte correspondéncia:
primario - da 12 a 42 serie do primeiro grau; ginasio - da 532
a 82 série do primeiro grau; colegial e curso teécnico - segun-
do grau. |

Dada a nao-realizacdao de um pre-teste que possibilitas-
se a identificacac de possiveis falhas ou omissoes do formula-
rio, alguns problemas foram contornados no proprio treinamento
dos pesquisadores.

0s pesquisadores, recrutados em sua maioria atraves do

cadastro do IPPUC, foram treinados em duas etapas.Na primeira,



18
participaram todos os inscritos, em turmas de no maximo 10 pes-
spoas, & na segunda somente oS pesquisadores selecionados. Ini-~
cialmente, examinou-se e discutiu-se detalhadamente todoo for-
mulario, esclarecendo-se os termos, o conteudo, a. forma de
preenchimento,sénando—se as duvidas levantadas; alem disso, es-
clareceu-se o objetivo do trabalho, sua delimitacao e como es-
tava sendo promovido. A .seguir, vrealizou-se a -selegao dos
pesquisadores, avaliando-se a aplicacao simulada de um formu-
lario por candidato. Na segunda etapa, fez-seumrepasse geral),
em que foram destacados alguns pontos que geraram duvidas .de
interpretacdao, incluiram-se algumas orientacoes adicionais, es-
tabeleceram-se algumas convencoes e, principalmente, definiram-
se alguns conceitos e procedimentos ate entao insuficientemente
esclarecidos ou nap-identificadosna primeira.etapa, quais sejam:

a) pergunta 8: a remuneracao pode tambem ser em utili-
dade como, por exemplo, moradia e alimentacao;

b) pergunta 9, alternativa 9: considerar como trabalha-
dor familiar aquele que recebe alguma remuneracao em
dinheiro;

c) pergunta 18;a1ternat1va 1: nao considerar o trajeto
domicilio/ponto de §nﬁbusftraba1ho, exceto quando es-
te for maior que 1 km;

d) pergunta 24: considerar a ultima prestacdo paga an-
tes do reajuste referente a 1985H;

e) pergunta 46;

i) itemd. incluir codigoSFque corresponde.a "sepa-
racao de fato";
i1) item 11.A.1: considerar o totalde salarios brutos;

iii) item 14: no caso de a pessoa possuir mais de um
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determinado bem, como por exemplo, dois terre-
nos, colocar o numero total dos bens que pos-
sui, ou seja 2, em vez de X;

f} pergunta 48: no caso de o entrevistado demonstrar in-
teresse'em reformar ou ampliar o imovel existente,
passar para a questao 54;

g) pergunta 51: considerar como recurso que possui para
poupan¢a a venda de bens, quando o amostrado indicar
essa possibilidade. Nao considerar como resposta os
recursos obtidos atraves de empréstimos;

h) pergunta 58: pedir ao entrevistado que selecione até
10 das opcaes discriminadas de servicos ja prestados
ou que poderao vir a ser prestados pelo IPE; esta es-
colha nao necessariamente deveria chegar ate 10, mas
se deu a orientacao de que este numero nao fosse ul-
trapassado;

i) 1ten124:inc1uif”além de’ Curitiba e Londrina";

i) pergunta 60: com base na escala de avaliacdo, consi-
derar a opiniao do amostrado sobre os servigos pres-
tados pelo IPE, utilizados por ele ou membros de sua
familia, mencionados no item 15 da pergunta 46.

As entrevistas foram realizadas no proprio local de tra-
balho dosamostrados,sendo que 0s pesquisadores possuiam um Cra-
cha de identificacdo, alem de uma carta de apresentacao forne-
cida pelas 1nst1tu1caes responsaveis pela pesquisa.

Qutro procedimento adotado se relaciona a substituicdes
na amostra. Estabeleceu-se uma amostra alternativa e indicou-
se como substitutp do amostrado o servidor listado imediata-

mente a seguir, com a uUnica condicdo de estar na mesma faixa
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salarial. Na hipotese de o amostrado ser o Ultimo nome de uma
faixa salarial, seu substituto seria o imediatamente anterior.
As substituicoes foram necessarias nos casos em que nao
foi possivel entrevistar o amostrado que se encontrava em gozo
de férias, tinha sido transferido, estava prestando servico no
interior do Estado ou de licenca, ou tinha sido. recentemente
aposentado. Porem, em algumas ocasides, 0 substituto também se
encontrava numa das situacoes anteriormente referidas; nesse
caso o procedimento adotado foi o mesmo da primeira substitui-
¢ao e assim sucessivamente, sempre respeitando a .mesma faixa
salarial. Esses problemas ocorreram porque o SIP/SEAD, utili-
zado para a amostra, € atualizado anualmente e, portanto, as
_pessoas que se-aposentaram ou foram transferidas ao longo do ano,
nao puderam ser excluidas da Tistagem de servidores. Ainda,de-
vido @ sua finalidade - pagamento de pessoal -, o SIP inclui
servidores que recebem na Capital, embora prestem servigo em
cidades do interior. Essas pessoas tambem foram substituidas

pelos criterios descritos anteriormente.

1.4.1 Critica dos Questionarios

A descricao dos principais procedimentos adotados du-
rante a critica dos questionarios TJimita-se as questdes mais
relevantes, ou seja, aquelas que de alguma forma " induziram a

duvidas ou a dificuldades no preenchimento.

1.4.1.1 Quadro I - Caracteristicas do servidor
Pergunta 1 - cargo: considerou-se cargo aquele cuja de-
nominacao consta da T10 - Tabela de Cargos do SIP/SEAD -, eli-

minando-se os diversos niveis de cada cargo, o que resultou nu-
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ma tabela reduzida (ver Anexo 3). Quando o cargo ndo constava
da T10, o pesquisador foi instruido a entrar novamente em con-
tato com o amostrado e assegurar a correcaoda informacao; per-
sistindo a ocorréncia de.cargo nao-constante da T10, este foi
classificado sob o codigo "outros".

Pergunta 2 - funcao: como fun¢cdao consideram-se encargo
de chefia, assessoramento, direcao e outras, quando constante
da T10 sob a denominacao de cargos de confianca e quando. seu
exercicio incorre na atribuicdo de vantagem pecuniaria acesso-
ria para o servidor. Quando a fuhcﬁo nao constava da T10, pro-
cedeu-se da mesma forma anteriormente relatada,

Pergunta 3 - atividades: Tistaram-se as atividades exe-
cutadas, na forma em que foram descritas pelo servidor.

Pergunta 4 - horas normais trabalhadas: no caso de o
servidor nao trabalhar um numero fixo de horas semanais, mas
trabalhar em regime de turnos (por exemplo 12 x 24 ou 24 x 48),
procedeu-se da seguinte forma: somou-se o numero de horas tra-
balhadas em um més e dividiu-se o resultado por quatro semanas,
obtendo-se assim uma media de horas semanais trabalhadas.

Pergunta 9 - vinculo empregaticio em .outra atividade:
alem das opg¢Oes listadas, considerou-se em "outros” o regime de
trabalho estatutario municipal ou federal.

Perguntas 11, 12 e 13 -referentes ao pagamento de segu-
ro/montepio/pensao: nao foi considerado o desconto obrigatdrio
para 0s institutos de previdencia INPS ou IPE.

Pergunta 14 - numero de dependentes: foram consideradas
dependentes as pessoas que dependem economicamente do servidor,
exceto ele proprio. Quando o amostrado for homem e chefe de fa-

milia, considerou-se que dele dependem mulher e filhos, exceto
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aqueles que possuam renda igual ou superior a dele. Quando o
amostrado for mulher, e conjuge do chefe, dela dependem os fi-
lThos,somente se o seu salario for semelhante ou superior ao do
marido; e dela dependera o conjuge, se este estiver desempre-
gado ou for invalido. Quando o amostrado for filho ou filha do
chefe, dele dependem as pessoas da familia que ndo trabalham,

somente se o chefe nao possuir renda propria.

1.4.1.2 Quadro Il - Caracteristicas do domicilio

Pergunta 19 - tipo de domicilio onde mora: nos casos em
que o.entrevistado respondeu que mora em domﬁc?]io coietivo
(pensdo, convento, "replblica" de estudante, etc.), nio foramcon-
sideradas, para fins de analise,as caracteristicas desse tipo
de domicilio, uma vez que ndo interessam .aos - objetivos da
pesquisa.

Pergunta 20 - tempo que mora no domicilio: considerou-se
o tempo que o servidor esta morando no local (endereco), inde-
pendente da idade do imovel (ver pergunta 25).

Pergunta 24.- prestacao paga atualmente: quando a pres-
tacao paga nao foi especificada se 17quida ou bruta, conside-
rou=se o valor dado pelo entrevistado como sendo a. prestacdo
liquida, supondo-se que o servidor referiu-se a prestacao que
de fato pagou no mes anterior ao reajuste referente a 1985.

Pergunta 25 - idade do imovel: considerou-se se a idade
do imovel habitado pelo servidor na Epoca da pesquisa.

Pergquntas 32,33 e 34 - tipos de materiais predominantes
nb piso, paredes externas e cobertura do imovel: como material
predominante foram considerados o$ existentes em mais de 50% de

cada uma dos itens mencionados.
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Pergunta 39 - tipo de despejo sanitario: quandono.domi-
cilio as 1nstalac6es sanitarias nao estao ligadas a nenhum ti-
po de despejo, ou ligados a valeta em frente a sua casa,
foi considerado como despejo a ceu aberto; rede geral: quando
ligado a rede de esgoto de concessionaria publica;* fossa sép-
tica: e aquela comrevestimento; fossa rudimentar: quando os de-
jetos estao em contato com a terra.

Pergunta 43 - infra-estrutura e servicos publicos basi-
cos existentes: alem dos 10 itens enumerados, foram acres-
centados, pela freqﬂéncia com que apareceram nos questionarios,
0s seguintes: 11 - praca, parque, playground; 12 .- 1linha de
transporte coletivo; 13 - ponto de taxi; 14 - telefone publico;
15 - caijxa de coleta dos correios; 16 - modulo policial,

Pergunta 44 - gastos mensais da familia: alem dos 11
itens enumerados foram  acrescentados --os seguintes: 12 -

saude (medico, farmacia, etc.}; 13 - lazer (clube, etc.).

1.4.1.3 Quadro III - caracteristicas das pessoas no domicilio
Pergunta 46 - caracteristicas das pessoas no domicilio:

a) item 8 - situacdo atual de freallencia a escola: con-
sideraram-se apeﬁas 0s cursos regqulares freqllentados

pelo amostrado e pessbas de seu domicilio, excluin-

.do-se, portanto, quaisquer outros cursos denivel com-

*Dada a dificuldade para muitos dos amostrados em iden-
tificar a ligecao de seus domicilios & rede publica de-esgotos,
foi feita uma correcao posterior das respostas a essa pergunta,
bem como da pergunta 43, no quesito referente a rede de esgoto
publica. €ssa correcao consigétiu em fazer o mapsamentoc do 106-
cal de moradia dos servidores, superpaondo-0 ao mapa que apre-
senta o zoneamento das regioes atendidas efetivamente pela re-
de de esgoto publica e procedendo-se aos ajustes que se fizsram
necessariocs.
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plementar {exemplo: curso de l1inguas);

b) item 10 - atual nivel de escolaridade: considerou-se,
no curso que ¢ amostrado e osmembros da familia fre-
qlentam, o periodo ou ano que esta sendo cursado de
fato; no caso de ja ter interrompido qualquer Eurso,
considerou-se o ultimo ano completo que freqllentou;

c) item 11 - renda mensal: como salario considerou-se o
total de rendimentos do trabalho assalariado recebi-
do pelo entrevistado e membros de sua familia; no
caso de estatutarios, e possivel identificar as van-
tagens, uma vez que estas foram objeto de pesquisa;
como vantagens, consideram-seAtodas aquelas constan-
tes do contra-cheque do servidor estatutario; em ou-
tras rendas comprovadas- incluem-se rendimentos do
exercicio de profissao Tiberal, pensoes, rendas de
capital, etc. No caso de o entrevistado estatutario
nao haver discriminado o valor das vantagens que com-
poem 0 seu salario, considerou-se o total percebido

como sendo salario, inclusive vantagens.

1.4.1.4 Quadro IV - Expectativa quanto.a habitacao

Pergunta 51 - tipo de recurso que possui para aquisicao
de imovel: incluiram-se nesta questdo as opcﬁes"poupanca"e“bem
disponivel para venda",pela freqlencia com que apareceram nos
gquestionarios respondidos,

Pergunta 54 - numero de comodos que deseja: quando se
tratava de ampliacao do domicilio, considerou-se como resposta

os comodos que excediam aos ja existentes.
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1.4.1.5 Quadro V - Modulo especifico do estatutario
Esse quadro reflete a opiniac do servidor  estatutario
sobre novos programas que ele gostaria que fossemofertados pe-
1o IPE e sobre aqueles servicos que ele ou membros de sua fa-
milia utilizaram nos Ultimos doze .meses que precederam a

pesquisa.

1.4.1.6 Quadro VI - Modulo especifico do celetista

Por nao usufruir dos servi¢os prestados pelo IPE, a ex-
cecdo da farmacia, o servidor celetista, atraves desse modulo,
emitiu sua opinido sobre esse servigo utilizado e tambem sobre
aqueles que ele gostaria de usufruir; aléem das questoes opina-
tivas (61, 62, 63, 64),0 amostrado, nas questoes 65 e 66, in-
formou sobre a utilizacao de servicos medicos nao-vinculados ao

IPE (tipo de servico, motivo, rede utilizada e fonte pagadora).



2 ANALISE DOS RESULTADOS

Na analise dos resultados da pesquisa, € importante ob-
servar algumas questoes de carater geral que implicam cuidados
especificos no que se refere a salario e renda.

Conforme explicitado na metodologia, definiu-se como
renda mensal familiar o total da renda comprovada e "hao-com-
provada de todos os membros da familia,ou seja, chefe, conju-
ge, filho e outro parente; como renda do.servidor, considerou-
se o0 seu salario,como servidor, outros saldrios e outras. rendas
comprovadas e nao-comprovadas. 0 salario como servidor compoe-
se do seu salario mais vantagens. e funcao gratificada.

Uma vez que a pesquisa de campo ocorreu no periodo de
janeiro a abril de 1985, os valores monetarios se referema es-
se periodo. No entanto, realizou-se a correspondencia em termos
do salario minimo de maio de 1985, visando a uma dimensao atual
desses valores,*

Mesmo assim, embora tendo de levar em conta essa defa-
sagem temporal, os valores monetarios sao comparaveis .intrin-

secamente,o que atende ao objetivo da pesquisa. Desse modo,

*Dessa forma, cria-se um desajuste relativo entre valo-
res de salario (ou-renda) e sua correspondenciaem termos de sa-
larios minimos. Além disso, quando se faz referencia a faixa de
saldrio (ou renda) de 0 a 2 salarios minimos de meio, na ver-
dade corresponde a faixa de 0 -a 4 salarios minimos de abril, e
assim sucéssivamente. Essa dificuldade de pgriodizagéo nao pé-
de ser caontornada, devido &s diferengas na gpocade reajuste do
salario minimo e do salario dos servidores.
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quando se faz referéncia ao salario minimo de maio de 1985
(Cr$ 333 120), isso significa exatamente o dobrodo salaric mi-
nimo do periodo janmeiro a abril, epoca da pesquisa. E,a nao
ser que se especifique, todos os valores monetarios dizem res-
peito ao salario de maio de 1985,

Quanto a renda familiar, deve-se notar que pode apresen-
tar alguma subestimacao a medida que, algumas vezes, o amos-
trado nao soube responder sobre 05 rendimentos dos demais.membros
da familia. Esses casos, porém,nao chegam a comprometer oS re-
sultados .encontrados. Ademais, a menos que haja referéencia es-
pecifica, sempre que se fala em renda familiar esta se referin-
do ao total da renda mensal familiar comprovada e nao-comprovada.

Por ultimo, calculou-se também a renda familiar per ca-
pita de forma a relativizar a renda total em funcao do tamanho
da familia.

Todas as tabelas mencionadas na analise deste item en-

contram-se no Anexo 4, volume II,.

2.1 CARACTERISTICAS DO SERVIDOR

Neste item sera feita uma caracterizacao dos amostrados
enquanto servidores publicos, sendo que dos 345 pesquisados, 80%
sao estatutarios e 20% celetistas.

Entre os estatutarios, ocorre maior concentracaocom en-
trevistados que exercem o cargo de professor, 36%, seguindo-
se dos nao-oficiais da policia militar,18%. Cabe observar que-.
essa distribuicio-é aleatoria, visto que o processode amostra-
gem nao levou em conta a distribuicao dos servidores por cargos
(tabela A.1).

Dos servidores pesquisados, 9% exercem fungao grati-
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ficada, sendo cerca de 97% estatutarios, dos quais 33% na fun-
cao de chefia (tabela A.2).

0 baixo percentual para o exercicio de funcao se deve a
distorcdo que se verifica, na pratica, com relacao as fungoes
gratificadas. Ou seja, conforme o sentido estrito do conceito,
entende-se como funcao a vantagem pecuniaria acessoria atri-
buida pelo exercicio de encargo de chefia, assessoramento ou
outros. No entanto, muitas vezes deparou-se com a situacao em
que o exercicio do encargo ndo correspondia a remuneracao; da
mesma forma,em outras casos,a remuneragao representava uma com-
plementacao salarial, sem corresponder ao efetivo exercicio de
um encargo. Como em todos esses casos nao se tem de fato o
exercicio de funciao remunerada, deixou-se de considera-los co-
mo tal, o que justifica o baixo percentual encontrado.

Em relacdo ao numero de horas normais trabé]hadas por
semana, observa-se que a maior fregliencia & de 40 horas (46%),
sequindo-se de 20 horas, 19% dos servidores. Entre-os estatuta-
rios, a concentracao se da em torno desse numero de horas sema-
nais trabalhadas, porém alteram-se os percentuais. Cerca de 40%
desses servidores trabalham 40 horas por semana e 24% trabalham
20 horas. Entre os servidores celetistas, a concentracao fica
em 40 horas por semana, cerca de 69% (tabela A.3).

Aproximadamente 14% dos entrevistados declararam traba-
lhar horas extras, sendo 12% estatutarios e 2% celetistas. Ve-
rifica-se que entre os estatutarios a maioria (4%) faz 20 horas
extras semanais, seguindo-se dos que trabalham 10 horas extras
(3%) e dos que trabalham mais de 22 horas extras (1%). Ve-se,
ainda, que os celetistas fazem de 2 a, no maximo, 8 horas ex-

tras por semana (tabela A.4).
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0 tempo de trabalho como servidor publico difere sig-
nificativamente entre estatutarios e celetistas. Estes, em sua
maioria (44%), tém de 4 a 8 anos de servigo e somente 19% tem
mais de dez anos como servidor publico. Ja 83% dos estatutarios
tem mais de dez anos de servigco, havendo maiores concentracoes
nas faixas de 14 a 16 anos (14%); 18 a 20 anos (12%) e 24 a 26
anos {10%) {(tabela A.5)}.

Do total dos servidores pesquisados, cerca de 20% exer-
cem outra atividade alem do seu trabalho como servidor publico,
tanto entre estatutarios como entre celetistas (tabela A.6}.
Nessa outra atividade, nota-se que, entre os estatutarios, a
maior concentracao (38%) encontra-se na faixa de 15 a 20 horas
trabalhadas e, entre os celetistas (36%), na faixa de 0 a5 ho-
ras (tabela A.7)}. Cinco estatutarios pesquisados nao souberam
precisar o .numero de horas trabalhadas, embora :afirmem que
exercem outra atividade, por isso aparecem na tabela como fai-
xa indeterminada, na coluna de horas trabalhadas.

Verifica-se que um nimero irrisorio de servidores peé-
quisados exerce uma segunda atividade-extra, alem de seu tra-
balho no servico publico (tabela A.8).

No que se refere a vinculacao trabalhista, observa-se
que cerca de 32% sao empregados em regime.de CLT, outros 29%
pertencem a categoria de autonomos, trabalhadores por conta pro-
pria, profissionais liberais, biscateiros, etc., inscritos na
Previdencia Social e,21% que aparecem como outros tipo de vin-
culacao trabalhista sao, em sua maioria, trabalhadores em re-
gime estatutario municipal 6u federal (tabela A.9).

A maioria dos servidores pesquisados (64%) declarou

que, alem da previdencia oficial, paga algum tipo de seguro,
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montepio, pensdo ou assemelhado (tabela A.10).. Esse elevado
percentual se deve aos estatutarios, visto que 68% pagam esse
tipo de previdencia contra 49% dos celetistas. Todavia, o pa-
gamento da previdencia nao-oficial ndao chega a comprometer o
salario do servidor, pois, para os que 0s descontamem folha de
pagamento, o percentual médio fica em torno de 2% (tabela A.11).

Observa-se que mais de 25% dos servidores pesquisados,
tanto estatutarios quanto celetistas, ndo tem dependentes,* en-
quanto 50% deles tém de um a tres dependentes (tabela A.12).

Aproximadamente 50% dos entrevistados, estatutarios e
celetistas, moram a uma distancia de 0 a 4 km do local de tra-
balho (tabela A.13). Somente 15% dos estatutarios e 16% dos ce-
letistas moram a uma distancia superior a 10 kmdo seu local de
trabalho e cerca de 2% nao sabem precisar a distancia.

0 tempo gasto para locomogao do domicilio ao 1local de
trabalho 2 de ate 15 minutos para amaioria dos servidores pes-
guisados (53%). Cerca de 80%, tanto estatutarios quanto cele-
tistas, gastam, no maximo, até meia hora no percurso entre a
residencia e o local de trabalho (tabela A.14). E 3% dos esta-
tutarios.e 1,5% dos celetistas moram a mais de uma hora do lo-
cal de trabalho.

0 tipo de transporte utilizado pelo servidor publicoen-
trevistado para ir aotrabalho e, por ordem de freqliencia, o carro
particular (31%),0 onibus convencional (19%) e o percurso a pé
(19%); os demais 31% estao pulverizados entre outros tipos ou
combinac¢oes de transporte ( tabela A.15). Analisando-se separa-

damente os estatutarios,nota-se que as freqliencias de uso sao:

*Ver conceilto no item 1.3.
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28% para o carro particular,21% para o onibus convencional e 19%
para o percurso a pe. Quanto aos celetistas,as freqiencias sao
43% para o carro particular,13% para o onibus convencional .e¢ 18%
para 0 percurso a pe.

Ao se calcular ovalor médio dealgumas das variaveis uti-
lTizadas e possivel tracar um perfil do servidor pesquisado. Em
media,o servidor publico pesquisado trabalha ha 16 anos,ganhando
4,4 salarios minimos para trabalhar em torno de 37 horas sema-
nais esustentar 3 dependentes. Mora a 6km do local de trabalho

e gasta 21 minutos para percorrer essa distancia (tabela A.16)

0 servidor publico estatutario, em media, trabalha ha
19 anos, ganhando 4,6 salarios minimos para trabalhar 37 horas
semanais e sustentar trés dependentes. Mora a 6 km do Tocal de
trabalho e gasta 21 minutos para percorrer essa distancia. Ja,
o servidor publico celetista trabalha ha 8 anos, ganhando 3,6
salarios minimos para trabalhar 39 horas semanais e .sustentar
2,5 dependentes. Mora-a 6 km do local de trabalho e gasta .20
minutos para percorrer essa distancia (tabelas A.17 e A.18).

Esses dados indicam, a primeira vista, que os estatuta-
rios se encontram em melhor situacao funcional que os celetis-
tas. Porém, quando se analisam em conjunto os valores médios de
salarios, horas trabalhadas por semana e tempo de servigo, no-
ta-se que a situacao & diferente.

No grafico 1, apresenta-se a posicaodos cargos ocupados
por estatutarios e celetistas, em termos de media de salario/ho-
ra* versus tempo medio de servico. Observa-se que .abaixo de

Cr$ 5 mil/hora existem nove celetistas e quinze estatutarios;

*O0s valores monetarios se referem a abril de 1985,



GRAFICO | - DISTRIBUIGAQ DE CARGOS, PARA SERVIDORES ESTATUTARIOS E CELETISTAS, SEGUNDO A MED'A DE
SALARIO/HORA E O TEMPO MEDIG DE SERVICC,NA RMC-1985

Mddia da Sakmin/ hara
{ mil grgzeiros |

30
45
28 62
% :
%58
20 4: ?’!
“
134 EQPB =] = %0 ? ©
@ I2= 25 @ ’ * *
. o . (7} Ea. 38 © =
10 m .. @ :4 L] L] . . L]
A o
- 0 ' ' sz
3 a@: 'a ?;31 = «.45 u-* :‘ 5'8 &0 €3
g o Rl oo P
5 [1+] -] 20 2% 14 I:ﬂ::o“_::h
FONTE: TABELAS AR £ AZC. fomon)
Lo 32 Tecnico em planejamento
01 Auxiliar de escritorio 33. Assistente juridica
02 Auxiliar administrativo 34 Assistente social
03 Tecnico assistente 35 Engenheiro
04 Servente 36 Auxiliar administrativo
05 Auxiiiar de necrologista/necropcia ) 17 Laboratorista
06 Secretaria 38 Supervisor de ensing
07 Contador 3% Tecnico em sistemas de informacio
08 Assistente administrative 40 Qrientador edecacional
09 Agente de reclusao 41 Delegado de policia
10 Datiloscopista - 42 Servente
17 Secretaria 43 Professor
12 Auxiliar de servigos diversos/gerais 44 Motorista
13 Assistentes de alunos 45 Assistente administrative
14 Desenhista 46 Promotor
15 Quimico 47 Engenheiro
"16 Detetive 48 Qutro Cargo
17 Biologe 4% Enfermeirg
© 18 Tecnice em administracdo §0 Policia militar - oficiais
19 Professor 51 Auxiliar de escritério
20 Tecnico em O&M 52 Agente de seguranca
21 Tecnico em administracin 53 Agente fazendario/fiscal
22 Medico - g4 Telefonista
23 Assistente juridico 55 Medico
24 Tecnico em assuntos culturais . 86 Advogado
25 Quimico . 57 Assistente técnico administrativo
26 Tecnico quinico ' %8 Almoxarife
27 Tecnico em programas educacionais 59 Bibliotecaria
28 Técnico em finangas 60 Guarda de presidio
29 Escrivao de policia 61 Economista
30 Policia militar - ndo oficiais 62 Procurador da justica

31 Tecnico em contabilidade 63 Inspetor de ensino



33

0s primeiros concentrados em torno de 5 anos de servigo, enquan-
to os Ultimos distribuem-se de 5a 31 anos de servig¢o, recebendo
o mesmo salario/hora. Na faixa de Cr$ 5 mil/hora a Cr$ 10 mil/hora
ha seis celetistas,com aproximadamente 7 anos de servigo e 8es-
tatutarios com 6 a 21 anos. Importa notar que, na faixa de Cr$ 15
mil/hora ha apenas um celetista,tecnico em 0&M, tendo oito anos
como servidor publico e o maior salario/hora entre os celetis-
tas pesquisados. 0Os estatutarios de maior salario se encontram
na faixa de Cr$ 20 mil/hora a Cr$ .30 mi]/hora,com tempo de ser-
vigo entre 20 e 30 anos.

No grafico 2,mostra-se a posicao dos estatutarios ecele-
tistas, cruzando-se o tempo medio de servico com as classes delsa-
larios. Veé-se,ent3o, mais claramente,a diferenca entre estatuta-
rios eceletistas: para as mesmas faixas salariais os primeiros tem
muito hais tempo de.servi¢o que o0s celetistas, ou seja,em termos
relativos ao tempo de servicb, 0s celetistas ganham proporcio-

nalmente mais.

2.2 CARACTERTSTICAS DAS PESSOAS.NO DOMICTLIO

Neste item, analisam-se as caracteristicas das pessoas
presentes no domicilio dos servidores amostrados,especialmente
as pessoas da familia,e a situacao especifica do servidor na fa-
milia e/ou domicilio. Na primeira parte,as caracteristicas, se-
gundo acondi¢ao na familia, sdo quanto ao estado civil, sexo,situa-
¢ao atual de freqlencia a escola,a rede de ensino utilizada eao
nivel de escolaridade; na segunda parte, referem-se a renda mensal,
a situa¢ao de emprego e a propriedade de bens imoveis e ativos
financeiros. Em ambas as partes seréo desagregados os dados para

servidores estatutarios e celetistas,bem como para suas respec-



GRAFICO 2 - TEMPO MEDIO DE SERVICO, PARA SERVIDORES ESTATUTARIOS E CELETISTAS, SEGUNDO
CLASSES DE SALARIOS,NA RMC - 1985

Tempo medio
de servico
{em onos)

~ESTATUTARIOS
-

25‘ /---_.____ -

S 4
20 d
CELETISTAS

0 - . . . . ] Clossas._de Salarios
0-2 2-4 46 6-8 8-10 10-12 12-14 14-6 6-18 g-20 fom S.M)

FONTE : TABELAS & 21 E A 22.



35

tivas familias efou pessoas presentes nos seus domicilios.

A an3lise de cada tipo de informacao obedeceu,de um mo-
do geral,a seguinte ordem: primeiro,dos dados referentes ao to-
tal das pessoas presentes nos domicilios dos servidores efou de
sua familia;em seguida,das peculiaridades dessas pessoas nos
domic7lios dos servidores celetistas e estatutarios; posterior-
mente, 0s dados relativos apenas ao conjunto dos servidores; e,
por Ultimo, dos servidores celetistas e estatutarios.

No que se refere ao tratamento das informacgoes aqui.uti-
lizadas, cabem algumas consideracoes. Do total das pessoas no
domicilio (1 540), foram consideradas somente as pessoas presen-
tes (1.522) ou 99% do total dos moradores., Nos dados relativos a
renda, ndo foram considerados os domicilios coletivos (4). Cabe
esclarecer que o numero de domicilios (345}, que corresponde ao
numero de servidores amostrados, nao coincide com o numero de
chefes (343),porque estes foram desconsiderados nos seguintes
€casos:

a) servidora amostrada que mora em convento (domicilio
coletivo), nao existindo,portanto,a figura do chefe de
familia tal como foi definido neste trabalho;

b) chefe que & o marido da servidora amostrada, que con-
tribui na renda famiiiar, mas nao emorador presente,

pois trabalha em outro estado.

2.2.1 Caracteristicas Gerais

Do total de moradores presentes, 34% sd3o pessoas da fami-
11a {chefe, conjuge, filhos e outros parentes) e 6% sao agregados, pen-
sionistas,empregados domesticos,parentes de empregado eoutros.

A média de pessoas por domicilio & de 4,5 e as familias
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dos servidores tém em média dois filhos. Somente 20% dos domi-
cilios tem empregada dom@stica. Essa proporgdo & maior para os
celetistas (tabela.A.23).

A distribuicao das pessoas no domicilio por sexo & de
45% de homens e de 55% de mulheres (grafico 3). Parao total da
populacao urbana da RCM em 1980 essa distribuicao era de 49% e
51%, respectivamente, A distribui¢cao dos servidores amostrados
por sexo & de 53% de homens e de 47% de mulheres (grafico 4).
Observando-se separadamente, segqundo o regime de trabalho, no-
ta-se que entre o0s celetistas o percentual & mais favoravel as
mulheres,o que pode ser considerado um indicador das diferen-
cas entre esses dois grupos de servidores. OQu seja, & logico
supor que os estatutarios compoem um conjunto de  funcionarios
mais antigo que os celetistas. Nesse sentido, & compreensivel
que as mulheres tenham maior participacao entre os celetistas,
a medida que ingressaram maisrecentemente no mercado de trabalho.

Considerando-se a condicao na familia, verifica-se que
84% dos chefes sao homens e 16% mulheres. 0s chefes represen-
tam 23% do total das pessoas presentes, enquanto os 'cﬁnjuges
18%, os filthos 46% e os demais parentes 7% (tabela A.23).

Quanto a posicao de servidor na familia, em 62% dos do-
micilios ele e o chefe, em 25%, o c@njuge e em 10%, o .filho.
Verificando-se separadamente os grupos de servidores segundo
seu regime de trabalho, destacam-se algumas diferencas que in-
dicam caracteristicas especificas, quais sejam: a participacdo
do servidor como chefe e conjuge se reduz no caso dos cele-
tistas, aumentando significativamente, como filho . Situacao
inversa ocorre com 0s estatutarios (tabela A.24).

Em relacao ao estado civil, do total dos moradores no
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GRAFICO 3 - DISTRIBUICAO DAS PESSOAS PRESENTES
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domicilio, observa-se que a proporc¢ao e de 57% de solteiros,’
37% de casados, 2% de desquitados ou divorciados, 2% de viuvos,
cerca de 1% de uniao livre e apenas 0,1% de separados de fato
(tabela A.25). Essas proporcoes nao se alteram significativa-
mente para o conjunto de domicilios em que o amostrado € cele-
tista ou estatutario (tabe]ahA.26). 0 numero expressivo de sol-
teiros se deve a representatividade dos filhos no total das
pessoas presentes no domicilio (45%), pois, considerando ape-
nas os chefes, ve-se que 80% sao casados e apenas 9% solteiros.
Nesse caso,0 percentual difere um pouco para esses dois grupos,
ou seja, sao solteiros 12% e 9% para o grupo dos celetistas e
estatutarios, respectivamente. Essa diferenca resulta, prova-
velmente, das caracteristicas desses grupos, qual seja, de es-
truturas de idade diferentes.

Ao se analisar apenas os servidores, tem-se 21% de sol-
teiros,70% de casados,6% de desquitados ou divorciados e cerca
de 3% de vilvos e uniao livre (grafico 5). Segundo o regime de
trabalho, verifica-se para os celetistas uma propor¢ao maior.de
solteiros e menor de casados e desquitados (tabelas A.27 e A.28).

A freqﬂéncig a escola apresenta situacoes diferentes pa~
ra 0s moradores dos domicilios dos estatutarios e celetistas. A
propor¢ao das pessoas que nunca estudaram & de 11% para cele-
tistas e 7% para estatutarios. Essa diferenca novamente pode
ser explicada pelas peculiaridades ja mencionadas é que s5e es-
tendem também para os filhos dos servidores. Apenas 12% dos fi-
Thos de servidores estatutarios nunca estudaram, enquanto no
caso dos celetistas,essa proporcao sobe para 20%, .percentual
provavelmente relativo as criancas que nao estao em idade es-

colar. Do mesmo modo,o0 numero de filhos que freqlientam a pré-
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escola e proporcionalmente mais significativo no caso dos cele-
tistas. No entanto,a freqllencia a escola,considerado o total de
pessoas,e maior entre os estatutarios,principalmente pela repre-
sentatividade dos filhos no c¢onjunto de moradores. Se .forem
considerados os chefes e conjuges, a freqlencia & maior para o
conjunto dos celetistas {(tabelas A.29, A.30 e A.31).

A situacao do servidor pesquisado emrelacao a freqtiencia
a escola apresenta diferenca maior para os celetistas, quando
considerados os que estudam atuafmente:os celetistas representam
quase 15% do total, enquanto os estatutarios apenas 8%.Dos ser-
vidores que sao chefes, 11% estudam atualmente entre 0s celetistas
e apenas 6% entreos estatutarios. Essa diferenéa & um pouco me-
nor para os servidores conjuges. Dos servidores que sdo filhos,
estudam numa proporc¢ao muito maior osceletistas do que os esta-
tutarios. Esse fato novamente veh reforcar a suposicdo inicial de
uma estrutura de.idade diferenciada,nao existindo aparentemente
outra explicacao para essas diferencas {tabelas A.32, A.33 e A.34).

Quanto a rede de ensino utilizada, existem pequenas di-
ferencas entre as pessoas presentes nos domicilios dos celetistas
e dos estatutarios,decorrentes também das diferencas na faixa eta-
ria,mais especificamente dos proprios servidores e dos filhos.
Essas diferencas relativas a rede de ensino utilizada devem.ter
como referencia asatribuicOes assumidas tradicionalmente pelas
esferas municipal, estadual e federa1; qual seja: a rede muni-
cipal seria responsavel pelo ensino de 19 grau ate a 43 serie;
a rede estadual caberia até o 20 grau e a rede de ensino supe-
rior seria responsabilidade do Governo Federal. Apesar de essa
nao ser uma divisao rigida ou formal, corresponde ou se aproxima

da realidade, embora por parte da rede de ensino estadual haja
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interferencia, tanto no ensino de 10 grau, de responsabilidade
do municipio, quanto no superior, de responsabilidade daUniao.

Tendo-se como referencia essa divisao, pode-se afirmar
novamente a diferenca da faixa etaria entre moradores de domi-
cilios de celetistas e de estatutarios. Desse modo, na rede de
ensino municipal, responsavel pelo ensino de 19 grau, .ha uma
proporgao maior de celetistas (4%) do que de estatutarios (3%),
em relacdo aos respectivos totais de pessoas.Na rede estadual,
responsavel pelo ensino de nivel médio, ha uma freqliencia maior
de estatutarios do que de celetistas, ou seja, 11% para o0s pri-
meiros e 7% para os demais. Na rede federal, .responsavel pelo
ensino de nivel superior, a freqtléncia maior € de estatutarios
(tabelas A.35 e A.36).

Ao se considerarem apenas os que estudam atualmente, ve-
rifica-se maior participacac relativa na rede de ensino parti-
cular para ambos os grupos de moradores. No.entanto, para os
dos domicilios de servidores celetistas, essa participacao re-
lativa € ainda major (4%). Essa diferenca & mais acentuada se
forem considerados apenas o0s filhos {tabelas A.35 e A.36).

A analise especifica do servidor quanto a rede de ensi-
no utilizada complementa a analise realizada até o momento. A
proporcao dos servidores que nao estudam atualmente & maior no
caso dos estatutarios {92%) e menor no dos celetistas (84%),
quase 10% de diferenca. No entanto,quando se consideram somente
0s que estudam verifica-se que,ao contrario do que ocorre para
o conjunto .dos. moradores do domicilio, o servidor estatutario
& o que mais freqlenta a rede particular (76%}); 0 mesmo percen;
tual para o celetista e de apenas 55%. Se for-..considerado. o

total dos servidores,este peso relativo .se altera devido a di-
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ferenca proporcional dos que estudam e dos que nao estudam nos
dois conjuntos de servidores (tabelas A.37 e A.38}.

Desagregando-se esses dados por condi¢ao na familia,al-
gumas particularidades podem ser observadas.A major diferenca
refativa entre os que nao estudam atualmente e para os servi-
dores filhos: 83% estatutarios e 67% celetistas. 0s servidores
filhos que estudam atualmente sao mais representativos que os
chefes e conjuges, tanto para os celetistas quanto.para esta-
tutarios (tabelas A.37 e A.38}.

Quanto ac nivel de escolaridade, foram consideradas so-
mente as pessoas com idade a partir de 7 anos, pois as c¢rian-
cas que ndo estao em idade escolar, se incluidas, poderiam dis-
torcer os resultados a medida que apareceriam como analfabetas.

Com relacao aoc nivel de escolaridade das pessoas pre-
sentes no domicilio, nao existem diferencas significativas pa-
ra os dois conjuntos de moradores. Das pequenas diferengas se
destacam as seguintes: a proporcac das pessoas analfabetas e
maior para os celetistas (3%) do que para os estatutarios (1%);
a proporcdao das pessoas que estao no pre-escolar e maior para
os celetistas (6%) do que para os estatutarios (4%),0 que rea-
firma a estrutura etaria diferenciada entre os dois grupos de
servidores, No entanto, para o019 grau completo,essa diferenca €
favoravel para os estatutarios, embora o que corresponde ao
primario seja mais representativo para os celetistas (tabelas
A.39, A.40 e A.41). Quanto ao "cursinho", a diferenga & pouco
maior e favoravel aos celetistas (2%), enquanto para os esta-
tutarios & de apenas 0,5%. Esse fato pode tambem ser explicado
pela diferente estrutura etaria, ou seja, os "cursinhos", em-

bora nao tao recentes, foram se tornando cada vez mais neces-
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sarios na vida estudantil, nao apenas pela unificacao dos ves-
tibulares como também pelas deficiencias do ensino. No entanto,
com relacao ao supletivo, cabe notar qﬁe a incidencia se veri-
fica somente entre os estatutarios. Quanto ao nivel superior e
pos-graduacao, nao existe diferenga significativa entre as pro-
por¢oes populacionais ao nivel de 95% de confianca,* em que ©
percentual e em torno de 29%. No curso superior a freqtiencia €
pouco maior entre os estatutarios (28%) do que entre os cele-
tistas (25%). Entretanto, 0s cursos de pos-graduacdao sdo mais
freqlientados pelos <celetistas. Esse fato pode estar relacio-
nado tambem a estrutura etaria, a medida que 0$ cursos de pos-
gradua¢do surgiram com major freqliéncia em €poca mais recente
(tabelas A.39, A.40 e A.41 e graficos 6, 7 e 8).

0 nivel de escolaridade do servidor publico apresenta
algumas diferencas se comparadas com o do conjunto de morado-
res, embora entre os dois grupos tambem nao se observem dife-
rencas significativas.* Mesmo no 19 grau e nos anos que corres-
ponderiam ao ginasio ndo ocorrem diferencas significativas* en-
tre celetistas e estatutarios: 19% e 16% para o primeiro grau
e 12% e 6% para o ginasio, respectivamente,

Outro ponto que se destaca & a alta proporcgao de servi-
dores com curso superior (57%). Se incluidos os que tem curso
de pos-graduacao, este dado sobe para 64%, o que indica um al-
tissimo nivel de escolaridade, tanto entre os ceietistas (66%)

como entre os estatutarios (63%) (graficos 9, 10 e 11).

*Conforme teste de hipotese referente a diferenga entre
duas proporgoes populacionais.
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Desagregando-se essas informagoes por condicao na fami-
lia, destaca-se o seguinte: ¢s servidores celetistas chefes de
familia com curso superior e com pos-graduacac representam 78%
do total deos servidores chefes, percentual significativamente
maior que para os estatutarios (55%).* Cabe observar que o ser-
vidor conjuge estatutario apresenta o maior nivel de escola-
ridade (81%). Para os celetistas,esse percentual tambem & al-
to, 60%. Expressiva tamb&m & a incidéncia do curso superior e
pos-graduacao para os servidores que sdo filhos, especialmente

estatutarios (70%) (tabelas A.42, A.43 e A.44).

2.2.2 Caracteristicas Quanto a Renda e Emprego

Quanto @ situacdo de emprego consideraram-se, do total
das pessoas presentes nos domicilios dos servidores, apenas
aquelas que correspondem a Populacao Economicamente Ativa -
PIA -, ou seja, as pessoas com 10 anos ou mais.

Desse modo, da PIA das familias que compoem a amostra,
observa-se uma situacao particular para cada um dos grupos de
domicilios. Enquanto para os domicilios dos servidores estatu-
tarios amostrados existe maior representatividade de pessoas
que nao trabalham atualmente {43%), para os dos celetistas esse
percentual e de apenas 34%, Assim, as pessoas presentes nos do-
micilios dos servidores celetistas pesquisados participam pro-
porcionalmente mais no mercado de trabalho que o conjunto de
pessoas dos domicilios de estatutarios (tabela A.45).

Desagregando-se esses dados por <condicdo na familia,

*Conforme teste de hipotese referente & diferenca entre
duas praporgoes populacdonais.
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destaca-se a situa¢ao de emprego dochefe que ndo.trabalha atual-
mente, proporcionalmente bem maior para os celetistas {15%) do
que para o0s estatutarios (9%). Nesse caso, ao contrario do que
demonstram os dados do conjunto de pessoas, os chefes dos do-

_micilios dos servidores estatutarios .estdao..mais integrados

no mercado de trabalho que os dos celetistas. Note-se que essa
situacao se inverte para as pessoas conjuges e filhos, que
acompanham a tendencia do conjunto das pessoas - 42% dos con-
juges e 47% dos filhos nao trabalhavam a epoca da pesquisa nos
domicilios dos celetistas e 48% e 66%, respectivamente, nos do-
micilios dos estatutarios.

Cabe ressaltar a diferenca de participacaono mercado de
trabalho dos fi]hos  dos dois grupos de moradores: 53% dos fi-
Thos dos domicilios dos celetistas trabalhavam 3 Epoca da pes-
quisa, enquanto para os dos estatutarios a participacdao era de
apenas 34%.

Tambem se observa esse quadro na participacao segundo a
condicdo na familia dos que trabalhavam ou n3o 3 &poca da pes-
quisa. Ou seja, do total das pessoas dos domicilios dos esta-
tutarios que nao trabalhavam, 6% era chefe, 25% conjuge e
55% filho; dos domicilios dos celetistas,estes percentuais sao
de 13%, 30% e 39%, respectivamente. Destaca-se, portanto,a si-
tuacao diferenciada dos chefes e filhos.dos dois grupos de mo-
radores (tabela A.46 e grafico 12).

Em relacao 5 posse de bens, observa-se quea maioria das
pessoas moradoras (63%) nao possui qualquer tipo de imovel ou
ativo financeiro (tabelas A.47, A.48 e A.49); dos que possuem,
a maior freqliencia se verifica em poupanca, sendo 33% para

as pessoas de domiciiios de celetistas e 28% para pessoas de
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domicilios de estatutarios. A sequir, a maior incidéncia & da
posse de terrenos, sendo tambem mais representativa para o con-
junto dos celetistas (12%) do que para os estatutarios (10%)
(tabelas A.47, A.48 e A.49).

A terceira maior freqtiéencia & da posse de casa,* apre-
sentando diferencas entre estatutarios e celetistas (6%). So-
mando-se as casas e apartamentos, tem-se 10% para celetistas e
9% para estatutarios. Estas freqdéncias quanto ao tipo de pro-
priedade se apfesentam na mesma ordem, tanto para o total dos
chefes como para o dos conjuges, ou seja, primeiro a poupanca,
segundo o terreno e terceiro a casa. Para os filhos, somente a
poupanca apresenta freqtiencia mais significativa, 3 medida que
a maioria nao possui nenhum tipo de imdvel. Nesse sentido, do
total da incidéncia em poupanga, a maior proporcao corresponde
aos filhos (tabelas A.50, A.51 e A.52).

Quanto aos demais tipos de atives .ou propriedades, o
maior numero de incidéncias ocorre entre os chefes da familia:
65% dos terrenos, 63% das casas, 67% dos apartamentos, 63% das
chacaras, e 56% dos fundos mituos. No que se refere a proprie-
dade de barcos, lojas, fazendas,etc.,**'a maioer incidéncia di-
vide-se entre os chefes e os canjuges.

Considerando-se apenas os servidores, a analise prati-
camente nio se altera, Ou seja, a ordem dasmaiores incidéncias
por tipo de propriedade & a mesma: em primeiro Jugar a poupan-

ca,com 48%, em sequndo os terrenos, 32%,e em terceiro as casas,

*Note-se que nao foi computado no item 14 do Quadro III
da formulario onde o servidor residia e sim aquelas gue - eram
préprias, alem dessa. : -

**Esses tipos _de bems foram computados po item "outros”.
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com 17% ou casas e apartamentos, com 25%. Somente no caso do
servidor chefe se verifica participacaoc maior no total de in-
cidencias em poupancas (64%), ao contrario do que ocorre para
o total das pessoas moradoras, em que a maior participacao € a
dos filhos. Nos demais tipos de ativos financeiros, a partici-
pacao mais expressiva tambem & a do servidor chefe, sempre
acima de 50% {tabelas A.53, A.54 e A.55). Essa cogncentracao de
propriedades para o .servidor chefe @ mais marcante para  o0sS
celetistas. Entre os estatutarios, ha maior partic¢ipacao dos
servidores conjuges (tabelas A.56, A.57 e A.58).

No que se refere a distribuicao por classe de salarios,
observa-se uma desvantagem para os celetistas que ganham ate
2 salarios minimos. Isto & do total dos celetistas, a par-
ticipacao & de quase.45% e dos estatutarios apenas 20%. Na
faixa de 2 a 4 salarios minimos, a situacao se inverte,concen-
tram-se 10% dos celetistas e 45% dos estatutarios. Na faixa de
até 8 salarios minimos esta a grande maioria dos servidores ce-
letistas amostrados(94%). Note-se que nao ocorre nenhuma 1inci-
dencia desses servidores nas faixas acima de 10 salarios mini-
mos. Essa concentracao para os estatutarios se estende ate 14
salarios minimos (96%), estando os demais (4%) distribuidos nas
faixas seguintes (até mais de 20 salarios minimos) (tabelas

A.59, A.60 e A.61) . . e

Diante dessas informac¢des, ve-se que asituacao salarial
dos celetistas & sensivelmente mais precaria que a dos estatu-
tarios. Isto pode ser explicado, por um lado, pelas conquistas que
os estatutarios obtiveram do atual Governo com o provimento de
cargo por ascensao, a semestralidade e o abono; por outro,pela

estrutura etaria diferenciada para os dois grupos de servidores.
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Atraves da rela¢do entre as variaveis renda esalario do
servidor, pode-se perceber em quanto o salario do servidor com-
pGe a sua propria renda. Dos servidores celetistas na faixa de
renda de 2 a 4 salarios minimos, apenas 36% estao na mesma fai-
xa salarial; os demais (64%), portanto, possuem outras fontes
de renda. Para o0s estatutarios da mesma faixa salarial, apenas
11% possuem outra fonte de renda. Nas faixas de 4 a 6 salarios
minimos, a situacao se inverte, ou seja, passa a ser mais van-
tajosa para os celetistas, que complementam sua renda com 17%.
Para os estatutarios nas faixas de 4 a 6 e de 6 a 8.sa15rios
minimos, a complementagao & de 48% e 55%,respectivamente. No
entanto, para as faixas seguintes fica evidente a desvantagem
em termos salariais do servidor celetista. Isso significa que
aqueles que estao nas faixas de renda familiar mais altas tem
buscado uma complementacao dos seus salarios, com outro empre-
go ou outro tipo de rendimento, muito mais freqllentemente que
0 estatutario (tabelas A.59, A.60 e A.61 e graficos 13, 14 e
15). Pode-se supor que isso resulte do fato de. o estatutario
nao necessitar tanto de uma complementagcao de renda por ja se

encontrar em faixas salariais satisfatdorias.

As caracteristicas quanto ao nivel de. renda . familiar
servem como indicador do padraoc de vida do amostrado, ou seja,
a forma como ele mora ou como ele vive depende fundamentalmen-
te do-nivel de renda familiar no qual ele estd inserido. Desse
modo, mesmo que o.servidor tenha um salario baixo,como no caso
do seryidor filho, por -exemplo, seu padrEO de vida sera,emul-
tima instancia, referéncia da renda familiar.

O0bservando-se a distribuicao dos servidores por faixa de

renda familiar mensal, as diferengas entre os servidores esta-
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tutarios e celetistas diminuem: 31% dos celetistas e 25% dos
estatutarios se concentram na faixa de renda de ate 4 salarios
minimos. Essa tendencia se inverte a partir da faixa de 6 sa-
larios minimos, na qual a concentracao se iguala em 43%. 0 res-
tante, portanto, 46% dos celetistas e 52% dos estatutarios, se
encontra entre as faixas de 6 a 20 salarios. minimos (tabelas
A.62, A.63 e A.64).

Pode-se observar como o amostrado contribui para arenda
familiar enquanto servidor, ou como ele migra de sua faixa sa-
larial para faixas de renda familiar mais altas (tabelas A.62,
A.63 e A.64). Dos servidores que estao na faixa de renda fami-
liar de 2 a 4 salarios minimos, apenas 7% dos celetistas se en-
contram nesta faixa, enquanto para os estatutarios opercentual
sobe para 76%. Nas demais faixas ha uma variacao significativa
para os dois conjuntos de servidores, e, como @ natural, vai
diminuindo sua contribuicao para a formac¢ao da renda familiar
nas faixas mais altas. De um modo geral, os celetistas migram
muito mais para rendas fami]iares mais altas ese concentram em
niveis salariais mais baixos do que os estatutarios  (graficos
16, 17 e 18).

Para precisar melhor as condicdes de vida da familia do
servidor, calculou-se a renda per capita familiar: 81% dos ser-
vidores se concentram em rendas per capita de ate 3,3 salarios
minimos, 69% em ate 2,5 salarios minimos e 33% em ate 1,3 :sa-
larios minimos. Essas informacoes, se desagregadas, demonstram
uma situacdo mais favoravel aos servidores estatutarios {tabe-
lTas A.65 a A.70).

Comparando-se essa distribuicao com a renda familiar, per-

cebe-se que ha correlacao entre essas variaveis até a faixa de
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GRAFICO I7 - PARTICIPACAO PERCENTUAL DO SALARIO DO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL
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GRAFICO 18 - PARTICIPACAO PERCENTUAL DO SALARIO DO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL
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16 saldrios minimos ou de renda per capita até 3,5 salarios

minimos, ou seja, quanto maior a renda per capita, maior a
classe de renda. Ocorre uma dispersao para as faixas de renda
familiar e de renda per capita mais altas, situacdo .semelhan-

te,tanto para celetistas quanto para estatutdrios.

... .A distribuicao do servidor por idade confirma a suposi-
¢cao inicial de estruturas etarias diferenciadas para celetis-
tas e estatutarios; a maior concentracao dos celetistas ocorre
entre 25 e 40 anos (68%) e dos estatutarios, entre 35a40 anos
(48%); 85% dos celetistas estdo entre 20 e 45 anos e . 73% dos
estatutarios entre 30 e 50 anos (tabelas A.74, A.75 e A.76 e
grafico 19). Para os dois conjuntos de servidores observa-se

que ha certa correlacdo entre idade e renda. _

No -entanto, a relacao salario do servidor e nivel de es-
colaridade nao apresenta praticamente nenhuma correlacao, ex-
ceto para as duas primeiras faixas salariais,nasquais ha maior
concentracao de servidores com menor nivel de escolaridade.
Cabe destacar que ha uma incidencia bastante acentuada dos que
ganham ate 2 salarios minimos com curso Mmedio (colegial, 290
grau ou tecnico), tanto para os celetistas quanto para os es-
tatutarios. Chama atenc§0 tambem o numero .significativo de
servidores com curso superior distribuidos praticamente em to-

das as faixas de salarios (tabelas A.77, A.78 e A.79).

2.3 CARACTERTISTICAS DOS DOMICTILIOS

Neste item, analisam-se todos os aspectos referentes as
condicoes de moradia dos servidores publicos. Inicialmente,tem-
se uma breve caracterizacao dos domicilios. e, em seguida, uma

avaliacao da adequacao das condicoes residenciais, atraves de
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indicadores especialmente elaborados para esta analise.

A partir da amostra, observa-se que, do total dos 345
servidores pesquisados, cerca de 99% reside em domicilios par-
ticulares., Ha um pesquisado que mora em comodo alugado e quatro
em domicilios coletivos (pensdo, colegio, republica,etc.). Para
compor a analise referente as.caracteristicas dos domicilios,
esses quatro Ultimos pesquisados - cuja renda mensal familiar
nao ultrapassa a 4 salarios minimos - n3ao foram considerados,
visto que, pela propria estrutura do formulario, sao tratados

agui_apenas_os_domicilios_particulares {tabela A.80).

Ana1isandq—se, portanto, os 341 domicilios que passam a
compor a amostra desta parte do trabalho,verifica-se que, quan-
to ao tempo de residéncia no domicilio, 43% dos amostrados re-
sidem h3d mais de seis anos, enquanto 57% do “total reside em
seus domicilios por um periodo inferior a este. Essa situacao
nEo.sofre a1terac6es, quer se considere os estatutarios, quer
0s celetistas (tabela A.81),

Ao se considerar a condicao de ocupacao dos -domicilios
quanto @ sua propriedade, observa-se que 21% sdo alugados, dos
quais 17% relativos aos estatutarios e 4% aos celetistas (ta-

bela A.82). Esses domicilios alugados correspondem a 21% e 22%

do total de - domicilios dos servidores estatutadrios e celetistas,
respectivaﬁente (tabela A.83);

Cabe notar que dos que pagam aluguel, praticamente - 80%
dos servidores amostrados gastavam até 1,2 salarios minimos, ou
seja, ate Cr$ 200 mil, para valores de abril de 1985 (tabela
A.84). Esses alugueis sdao pagos predominantemente ao proprie-
tario do imovel (48%) e as imobiliarias (45%) (tabela A.85).

Quanto ao grau de comprometimento da renda familiar com
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0 pagamento de alugueis, dos servidores que pagam aluguel, a
maioria, ou seja, 77%, compromete sua renda em até 10%, e o.ma-
ximo de comprometimento verificado e de 30%. Verifica-se ainda
que 0s maiores indices de comprometimento estdoassociados exa-
tamente as familias de menor nivel de renda, isto €, com ren-
dimento mensal familiar de até 4 salarios minimos {tabela A.86).

Encontrou-se tambem um percentual de 3% dos domicilios
pesquisados na categoria de cedidos, sendo 2% dos estatutarios
e 1% dos celetistas (tabela A.82).

Os.demais domicilios (76%) 350 proprios, distinguindo-
se ajl duas categorias: aqueles domicilios proprios do servidor
(62%) e aqueles proprios de outra pessoa da familia (14%). Es-
sas proporc¢ges se mantem para os estatutarios (64% e 13%, res-
pectivamente), engquanto para os celetistas a proporcao de do-
micilios proprios de outra pessoa da familia chega a atingir
21% {tabela A.83). Na verdade, esse indice revela uma pecula-
riedade dos celetistas amostrados, estes sac mais jovens que 0s
estatutarios e, em maior proporgcdo, sdo membros enao chefes de
familias, conforme mostra a analise no item 2.2.

No que se refere a idade do imovel, verifica-se que 53%
do total dos domicilios proprios tém ate 10 anos, o mesmo acon-
tecendo com 55% dos domicilios de estatutarios e 44% dos de ce-
letistas (tabela A.87)}.

Desses domicilios proprios, sao predominantes aqueles
comprados acabados (54%) e os construidos por terceiros (23%).
As demais formas de aquisicao - herdados, comprados em constru-
ch, construidos por mao-de-obra familiar e/ou mutirﬁo - atin-
gem, em conjunto, 23% do total. Nao ha diferencas significati-

vas nessas propor¢oes quando se considera especificamente quer
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0os estatutarios, quer os celetistas (tabela A.88)}.

Alem disso, com relacio aos domicilios proprios, tem-se
que 43% estao ainda em pagamento e que 53% integralmente pagos
(tabela A.89).

Considerando-se, entretanto, os domicilios proprios do
servidor gue estao integralmente pagos, chega-se a um montante
de aproximadamente 30% do total de domicilios dos pesquisados.
Esse valor configura uma situacao em que, aparentemente, o pro-
blema habitacional esta equacionado, pelo menos quanto a pro-
priedade do domicilio. A distribuicao desses domicilios, seqgun-
do faixas de renda mensal familiar, indica que 67% destes
encontram-se na faixa de renda de. atée 10 salarios minimos, sen-
do que 40% estdo na faixa de ate 6salariocs minimos (tabela A.90).

Novamente, tendo em vista os domicilios proprios que es-
tEo ainda em pagamento, tem-se que 75% correspondem a uma pres-
tacdo mensal de até pouco mais de 2 salarios minimos, ou seja,
Cr$ 350 mi) para valores de abril de 1985 (tabela A.91).%

Com relacao ao grau de comprometimento da renda mensal
familiar com o pagamento da prestacao da casa propria, cerca de
77% dos amostrados comprometem ate 10% de sua renda. A desagre-
gacao dessa informacdo, segundo faixas de renda, indica que ha
uma certa concentracao de pesquisados com comprometimento de
renda superior.a esse montante, nas faixas de 4 a 8 ¢ 10 a .14
salarios minimos, embora‘n%o superando 30%, com apenas uma ex-
cecao, que chega a 40% (tabela A.92).

No que se refere a subloca¢do de comodos ou parte da ca-

sa, como forma de complementacao de renda, os resultados da

*Fsta-se considerando aqui a prestacao liguida, isto &,
descontades o bonus do SFH e o abatimento da FBTS.
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pesquisa mostram uma incidéncia extremamente baixa (0,6%) des-
se tipo de situagao, ocorrendo apenas entre os estatutarios que
sublocam quartos com ou sem banheiro e auferem um. rendimento
extra mensal que nao atingia um salario minimo em abril de 1985
(tabelas A.93, A.94 e A.95).

Por outro lado, & possivel estabelecer uma caracteriza-
¢ao dos domicilios dos servidores pesquisados. Dos domicilios
particulares 71% sao casas e 28% sio apartamentos {(tabela A.96).
No que tange a estrutura fisica desses domicilios, em face aos
componentes pesquisados - piso, parede e cobertura -verificam-
se as seguintes participacoes de materiais predominantes (ta-
-belas A.97, A.98.e A.99);

a) no piso: madeira (56%), carpete (40%), ceramica ou

ladrilho, marmore, cimento e materiais aprovei-
tados (4%);
b) na parede: alvenaria (77%), madeira (18%), misto {5%);
c) na cobertura: telha de barro ou ceramica (65%), laje
(24%), cimento amianto (10%), madeira e zinco (1%).

Todos os domicilios pesquisados sdo servidos por ener-
gia eletrica, com 1igacao por relogio (tabelas A.100 e A.101).

Em 99% dos domicilios o equipamento sanitario utilizado
e 0 vaso sanitario com descarga e, em apenas 1% dos casos, uti-
liza-se a latrina com fossa negra (casinha); o uso desse egui-
pamento € exclusivo da familia em 99,4% dos domicilios e em0,6%
e em comum com outro domicilio (tabelas A.102 e A.103). No que
se refere ao tipo de despejo sanitario, 69% dos domicilios es-
tao ligados a rede geral, 28% possuem fossa septica e 3% fossa
rudimentar, outra forma ou nenhum tipo de despejo (tabela A.104).

A distribuicao dos domicilios, segundo renda mensal fa-
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miliar, guanto ao tipo do equipamento e ao seu uso, indica que
a existencia de rede geral e equipamento de uso exclusivo pela
familia e crescente em fungao da renda. Isto &, para as fami-
1ias com renda mensal familiar de até 2 salarios minimos, essa
situagao ocorre em 27% dos domicilios, elevando-se essa 'pro-
porcao a medida que aumenta a renda familiar. Situacdoe inversa
ocorre para os domicilios nos quais existem fossa “septica e
equipamento de uso exclusivo pela familia, decrescendo essa pro-
porcao de 64% das familias com renda mensal de até 2 .salarios
minimos para um valor proximo.a.10% das familias de mais alta
renda. Ainda,.para as familias cujo equipamento sanitario & de
uso exclusivo, a presenca de fossa rudimentar ou outro tipo de
despejo & mais significativa para as faixas de renda de atée 4
salarios minimos, Tambem nessa faixa se concentram ros.domicT-
l1ios nos quais o uso do equipamento sanitario & comum com Ou--
tra familia (tabela A.105).

Finalmente, no que se refere ao abastecimento de -agua,
em 98% dos domicilios a ligacao e feita pela rede geral, com
cana1izac§o interna.e apresenta medidor; apenas um pequeno. nu-
mero de amostrados {5) & abastecido por agua de poco e, destes,
apenas um nao possui canalizacdo interna (tabela A.106). Em
termos de renda mensal familiar, esses ultimos domicilios si-
tuam-se, predominantemente, na faixé de até 4 salarios minimos.
Para as demais faixas de renda, o abastecimento se da por rede
geral, com cana]izacao interna em 100% dos casos {(tabela A.Y07).

Cabe observar que essas caracteristicas fisicas gerais
dos domicilios nao apresentam variacao significativa entre as
moradias de estatutarios e celetistas.

0 numero medio de pessoas residindo nos domicilios dos
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pesquisados & de 4,5 pessoas. Predominam os domicilios com § e
4 pessoas, em ambos 0s casos com uma freglléncia de 24% do total
pesquisado; a seguir,tem-se domicilios com 3 e 6 pessoas, res-
pectivamente, 15% e 13% dos casos, seguindo-se os com 2 pessoas,
10% {tabela A.108}.

Ja, com relacdo ao numero de comodos, cabe observar que
n§0 foram encontrados domicilios de cBmodO'Gnicq; todos possuem
pelo menos um quarto e um banheiro (mesmo sendo. externo), ape-
nas um nao tem cozinha e seis ndo teémsala (tabelas A.109 e A.110).

0 numero medio de comoedos* por domicilio e de 8,26 com
a seguinte distribuicao: 2,92 quartos, 1,37 salas, 1,01 copas,
1,02 cozinhas, 1,90 banheiros, 1,01 quartos de empregadae 1,08
outros comodos. Verifica-se, ainda, que 89% dos quartos servem
como dormitorio, da mesma forma que 32% dos quartos de empre-
gada, 14% dos outros comodos,** 1% das salas e 0,5% das copas.
0 nUumero médio de pessoas usando esses comodos como dormitorio
e de 1,65 para os quartos, 1,02 para os quartos de - empregada,
1,20 para as salas, 1,00 para as copas e 1,25 para o0s outros
comodos. No que se refere ao uso em comum com ocutro domicilio,
verifica-se essa ocorreéencia apenas para banheiros, 0,6% (ta-
bela A.110).

Quanto as demais dependencias dos domicilios dos pesqui-=
sados, o numero medio € de 2,28, na seguinte composicao: 1,10

garagens, 1,02 areas de servigo, 1,08 hall ou corredor e " 1,08

*Cabe observar que agui se esta referindo aos comodos
segundo a conceituagao indicada no item 1. Além disso, as medias
saag calculadas para os domicilios nos guais se -verifica: cada
uma das ocorrencias.

**OQutros comodos se referem a. eséritéric,’ biblioteca,
quartoe de brinquedos, etc.
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outras dependencias. Desse conjunto. 1% das garagens e 2%
das.outras dependencias apresentam uso em comum com outros do-
micilios (tabela A.1171).

No que serefere a infra-estrutura e servigos publicos
basicos existentes em frente aos domicilios, 99,7% possuem ilu-
minag¢ao publica, 98,5% tem rede de 3agua e rede telefonica,
97,3% contam com coleta de lixo; 86,5% possuem pavimentacao, ai
computados asfalto, paralepipedos, anti-po, saibro, etc, 68,9%
sao beneficiados com a rede de esgotos publica e 67,2% com ga-
lerias de agua pluviais; 65,1% possuem calcada em frente ao do-
micilio e 57,8% arborizacao viaria. Os demais servicos, tais
como prac¢a, parque, play-graund, linha de transporte coletivo
e telefone publico aparecem numa propor¢do pouco superiora 10%
dos domicilios. Nota-se, portanto, que a grande maioria dos do-
micilios conta com uma infra-estrutura basica adequada, a ex-
cecao de linha de transporte coletivo.que aparece numa propor-
cao de 10,9%; no entanto, ndo se pode: dizer gque os demais
domic?lios.néo contam com esse servico pelo menos em suas pro-
ximidades (tabela A.112).

No que se refere a distribuicao desses servicos segundo
as faixas de renda familiar nos domicilios dos pesquisados, no-
tam-se dois comportamentos distintos (tabela A.113). Deum lado,
ha um conjunto de servicos basicos ao qual tém acesso, em per-
centagens elevadas, servidores de todas as faixas de renda,
quais sejam: rede de agua publica, ilumina¢do publica, rede te-
lefonica e coleta de lixo (grafico 20)}. De _outro, tem-se um
conjunto de servicgos cuja disponibilidade tem correlacdo dire-
ta com a renda familiar, ou seja, quanto maior a renda, maior a

percentagem de domicilios atendidos. Esses servicos sao: .rede
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de esgoto publica, galeria de dguas pluviais, pavimentacio,
arborizacac viaria e calg¢ada (grafico 21).

Finalmente, considerando-se 0s bens moveis .exiétentes
nos domicilios dos pesquisadds, 0os valores cuja freqlencia @
superior a 90% se referem a fogao a gas, ferro elétrico, chu-
veiro, geladeira e liquidificador. Com uma fregqtlencia variando
entre 70 e 90% dos domicilios, tém-se radio, televisor colori-
do, telefone, secador de cabelos e aparelho de som. E, ainda,
entre 50 e 70% dos domicilios possuem maquina de costura, ba-
tedeira, automovel, maquina de lavar roupa, aspirador de po,
bicicleta, enceradeira eletrica e televisor em preto e branco.
No que se refere §s quantidades medias existentes* desses bens
nos domicilios dos pesquisados, foram encontrados: 1,73 biéi-
cletas, 1,70 chuveiros ,,1,60 radios, 1,36 automoveis, 1,35 se-
cadores de cabelo, 1,35 televisores coloridos e. 1,24 . ferros
e]éiricos, sendo os bens disponiveis em maior quantidade nos
domicilios onde ocorrem (tabela A.114).

Por outro lado, a desagregacao dessas informacoes, .se-
gundo faixas de renda familiar, permitiu a  identificacao de
trés conjuntos de bens de consumo (tabela A.115):

a) essenciais, ou seja, aqueles cujo consumo & elevado

em todas as faixas de renda familiar, partindo de um
: minimo.de 73%dos domicilios de menor faixa de renda
e atingindo a 100% nas faixas superiores, Compoém es-
se grupo: chuveiro, fogao a gas, geladeira, ferro

eletrico e liquidificador (grafico 22);

*Nevamente.aqui. as ' médias se-Feférem. ao nimero de domi-
cilios nos guais se verifica a ocorréncia dos bens em guestdo.



GRAFICO 21 - INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS, POR DOMICILIO DOS SERVIDORES PUBLICCS,
SEGUNDO FAIXA DE RENDA MENSAL , NA RMC - 1985
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GRAFICO 22 - BENS MOVEIS ESSENCIAIS, NOS DOMICILIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS, SEGUNDO
FAIXA DE RENDA MENSAL , NA RMC -i985
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bens de uso difundido, _aque]es que apresentam um
nivel medio de consumo em todas as faixas de .renda,
ou seja,de 35% a 90% das familias possuem este tipo
de bem. S3o eles: radio, televisor em pretoe branco,
bicicleta e enceradeira {grafico 23};

bens de uso restrite, aqueles cujo consumo e -ele-
vado nos domicilios de maior renda familiar. Ouseja,
para as familias cuja renda & superior a 6 _salarios
minimos detectou-se a existéncia desses bens em pelo
menos 50% dos domicilios. Esses bens sdo: aparelhode
som, secador de cabelo, televisor colorido, telefo-
ne, automovel, aspirador de po, maquina de lavar rou-

pa e batedeira (graficos 24 e 25).

2.3.1 Avaliacdo da Adequacao das Condicoes Domiciliares

Uma outra vertente dessa analise se refere a avaliacao da

adequacao das condicoes de habitacao dos servidores publicos,

a partir de indicadores construidos conforme ja explicitado no

item 1.3.

Avaliando-se inicialmente as instalacoes de agua e .es-

goto, tem-se a combinacao de situacoes existentes na tabela 2.

TABELA 2 -

NOMERG DE DOMICILIOS DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
PODER EXECUTIVQ ESTADUAL, SEGUNDO ADEQUAGCAO DAS INSTALACOUES DE

RGUA E ESGOTO, NA RMC - ABR/1985

ABASTECIMENTO DE AGUA

INSTALACAO SANITARIA

Adequada Inadequada
Adequado 330 010
Inadequado 000 001

FONTE: IPARDES, Pesquisa de Campo - JAN/ABR - 1885



GRAFICO 23 - BENS MOVEIS DE USO DIFUNDIDO, NOS DOMICILIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
SEGUNDO. FAIXA DE RENDA MENSAL , NA RMC - 1885
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GRAFICO 24 - BENS MOVEIS DE USO RESTRITO, NOS DOMICILIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS |,
SEGUNDO FAIXA DE RENDA MENSAL , NA RMC - 1985
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GRAFICO 25 - BENS MOVEIS DE USO RESTRITO, NOS DOMICILIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
SEGUNDO FAIXA DE RENDA MENSAL,NA RMC- (985
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Em 97% dos domicilios dos pesquisados, tantoas insta-
lacoes de agua como de esgoto. sao consideradas adequadas fren-
te aos criterios estabelecidos. ‘Em 3% dos casos tém-se uma
situacao de abastecimento de_aqua adequada com uma “instalacao
sanitaria inadequada; situacdo inversa nao ocorre em nenhum ca-
so e em 0,3% dos domicilios ocorre inadequacao tanto no .abas-
tecimento de agua como no sistema de esgoto.

Combinandd,por putro lado, as. instalacoes de _esgoto
existentes com .a avaliacao referente ao uso do equipamento sa-
nitario,.tém-se as'situacdes encontradas na tabela 3.

TABELA 3 - NUMERO DE DOMICTILIOS DS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
PODER EXECUTIVO ESTADUAL, SEGUNDO ADEQUAGCAO DAS INSTALACDES SA-
NITARIAS E USO DO EQUIPAMENTO SANITARIO, NA RMC - ABR/1985

USG DE EQUIPA- . INSTALACAQ SANITARIA
MENTOS SANITARIOS Adequada Inadequada
Adequado 328 011
Inadequado 002 000

FONTE: IPARDES - Pesqguisa de Campo - JAN/ABR - 1985

Em 96% dos domicilios encontrou-se adequacao, tanto da
instalacao sanitaria quanto do uso do equipamento sanitario.Em
3% dos casos,embora ouso do equipamento seja exclusivo do domici-
Tio,isto e,adequado,as instalacGes sdo inadequadas. Em 0,6% dos
domicilios a situacao e inversa,ou seja,.instalacbes adequadas
com uso inadequado. Nao ha ocorrencia de casos em que tanto as

instalacoes como o uso do equipamento sejam inadequados.

A utilizacao dos indicadores que medem a adequacao dos
domicilios quanto.adurabilidade dos materiais empregados em sua
construcao, revelou que 99% dos domicilios dos servidores pes-

quisados podem ser considerados adequados, isto @, os.materidis
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de paredes, pisos e cobertura sao duraveis. Apenas quatro, ou
seja, 1% dos domicilios foram considerados inadequados, a me-
dida que um dos treés componentes analisados revelou-se rustico.
Cabe realc¢ar,novamente, que para essa avalia¢ao n3ao foi consi-
derada a qualidade do material empregado, mas sim construiram-
se indicadores que avaliam conceitualmente o tipo .de material

utilizado, segundo sua durabilidade (tabelas A.97,A.98 e A99).

Finalmente, para a mensuracdo da adequacao dos domici-
1ios quanto a separacao de funcoes, verificou-se, com base nos
criterios ja apresentados, que seis domicilios (cerca de 2% do
total) foram considerados inadequadog, a medida que cinco des-
tes nao possuem sala e um nao possui sala nem cozinha, .embora
todos tenham pelo menos um quarto e um banheiro (tabela A.110).

No que se refere a densidade domiciliar, consideraram-
se dois indicadores: a densidade por comodo e por dormitorio.
Estabeleceu-se como aceitavel uma densidade de ate duas pessoas
por dormitorio e uma pessoa por comodo, e encontrou-se um per-
centual de cerca de 11% do total, ou seja, 36 domicilios ina-
dequados em termos de dens{dade por dormitorio e 2% do total
(7) inadequados quanto a densidade por comodo, sendo que estes
Uitimos sao inadequados frente a ambos os indicadores.

Agregando-se todos os domicilios que apresentam algum tipo
de inadequac¢ao,chega-se a um montante de 52 domicilios, ou se-
ja, 15% do total pesquisado. Cabe observar que,em geral,os in-
dices de inadequacao se referem.a dois quesitos, sendo mais fre-
gllentes a densidade por comodo e por dormitorio,ou inadequacao
nas instalacoes de agua e esgoto,bem como em relacao ao uso do
equipamento sanitario. Apenasum domicilio revelou-se inadequado

do ponto de vista de todos os indicadores utilizados.



83
A distribuicao dos domicilios inadequados, segundo fai-
xas de renda mensal familiar, e apresentada na tabela 4.

TABELA 4 - DOMICILIOS INADEQUADOS* DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO DIRETA
DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL, SEGUNDO FAIXA DE RENDA MENSAL FA-
MILIAR, NA RMC - 1985

FAIXA DE RENDA .

‘Em SM) ABS. %
Ate 2 . 10 19,3
2 4 4 23 44,2
+ de 4 19 36,5
TOTAL 52 | 100,0

FONTE; IPARDES, Pesguisa de Campo - JAN/ABR - 1985

*Inadequados do ponto de vista de gualguer indicador utilizado

Dos domiciiios com algum tipo de inadequacao, 64%se re-
ferem a uma renda mensal familiar de ate 4 _salarios .minimos.
Considerando-se o total de domicilios desta faixa de renda (94 ),
0s que apresentam inadequacao correspondem a 35%.

Por outro lado, tomando-se esses domicilios inadequados
do ponto de vista de algum dos indicadores calculados e a aﬁé—
lTise referente ao interesse em adquirircasa propria { item2.4),
verificou-se que apenas oito desses amostrados nao tém interes:
se em participar de um programa habitacional, sendo que .todos
ja possuem domicilio prﬁprio. 0s demais (44) tém interesse em

adquirir um imovel novo ou reformar seu domicilio atual.

2.3.2 Gastos Familiares e Comprometimento de Renda

Nesta analise consideram-se os gastos mensais para ma-
nutencio dos servidores publicos e suas familias, bemcomo pro-
cura-se avaliar a representatividade desses gastos em termos-de

comprometimento da renda mensal familijar.
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Cabe observar inicialmente que foram levantados no quess
tionario os gastos basicos de manutencdo da familia. Dentre es-
tes especificam-se gastos com o domicilio: aluguel ou _presta-
¢cao, empregada, condominio, luz, agua, telefone, IPTU, taxa de
asfalto; gastos com educa¢ao .(intlusive .aulas: extras);. com
transporte e alimentacao, saude, Tazer, etc.

Existem, no entanto, algumas 11m1tacaes com relacao as
respostas dadas a esse guesito:

a) embora a.pergunta abrangesse toda a familia, nem sem-
pre os entrevistados foram capazes de .responder da
forma solicitada, informando apenasa parcela corres-
pondente a seus gastos pessoais;

b) com alguma freqéncia foram omitidas. informacdes
sobre_a1guns tipos Qe.gasto, por desconhecimento do
informante;

c) como conseqﬂéncia desses dois tipos de ocorréncia, &
de se esperar que haja uma certa subestimacao com re-
lacao aos resultados referentes ao total, cu mesmo
parte, dos gastos famiiiares.

Nesses termos, as informéé&es contidas nesta analise de-
verao ser consideradas com alquma reserva e tomadas apenas co-
mo indicatives, embora essas ocorréncias nao cheguem a compro-
meter os resultados obtidos. Outra ressalva que se deve ter enm
mente & de que os valores monetarios aqui considerados se :re-

ferem ao periodo_fevereiro/abril_de 1985. o -

Os itens de gasto que apresentam valores medios maiores
sao aqueles referentes aalimentacdo e prestacdo da casa propria
(respectivamente Cr$ 553,88 mil e Cr$ 164,08 mil)., seguindo-se
educacao (Cr$ 170,65 mil), saiude (Cr$ 164,08 mil), transporte
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(Cr$ 162,26 mil).e aluguel (Cr$ 153,37 mil) (tabelas A.116 e A.117),

Em outro extremo, tem-se aqueles itens que . representam
0s menores volumes de dispendio médio, todos associados a ser-
vigos publicos: imposto predial (Cr$ 17,38 mil), agua e esgoto
(Cr$ 19,32 mitl), energia elétrica (Cr$ 33,95 mil), taxa de as-
falto (Cr$ 34,14 mil)e telefone {Cr$ 45,20 mil).

Com o -objetivo de avaliar o grau de comprometimento da
renda dos servicos com esses gastos basicos, procedeu-se3eli-
minacao de todos aqueles questionarios em que se verificou uma
resposta incompleta em termos de alguns dos itens de gastos;.ou
mesmo dos componentes da renda familiar. Assim, a amostra con-
siderada passou.a se referir a 295 questionarios (tabela A.T18).

Em termos gerais,e novamente “indicativos, .verifica-se
que 71% dos servidores comprometem entre 30% e 70% de sua ren-
da com os gastos basicos para manutencao de sua familia, .13%
comprometem mais de 70% de sua renda com esses gastos e cerca
de 16% dos servidores comprometem menos de 30% da rendacbm sua
manutencﬁo.

A desagregac$o~desses valores, sequndo faixas de ; renda
mensal familiar, indicou uma situacaolbastante diferenciada se-
gundo 0s grupos de renda considerados. Assim, tem-se que aque-
les servidores cujo comprometimento de renda nao ultrapassa a
30% estao praticamente todos nas faixas de renda mensal fami-
liar superior a 10 salarios minimos. De outro *lado, para um
comprometimento de renda superior a'SU%, verifica-se uma maior
concentracao de servidores nas faixas de menor repda mensal, ou
seja, inferiores a 10 salarios minimos.

No entanto, cabe observar que a renda familiar conside-

rada na pesquisa e bruta, isto e, sem descontos de qualguer: es-



86
pecie, Assim, € de se esperar que o nTve1defcdmprometimento da
renda calculado esteja atéJcertq -ponto. ‘subestimado, podendo
assumir na realidade niveis mais elevados.

Da mesma forma, pode-se supor que o padraode consumo do
servidor esteja comprimido, ou que ele venha recorrendo a cré-
ditos/emprestimos,embora essa variavel nao apare¢a ho compro-
metimento da renda. Enfim, a analise aqui feita deve ser enca-
rada com cautela, visto que nao houve contro1eldessas informa-

coes na pesquisa,

2.4 EXPECTATIVAS QUANTO A HABITACRAOD

Neste item 550 analisados os quesitos do .questionario
que investigam as expectativas do servidor publice quanto. ao
interesse em participar de um programa habitacional,

Ao se analisar,inicialmente,as 1nformac6es quanto -ao in-
teresse dos.servidores em obter financiamento, verifica-se um
comportamento diretamente associado 5 faixa de renda mensal fa-
miliar dos amostrados {tabela A.119). Ou seja, para os amostra-
dos que se encontram nas faixas de até 10 salarios minimos de
renda mensal & predominante a participacdo dos que tém ‘inte-
resse em tal programa, decrescendo de um valor proximoa 80%. dos
que ganham ate 2 salarios minimos até quase 60% daqueles que
tém 10 salarios minimos de renda mensal familiar. A partiv des-
se .ponto, tornam-se predominante§ agueles que nao tem interesse
em um programa de financiamento 3 habitacao.

Nesses termos, a analise sera conduzida em duas grandes
linhas: inicialmente serao considerados os amostrados que nao
tem interesse em participar de um programa habitacional e, em

seqguida, aqueles que tem interesse.
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Para o primeiro grupo, 39% dos entrevistados, verificou-
se que 34% sao estatutarios e 5% celetistas (tabela A.120).

Para verificar as razoes pelas quais €s5as pessoas nao
tem interesse em adquirir ou ampliar/reformar um imdvel, .con-
siderou-se sua distribui¢cao, segundo faixas de rendamensal;fa-
miliar, e constatou-se que estao concentrados nas faixas de 2 a
6 salarios minimos (31% dos que ndo tém interesse pelo progra-
ma) e de 8 a 14 salarios minimos (33%) (tabela A.119). Anali-
sando-se, ainda, a condicac de ocupacao do domicilio, ve-
rifica-se que em 82% dos casos, oS amostrados ' moram em
domicilio proprio do servidor, 11% em domicilio proprio de ou-
tra pessoa da familia; apenas 6% moram em domicilio alugado .e
cerca de 1% em domicilio coletivo ou cedido (tabela A..121). Con-
figura-se ai a principal razao pela qual .esses entrévistados
nﬁo tém interesse em participar de um programa habitacional.

Por outro lado, considerando-se aanalise do item 2.3, ve-
rifica-se que apenas oitc desses amostrados moramem domi¢ilids:
inadequados, segundo algum dos indicadores wutilizades naqiiela
analise, embora todos morem em domicilio proprio. No que se re-
fere E renda mensal familiar desses amostrados, a maioria esta
na faixa de ate 4 salarios minimos.

A outra linha da analise considera aqueles servidores
pesquisados que tém interesse em participar de um programa ha-
bitacional, representando 61% do total, dos quais 47% sao es-
tatutarios e 14% celetistas. Cabe ressaltar que os interessados
atingem 58% do total de estatutarios pesquisados e 72% do total
de celetistas (tabela A;120).

Em re]acao a sua distribuicao, segundo faixas de renda

mensal familiar, constata-se que os que tem interesse no .pro-
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grama (78%) concentram-se, basicamente, nas faixas de renda de
ate 10 salarios minimos, dos quais 50% tém até.6 salarigs mi-
nimos de renda mensal familiar (tabela A.119).

Por outro lado, no que se refere a condig¢ao de ocupac¢ao
do domicilio atual dos interessados em tal programa, verifi-

ca-se que 48% moram em domicilio:proprio do servidor e 16% .em

domicilio proprio de outra pessoa da familia., Um montante sig-".

nificativo mora em domicilio alugado (31%) ou cedido (4%)

_{(tabela A.122).

Em termos gerais, 21% dos que tém interesse moram em
domicilio. inadequado, com a seguinte distribuicdo: 9% em domi-
¢Tlio proprio do servidor, 3% em domicilio proprio de outras

pessoas da familia e 9% em domicilio alugado ou cedido.

Dos 210 amostrados interessados pelo financiamento ha-
bitacional, a grande maioria (80%) tenm por opcao .adquirir um
imovel novo, sendo que 549 agosfaria de adquirir um imovel
pronto e 26% -construir. Os demais (20%) gostariamde ampliar ou
reformar seu domicilio atual (tabela A.123). Essas preferéhcias
nio diferem significativamente, quer se considerem os estatuts-
rios, quer os celetistas.

Ainda, com re]acao a esse conjunto de amostrados, cerca
de 33% tém disponibilidade para participar de programas de mu-
tirdo e estdao basicamente concentrados (58%) nas faixas de me-
nor renda mensal familiar, od seja, até 4 salarios minimos (ta-
bela A.124).

Considerando-se apenas aqueles que desejam construir ou
mesmo reformar um imovel (97 amostrados), cerca de 34% tém dis-
ponibilidade de tempo para participar de um programa de mutirio

(tabela A.125).
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Quando se analisam, por outro lado, as caracteristicas

dos imdveis que representam as preferencias daqueles interes-

sados em adquirir um imovel novo, tem-se:

a)

b)

quanto ao tipo de habitacao preferida: 65% desejam
uma casa terrea, 8% um sobrado e 27% preferem apar-
tamento (tabela A.126);

o tamanho medio da habita¢do, para casa terrea e de
121,49m?, com 8,36 comodos em media; para apartamen-
tos a area media € de 127,50m?, .com 8,54 comodos em
media; e para sobrados a area media desejada .e de
109,86m2, com 8,29 comodos em media (tabela A.127};
para 0 conjunto de amostrados que deseja construir
um imovel nbvb} cerca de 50% possui um terreno que
poderia ser utilizado (tabela A.128).

Esses valores medios nao.apresentam diferenc¢as quan-
do se considera a desagregacdo entre estatutarios e
celetistas. No entanto, para as caracteristicas que
se seguem as diferencas sao mais marcantes;

para o conjunto dos que gostariam de adquirir umimo-
vel novo, 55% tem recursos que podem ser utilizados
como poupanca (tabela A.129). Esses recursos sao pre-
dominantemente oriundos de poupanca (54%), seguindo-
se FGTS (23%) e bem disponivel para venda (22%) (ta-
bela A.130).

A desagregacao desses valores para o0s servidores es-
tatutarios e celetistas mostra uma situacdao diferen-
ciada: entre os estatutarios, a maioria (52%) nao
possui recursos que possam ser utilizados, sendo que

dos 48% que os possuem, .a-maioria (29%) .dispoe de
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poupanca ou bem disponivel para venda (10%). Ja para
os celetistas, 77% dispoem de .recursos para serem
utilizados como poupanc¢a, sendo proporgoes equivalen-
tes de poupanca (30%) e FGTS {30%);

ainda, com relacdo a esse conjunto de amostrados,
analisou-se também a distribuicao dos bairros e ou-
tros municipios de sua preferéncia para a nova habi-
tacao. Para tanto, agregaram-se 0S bairros sequndo as
zonas em que se divide a cidade,* da seguinte forma,

.1) Centro: Batel, Centro, S3o Francisco, Centro
Civico.e Alto da Gloria;

ii) Norte: Cachoeira, Santa Candida, Barreirinha,
Taboao, Abranches, Boa Vista, Sao Jodo, Pilar-
zinho, Sao Lourenco, Boa Vista, Bom Retiro,
Ahu, Cabral, Juveve, Vista Alegre, Mérces eBi-
gorrilho;

iii) Sul: Tatuquara, Umbara, Ganchinho, Sitio Cer-
cado, Pinheirinho, Alto Bogqueirao, Boqueirdo,
Xaxim, Capao Raso, Novo Munde, LindGia, Fanny,
Hauer, Portao,.Guaira, Parolim, Vila lzabel,
Bgua ﬁerde e Reboucgas;

iv) Leste: Uberaba, Guabirotuba, Jardim das Amé-
ricas, Cajuru, Prado Velho, Capanema, Cristo
Rei, CapSo da Imbuia, Alto da Rua XV, Taruma,
Hugo Lange, Jardim Social, Bacacheri, Bairro

Alto, Tingui e Atuba;

*Disivao fornecida pelo IPPUC.
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v) Oeste: Cidade Industrial, Barigui, Sao Miguel

Vi

)

Fazendinha, Augusta, Campo Comprido, Santa
Quiteria, Seminario, Campina do Siqueira, Mos-
sungué, Orleans, Rivieira, Santo. Inacio, S&o

Braz, Butiatuvinha, Santa Felicidade, Casca-

‘tinha e Lamenha Pequena;

Outros Municipios: Piraquara, Araucaria, Cam-
po Largo, S3o Jose dos Pinhdis, Matinhos e

Morretes., .. R

A distribuicao dos bairros e outros municipios de pre-

feréncia dos servidores publicos amostrados estd apresentada

na tabela 5 e figura 1.

TABELA 5 - DISTRIBUICAO DOS BAIRROS DE PREFERENCIA-PARA HABITACAO DOS SER-
VIDORES DA ADMINISTRACAO DIRETA DOPODER EXECUTIVO ESTADUAL, SE-
GUNDO ZONAS DA CIDADE DE CURITIBAE OUTROS MUNICTPIOS - ABRIL/1985

ZONA FREQUENCIA %
Centro 23 13,8
Norte 38 22,7
Sut 45 27,0
Leste 37 22,2
Qeste 14 8,3
Outros Municipios 10 6,0
TOTAL 167 100,0

FONTE: Tabela A.131

Como a. participacao em um_programa habitacional tem co-

mo pre-requisito uma renda mensal comprovada de no minimo 3 a

5 salarios minimos, analisou-se, ainda, a distribuicio dos.ser-

vidores por faixas de renda, segundo os bairros de preferéencia.

Essa informacao foi trabalhada em dois niveis: sequndo a renda



FIGURA 1 - DISTRIBUICAO DOS BAIRROS DE PREFERENCIA PARA
HABITAQﬂO, SEGUNDO ZONAS DA CIDADE DE CURITIBA
(em %)

ALMIRANTE TAMANDARE

PIRAQUARA

ARAUCARIA

sho JosE
DOS PINHAIS

MANDIRITUBA

FONTE: IPARDES, PESQUISA OF CAMPO - 1985
IPPUC , MAPA DE ZONEAMENTO
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mensal comprovada do servidor e segundo a renda mensal fami-
liar comprovada. Entre esses dois limites, certamente se encon-
tra o padrao de renda comprovada exigido pelos agentes finan-
ceiros.*

Considerando-se inicialmente a distribuicac da: renda
comprovada do servidor, verifica-se que 78% do total dos inte-
.ressados em um programa habitacional tém uma renda de ate
6 salarios minimos/mes, sendo a maior concentracao na faixa de
2 a 4 salarios minimos (35%). Entre as.zonas Leste e Suldaci-
dade se concentram as preferencias dos servidores comrenda ate
4 salarios minimos; para a faixa seguinte as preferencias re-
caem nas zonas Norte e Sul {tabela.é6).

Por outro 1qdo, quando se considera a renda mensal fa-
miliar comprovada, constata-se que a maior concentracao dos in-
teressados em programa habitacional vai até 10 salarios.minimos
(76%), sendo que 37% destes tem uma renda mensal de 2a 6 sala-
rios minimos. Cabe observar que 12% dos interessados em obter
financiamento habitacional nao estao habilitados, visto que sua

_ . _ __ renda mensal familiar & de até 2_salarios minimos.. _ _ _ _ _ _ _ .

Em termos de preferéencia por bairro,o comportamento se-
gundo a renda mensal familiar segue a mesma orientacao que para
a renda do servidor ate a faixa de 6 salarios minimos. Para os
gque se encontram na faixa de 6 a 8 salarios minimos de renda
mensal familiar as preferencias distribuem-se entre as zonas
Centro, Norte e Leste, enquanto na faixa seguinte as zonas pre-

feridas sao Sul e Leste (tabela 7).

*Para os agentes financeiros a renda a sSer comprovada Se
refere &c mutuario e mais uma pessoa.



TABELA 6 - DISTRIBUICAD Dﬂg SERVIDORES [NTERESSADDS NO PROGRAMA HABITACIONAL , POR FAIXA DE RENDA MENSAL COMPROVADA DO SERYIDOR, SEGUNDO ZONA OE PREFERENCIA DE CURITIBA E QU-

TROS MUNICTPIOS, NA RMC - ABR/1985
ZORA I ATE 2 2— 14 46 6 —8 810 112 12 =14 14 16 16 — 18 820 < 20
MUNEICTPIO

Abs. % Abs. Abs. [ % Abs. % Abs. % Abs, [ % Abs. % Abs. i Abs. H Abs., | % Abs. 3

Centro 1 4.4 8 34.8 [ 17,3 4 17,3 1 4.4 3 13,0 - - 1 4.4 . - 1 4,4 _
Horte 9 23,7 10 26,3 10 26,3 1 2,6 F4 5,3 3 7,9 i 2,6 - - 1 2.6 1 2,6 -
Sul 13 28,9 18 40,0 6 13,3 3 6,7 2 4,4 1 2,2 - - 1 2.2 - - 1 2,2 -
Laste 10 270 13 351 7. 18,9 1 2.7 2 5,4 3 8,1 - - - - - - . _ 2,7
Qeste 4 28,6 7 50,0 1 7.1 - - 1 73 - - - - - . - - 1 7,1 -
Outros Municipios & 60,0 3 30,0 - - - - 1 10,0 - - - . - - - - - - -
TOTAL 43 25,7 59 35,3 28 16,8 g 5,4 ' 9 ) 10 6.0 1 0.6 2 1,2 1 0,6 q 2.4 0,6
FONTE: Tabels A.132

TARELA 7 - DISTRIBUICRODQS SERVIDORES INTERESSADOS KO PROGRAMA HABIT&EIIUNAL, POR FAIXA OE RENDA MENSAL FAMILIAR COMPROVADA, SEGUNDO Z0NA OE PREFERENCIA € OUTROS MUNICIPIDS,NA RMC - ABR/1985

Z0MA ATE 2 244 46 68 8— 10 1t —32 te— 14 14— 16 16— 18 18— 20 < 20 ToTAL
wuniCIplO abs. | 1 Abs.] % | abs, [ 3 |abs. | 3 | avs.] 3 | abs. | s [ abs. | x| bs. t | Abs. 3 | abs. ] 1 | aps, [ HEENE
Centro - - 3 130 - - 7 304 2 B7 3 13,0 4 74 2 87 - . 2 87 - - 23 00,0 ’
Norte 4 W5 6 15,8 8 2,0 S 1,2 2 5. 4 19,5 1 2,6 1 26 2 53 3 1,8 2 53 38 1000,
Sul 7 iS6 W0 222 W 222 2 44 9 20,0 3 6,7 1 2.2 - - 1 22 - - 2 a4 45 00,0
Leste 6 162 8 24,3 S5 13,5 % 13,5 5 135 3 81 2 54 - - 1 2,7 - - 1 2,7 3 w00
deste ] 74 03 214 4 286 2 193 3 21,3 - - - - - . - - . - 1 3 B PR T/
Outros Municipios 2 20,0 3 36,0 1 10,0 2 00 - - - - 0,6 - - - . . . 1 100 10 10,0
TOTAL 20 120 3} 204 28 16,8 23 13,8 2 126 13 78 9 54 3 1,8 4 24 5§ 13,0 7 4,0 167  100.0 l

FONTE: Teowls 4,133
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Em sintese, segundo as informacoes obtidas a partir da
pesquisa de campo,e possivel visualizar as caracteristicas ba-
sicas que deveria ter um programa habitacional parao servidor.
Em Tinhas gerais, o programa podera atingir 61%dos servidores,
dos quais cerca de 48% gostariam de adquirir um imovel; 33% de-
sejam um imovel pronto e 15% construir. As preferéncias recaem
principalmente na aquisicao de uma.casa térrea. A area desejada
situa-se, em media, em 124,76m2 e o numero de comodos médios
oscila em torno de 8,7 (tabela A.127). Em termos de Tocalizacao

preferida, tem-se a zona Sul, seguida_de perto pelas zonas Nor-

te e Leste. A renda mensal dos servidores que desejam partici-
par do programa vai, basicamente, ate. 6 salarios minimos e sua
renda mensal familiar atée 10 salarios minimos/més. Cabe obser-
var que, para as demais faixas de renda superiores a esse 1i-
mite, o interesse das pessoas pelo programa habitacional esta,
muitas vezes, vinculado a um investimento para lazer (chicara
Ou casa na praia) e mesmo aquisicdo de moradia para os filhos,

do que a obtencdo de um local para sua moradia.

2.5 AVALIACAO E EXPECTATIVAS QUANTO A0S SERVICOS PRESTADO PE-
LO IPE

Aqui apresenta-se o resultado da avaliacao dos servicos
prestados pelo IPE, desde o ponto de vista do pesquisado e da
perspectiva de sua ampliacdao (tipos de servigos e clientela).
Esta analise, assim como a pesquisa de campo, no que toca a
este tema, esta dividida em duas ﬁartes, dado gue 0 acesso aos
servicos prestados pelo IPE & restrito apenas aos servidores
estatutarios.

Assim, a primeira parte se refere a estes servidores,



86
contribuintes e, conseqtlentemente, benificiarios do sistema mée-
dico e previdenciario do Instituto. Para esse conjunto, veri-
ficou-se o grau de utilizacao e a avaliacao dos servicos, bem
como 0 interesse pela implantacao de novos programas. A segun--
da parte diz respeito as expectativas dos servidores celetistas
amostrados quanto.a possibitidade de virem a ser beneficiados
pelos mesmos programas ja usufruidos pelos estatutarios, bem
como .analisa a demanda por servicos medicos/odontologicos nao-
vinculados ao IPE.

Cabe ressaltar que esta analise se baseiana demanda dos
servicos por familia do servidor, sem considerar quantaé vezes
cada um de seus membros utilizou cada um destes nos ultimos do-
ze meses que precederam a pesquisa.

Em relacao ao grau de utilizacdo dos .servicos ‘médi-
cos/odontologicos junto ao. IPE, por parte dos servidores esta-
tutarios amostrados, observa-se que a incidéncia de uso desses
servicos e pequena, principalmente quando se tratados servicos
basicos de saude - pediatria (20%), ginecologia/obstetricia
(22%) e clinica geral {43%)(grafico 26).Situacdo similar ocor-

re na demanda por atendimento de odontologia _e _oftalmologia,

por servicos radiologicos e Taboratoriais e por internamento
hospitalar - apenas entre 14% e 38% das familias dos estatuta-
rios amostrados procuraram esses servicos. Quando se trata de
servicos especializados como gastroenteorologia, cardiologia e
neurologia/psiquiatria, a demanda @ minima, nao alcancando 3%
desse conjunto de familias. Qutros sérvicos, tambem especiali-
zados, como consulta de doencas .respiratorias. nae chegam a
atingir um indice de 1% de uso. Somente o servico de farmacia

apresenta uma demanda superior a 50%.
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No grafico 27, observa-se a distribuicao da demanda por
servicos medicos/odontoldgicos, sequndo faixas de renda familiar
mensal. Na faixade ate 10 salarios minimos, concentra-se a maio-

ria _das familias de servidores estatutarios demandante desses

servicos - entre 70% e 80% em relacao ado total de amostradds do
grupo. Verifica-se, ainda, uma concentraqao razoavel (entre 40%
e 50%) na faixa de ate 6 salarios minimos, excetuando-se os la-
boratoriais (36%) e radiologicos (34%) (tabela A.134).

Embora a incidéncia de demanda por servicos do IPE pelas
familias dos éstatutérios seja baixa, a avaliacao dos servido=
res quanto a sua qualidade recai predominantemente no conceito
bom. - entre 53% e 72% para os atendimentos de clinica geral,
pediatria, ginecologia/obstetricia, oftalmologia e os servigos
de laboratorio, radiologia e de farmacia - e no conceito ‘ex-
celente ate, por exemplo, 34% daqueles que foram atendidos. pe-
lo servico de oftalmologia, 33% dos atendidos por problemas do
aparelho digestivo e por internamento hospitalar.(tabela A.135).
0 servico de cardiologia foi conceituado de -excelente por 57%
de seus usuarios e bom pelos:outros 43%. Tambem internamento
hospitalar foi bem avaliado: 43% indicaram-no como bom e 33%
excelente. .Pouco mais de 83% dos que procuraram atendimento
neurologico ou psiquiatrico avaliaram-no como bom .Na avalia-
cSo do servico odontologico, a opiniao dos servidores foi bas-
tente divergente: 25% consideraram-no bom” e 17% excelente ,
mesma pr0porc§0 para 0s que o avaliaram "razoavel e peéessimo

0 IPE, alem desses servicos, oferece a seus contribuin-
tes um programa de emprestimo, especial para o servidor esta-
tutario. No entanto, apenas 6% destes utilizaram tal programa,

dos quais 48% avaliaram-no como um. servico. excelente e
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38% bom .

Esse paradoxo entre baixa utilizacao e avaliacdo satis-
fatoria dos servicos~prestados’ﬁode ser entendido de forma mais
clara quando se considera a avaliagao qualitativarealizada pe-
lo conjunto dos amostrados, independente da utilizacio dos ser-
vi¢os nos doze meses que precederam a pesguisa; ou seja,avalia-
ram os servicos tanto os que ja utilizaram comoe aqueles  que
deixaram de utiliza-l1o0s, ou nem mesmo se dispoema utiliza=los,
em virtude de algumas restricoes.

A consolidacao das respostas em aberto (ver item 2.5.71),
no que se refere acriticase sugestoes quanto aos servigos pres-
tados pelo IPE, fornece algumas indicacoes quanto a aspectos
que, nha opiniao dos servidores, poderiam ser alteradose/ou me-
Thorados no sentido de garantir um atendimento mais adequado e
satisfatorio.

Algumas observacoes dizem respeito a confiabilidade nos
servicos prestados por medicos e dentistas, sendo muito fre-
qlentes. as que revelam que o atendimento de alguns profissio-
nais deixa a desejar em termos de responsabilidade, atenc3ao e
qualidade.

Tambem & freqlente a referéncia ao desempenho de outros
profissionais do Instituto, 1igadas-§ marcacao de consultas,
informacoes e atendimento.ac publico, cuja atuacdo & pouco sa-
tisfatoria em termos de respeito ao usuario e eficiéncia.

Outras observacdes se referem a propria estruturacao dos
servicos prestados, sendo apontadas inadequacﬁes na estrutura
fisica, na localizacao e, princiba]mente, na mecanicade opera-
cao das atividades do IPE.

No que se refere ds sugestdes, existem alqumas de facil
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implementacao, outras que.-vao requerer um trabalho de cons-

ciéntizac§0 junto aos fuincionarios, visando a um atendimento
mais harmonico entre Instituto/usuario, e, ainda, aquelas que.po-
dem levar a um reestudo das formas operacionais do IPE. Ha su-
gestoes, no entanto, que extrapolam o $mbito de atuacaodo Ins-
tituto, revelando que nem sempre & claro para o servidor a
abrangencia de suas atividades.

A inclusao no questionario de uma questio contento um
rol de opcoes de programas que o IPF poderia vir a oferecer 2
sua clientela teve por objetivo avaliar a expectativa do :ser-
vidor estatutario quanto a melhoria ou ampliacdo das ativida-
des do Instituto. Observa-se,entdo, que dos 277 servidores .es-
tatutarios pesquisados (cada qual 115t0uété 10 das. alternativas
apresentadas), 66% deram preferencia 5 implantacao de um pro-
grama de venda de material escolar a precos especiais, 55% a
um programa habitacional destinado a funcionarios publicos. e

52% a uma cooperativa de consumo. Outros programas que apare-

cem entre as primeiras preferencias desses _servidores sao.cur- .

sos de especializacdo (45%) eassisténcia juridica (43%), segquidos
dos programas:atendimento médico no local de trabalho, assistencia
alimentar,convénio comagéncia de turismo, creche, ampliacao do
servico odontologico aoutras cidades eoferta de 1ivros,discos e
espetaculos culturais (a precos especiais). Estes programas re-
presentam entre 33% e 37% das preferencias (tabela A.136).

Do cruzamento desses dados com os de renda familiar men-
sal, tem-se que oprograma venda de material escolar e o programa
habitacional sdao considerados prioritarios pelos servidores amos-
trados de todas as faixas de renda,a excecdao daqueles que estdo

situados na faixa de 14 a 16 salarios minimos (tabela A.137).
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0 primeiro programa concentra entre 45% e 82% das preferencias
do total dos estatutarios amostrados, enquanto o segundo entre
44% e 71% das preferencias. Outros programas que aparecem .como
prioritarios para quase todas as faixas de renda s3o cursos de
especializacao e cooperativa de consumo.

Alguns.programas caracterizam-se como importantes somen-
te em determinadas faixas de renda, como € o caso do programa
construcao de cemiterio, que aparece entre as primeiras alter-
nativas escolhidas, somente na faixa de ate 2 salarios minimos,
com um indice de 44% das preferencias, 0 programa convénio com
agéncias de turismo comeca a aparecer entre 0s primeiros sele-
cionados a partir das faixas de rendimento acima de 8 salarios
minimos. E, finalmente, altguns aparecem entre as primeiras al-
ternativas escolhidas apenas nas ultimas faixas de renda, ou
seja, acima de 16 salarios minimoes, como, por exemplo, atendi-
mento medico no local de trabalho, convénio TOURING/IPE, con-
sorcio para carros usados, ofertas de livros, discos e espeti-
culos culturais (aprecos especiais) e cursos deé aperfeicoamento.
Curiosamente, o programa creche foi selecionado entre as pri-
meiras prioridades apenas na faixa de 16 a 18 salarios minimos

(71% das preferencias desta faixa).

Em relacao aos servidores celetistas amostrados,dois as-
pectos foram abordados. De um lado, tratou-se tanto da demanda e
avaliacdo do Unico servigo ao qual tém acesso junto ao IPE. - far-
macia -, quanto do interesse destes em usufruir dosdemais ser-
vicos do Instituto, De outro, foi analisada a demanda por servicos
medicos/odontologicos ndo-vincutados ao IPE, relacionando-os,
ainda, as razoes da procura, local (rede publica ou particular)

e fonte financiadora (INPS, convenio ou particular).
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A demanda pelo servico de farmacia do IPE pelas familias
de celetistas amostrados alcanca um indice bastante significa-
tivo (50%), principalmente se comparado com © mesmo .indice
atingido pelos estatutarios (56%). No entanto, uma proporc¢ao
maior de celetistas (65% em relacdo a 56% dos estatutirios)
avaliaram esse servico como bom e cerca de 29% conceituaram-no
de excelente e regular (proporcdao igual & dos estatutdrios (ta-
bela A.138}.

A possibilidade de usufruir de todos os servicos ofere-
cidos pelo IPE e bem recebida por cerca de 82% dos servidores
celetistas que responderam d pesquisa (tabela A.139).

Quanto aos servicos medico/odontologicos n3o-vinculados
ao IPE, tem-se que,nos ultimos doze meses que precederam a pes-
quisa, houve uma demanda por. parte de 81% das familias dos servido-
res celetistas pesquisados. Esses servicos foram procurados
predominantemente junto arede particular, como sao os casos de gi-
necologia/obstetricia, pediatria e oftalmologia, além de labo-
ratorios e internamento hospitalar (em torno de 70% da'demanda
desse grupo). Os servicos de clinica geral e de radiografia
apresentam uma demanda um pouco mais equilibrada entre a rede
publica e a particular, com um pequeno predominio para esta (1-
tima, 52% e 58% respectivamente. Ja, odontologia @ essencial-
mente utilizada na rede particular (95% da demanda) (tabelas
A.140 e A.141 e grafico 28).

Ao se analisarem esses dados segundo faixas de renda fa-
miliar mensal, observa-se que, em geral, as familias dos cele-
tistas que percebem acima de 8 salarios minimos demandam qual-
quer tipo de servico medico/odontologico predominantemente na

rede particular, enquanto aqueles que tém rendimento inferior
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a 4 salarios minimos o fazem na rede publica, a excecdo de odon-
tologia (tabelas A.142 e A.143).

Dentré os servigos mais procurados, as principais ra-
zoes, em sua maioria, foram controle ou prevengao: odontologia
e ginecologia/obstetricia (82%), pediatria (54%), servicos de
laboratorio (53%) e oftaimologia (50%); e doenga: clinica ge-
ral (61%), sequido por internamento hospitalar, pediatriae of-
talmologia (tabela A.144).

Mo que diz respeito a fonte financiadora dos servigos
utilizados, nota-se que predomina a cobertura feita pelo pro-
prio usuario, ou seja, particu]at, para a maioria dos servigos,
com um percentual variando entre 42% e 75%. Em alguns casos,
como clinica geral, servigos de Taboratorio e de radiografia e
internamento hospitalar, ha uma maior dispersao entre os indi-

ces referentes as diversas fontes de financiamento .{(tabelas

o ALNAS e grafico_ 290

Considerando-se a distribuicao dos celetistas pesquisa-

dos, segundo as faixas de renda mensal familiar,tem-se que,na fai-

xa _de até 2salarios minimos, o INPS aparece como o Uhico.respon-

savel pela cobertura financeira dos servigos basicos de saude
(cTinica geral, gineco]ogia/obstetr?cia e pediatria), de oftal-
mologia e de 1aborat6rio. Nesta mesma faixa, a cobertura do
servigo de odontologia e feita tanto pelo INPS quanto pelo pro-
prio usuErio. Uma maior distribuigio entre as tres fontes de
financiamento, com um certo predominio em relagao a cobertura
do INPS, aparece na faixa de 2 a 6 sa]Erios minimos. A partir
dai, a cobertura divide-se entre as de convenios e do proprio
servidor, sendo que acima de 8 salarios minimos & predominante

a cobertura particular para despesas com o0s servigos medico/odon-



GRAFICO 29 - DEMANDA POR SERVICOS DE SAUDE NAO-VINCU-
LADOS AQ IPE, PELO SERVIDOR PUBLICO CELE-
TISTA, SEGUNDO FONTE FINANCIADORA, NA RMC -

) 1985
Incigancia
p/familia

40

20

l | inps
RZNZA] PARTICULAR
CONVENIO
QUTROS

"Q
4

QAL

N A N
----- = -
SN N BN NN
HINNEEN A A
b AL AT
0 R SETSES LA max Sueass SES5 SRR 7\ At an sumas SRR e
1T 2 3 4 5 6 7 8 9 10 W 5w

1- LABORATORIO

2- RADIDGRAFIA

3-CLINICA GERAL

4- GINECOLOGIA OBSTETRICIA
5 - PEDIATRIA

6 -OF TALMOLOGIA

7 -DDENCAS RESPIRATGRIAS

8 - APARELHO DIGESTIVO

9 - ODONTQLOGIA

10 - INTERNAMENTD HOSPITALAR

11 - OUTROS

FONTE. IPARDES, Pesquiss de Compo - JAN/ABR - 1985 .



107
tologicos (tabelas A.146, A.147 e A.148).

2.5.1 CRITICAS £ SUGESTOES A0S SERVIGOS PRESTADOS PELO IPE
Com base nas respostas a pergunta 59 do questionario,re-
ferente as criticas e sugestdes quanto a atuacao do IPE, ela-
borou-se uma listagem consolidada discriminando-as por tipo,
embora nao sendo possivel quantifica-las. As sugestdoes foram
agrupadas. de acordo com sua maior ou menor incidéncia e as cri-
ticas separadas quanto a atendimento medico, atendimento odon-
tologico, marcacdo de consultas, farmacia, emprésfimos e dis-
tribuicao de carteiras.
Assim, tem-se:
a) Sugestoes
i) de maior incidencia:
- diminuir a burocracia em todos o0s setores
do IPE;
- ampliar o sistema de atendimento por telefo-
nhe, com maior numero de ramais;
- modificar o sistema do IPE de forma a ser
possivel tambem a utilizacdo de médicos a
escolha .do servidor, Ampiiar a rede de
hospitais;
- melhorar o atendimento de relagoes publicas
do IPE, com maior respeito ao usuario;
- c¢riar postos avangados nos bairros, tanto
para atendimento médico como odontologico;
- criar um canal para registro de queixas ou
reclamagoes, bem como para trocas de ideias

e sugestoes, de forma que 0s beneficiarios
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consigam ver encaminhadas as questgdes. que
colocam;

- cobrir integralmente as despesas hospitala-
res e, no caso de internamento, quando o
paciente optar em nao ficar na enfermaria,
o IPE pelo menos deverig garantir as despe-
sas medicas;

- instalar um pronto socorro, funcionando per-
manentemente, inclusive com especialistas;

- criar o Hospital do Servidor;

- implantar, o mais rapido possivel, o progra-
ma habitacional;

de incidencia moderada:

- reduzir o desconto-padrao do IPE. Quando o
beneficiario tiver dois padroes, descontar
somente sobre um padfﬁo; fazer omesmo quan-
do se tratar de um casal de servidores;

- maior divuigagao dos Servigos prestados, bem
como o envio de listagem de medicos com res-
pectivas especialidades. Manter o servidor
informado, atraves de “boletim", do que se
faz e do que se oferece no IPE, principal-
mente quando ocorrem inovagoes ou mudangas
no atendimento;

- credenciar clinicas odontologicas;

- eliminar a taxa adicional cobrada (pelos me -
dicos) em caso de cirurgia;

- fornecer requisicao pararetirada de medica-

mentos gratis nos postos do INAMPS;
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- aceitar requisigao de medicos nao-credencia-
dos para realizagao de exames .cobertos pelo
IPE;

- atualizar o gquadro de medicos, commaior ni-
mero de especialistas;

de menor incidencia:

- transferir automaticamente para outro pro-
fissional as consultas marcadas, quando o mé-
dico inicialmente designado nao comparecer;

- melhorar_ o nivel salarial dos medicos e de-
mais funcionarios como forma de incentivo
para que prestem bons servicos;

- incluir médico homeopata no corpo ¢linico do
IPE;

- criar linha de financiamento para que o ser-
vidor contrua sua casa;

- estender o0s servicos do IPE aos maridos de
servidoras;

- ampliar a assistencia medica a todas as ci-
dades do Estado;

- promover cursos de atualizagao para profes-
sores;

- criar uma escola de 19 grau para os filhos
de servidores;

- aumentar o teto da pensao que & de somente
60% do salario como ativo;

- criar centros desportivos e recreativos nos
bairros;

- criar um departamento juridico, com assis-
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tencia direta ao servidor e seus dependentes;

melhorar a limpeza e higiene nas instalacoes
sanitarias do IPE;

melhorar o restaurante do IPE;

criar sistema de atendimento telefonico a
pessoas solitarias e aflitas.

Os militares, especificamente, abordaram
duas gquestoes:

duplo desconto: IPE e Fundo de Saude Mensal,
este dando direito somente.ao uso do Hospi-
tal Militar: _ _  _._ __ -
6 convenio do IPE deveria ser extensive a
Policia Militar, pois os militares nio podem

usar o IPE e gostariam de faze-lo, ja que

gcorre desconto,

b) Criticas

i) quanto ao atendimento medico:

falta de atencao e interesse por parte dos
medicos; os exames Sao superficiais e incom-
pletos e as consultas muito rapidas; -
ineficiencia e irresponsabilidade nos ser-
vicos prestados;

atraso dos médicos com relagdo a hora mar-
cada para as consultas;

horarios de consulta muito limitados;
dificuldade de se ter apoio do IPE para tra-
tamentos e/ou exames em centros médicos es-
pecializados e que extrapciam sua competencia;

impossibilidade dos usuirios escolherem o
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medico com quem vao se consultar;
impossibilidade de acesso aos exames espe-
cializados, tanto de 1laboratorio como os
computadorizados, ou que implicam utilizacao
de equipamentos sofisticados;

atendimento ¢1inico (consultas) no proprio
IPE insatisfatorio;

falta de criterios na selecao dos profissionais;
muita demora na realizagao .de _exames com-
plementares;

atendimento domiciliar de emergencia insa-
tisfatorio;

negativa de auxilio, por.parte do IPE, para
tratamento do excepcional em clinica espe-
cTa]iéada;

atendimentos complementares, como fisiote-

rapia, insatisfatorios;

quanto ao atendimento odontologico:

incompleto, inclusive com relacao ags ser-
vicos de protese e ortodontia;recursos.tec-
Nicos escassos;

atendimento e material wutilizado .insufi-
cientes;

servico de plantao insatisfatorio;

falta de confiabilidade nos servicos pres-
tados;

dificuldades na marcacao de consultas; po-

deriam ser marcadas por telefone;
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quanto a marcacao de consultas:

falta de organizacao dos ficharies, difi-
cultando a marcacdo de consultas medicas e
odontologicas; queixas quanto as filas;

marcacao por telefone falha; numero de ra-
mais insuficiente; falta de organizac¢ao: nao
se avisa previamente quandd a consulta nao

podera ser realizada;

quanto as farmacias:

pregos pouco acessiveis;

numero insuficiente de pessoas para atendi-
mento ao pliblico;:

estoques desatualizados ecom pouca variedade;

numero de farmacias reduzido;

quanto aos emprestimos:

taxas de juros elevadas;

sistema de financiamento limitado; cota de
emprestimos pequena; pouca agilizacao na
prestacao desse servigo; burocracia e poucos
funcionarios;

ausencia de empréstimos com juros especiais
para aquisigao de aparelhos necessarios a
saude (ex.: oculos);

emprestimo hospitalar limitado;

quanto a carteira do IPE:

renovacao muito fregqtlente;
necessidade de apresentacao de identidade
junto com a carteira;

distribuicao lenta.



3 CONCLUSOES

Os resultados da analise da caracterizagdo do servidor
publico estadual na Regido Metropolitana de Curitiba devem ser
entendidos no contexto exato de onde se originaram,ou seja, es-
tE-Se tratando de um segmento da populagao paranaense que apre-
senta certas peculjaridades: & um conjunto de pessoas totalmente
inserido no mercado de trabalho, de forma estavel: Esta inser-
gao, de modo geral, nJo & recente,o lhes vem garantindo, j3 hid
algum tempo, uﬁa certa estabilidade financeira, a despeito das
adversidades da politica salarial vigente nos ultimos anos. Além
disso, trata-se de um grupo com bom nivel de escolaridade, com
boas condigoes de habitacao e com bom padrao de consumo de bens
duraveis.

De modo geral, 0s resultados levam a supor que se esta
trabalhando com um conjunto de pessoas ate certo ponto homoge-
neo, em termos de renda fami]iar, de perfil conservador e com
uma padrao de gastos tambeém conservador.

Portanto, e nesse contexto que devem ser encarados o0s
resultados gerais, oriundos da amostra utilizada, apresentados
a seguir. |

Assim, cmnreragao as caracter?sticas dos servidores que
foram objeto da pesquisa, conclui-se que todos eles, tanto es-
tatutérios quanto celetistas, trabalham, em sua maioria, cerca .
de 40 horas semanais; 20% deles tem uma outra atividade, além

do servigo publico, excercendo-a como empregado em regime de
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CLT ou autonomo inscrito na Previdencia Social, configurando-
se ai um vinculo empregaticio. -

Cerca de 50% dos servidores moram a uma distancia de ate
dkm do Tocal de trabalho e 16% moram a mais de 10km. A maioria
dos pesquisados (53%) gasta até 15 minutos no percurso de ca-
sa ao trabalho e apenas 2% fazem este percurso em mais de uma
hora. 0 transporte utilizado, preferencialmente, & o .onibus*
(36%), o carro particular (31%), e o percurso a pé (19%).

Por outro iado, considerando-se os valores médios, tem-
.se que o servidor publico trabalha hi 16 anos, aanhando 4.4
salarios minimos nara trabalhar 37 horas semanais e sustentar
3 dependentes. Mora a 6km do local de trabalho e gasta 21 mi-
nutos para percorrer essa distancia.

Um dado interessante a a avaliagdo de tempo de ‘servigo
entre estatutarios e celetistas, que nao acompanha a variagao
proporcional nos sal3rios. Dai resulta due, em media, um esta-
tutério trabalha ha 19 anos e ganha 4,6 saTSrios minimos, en-
quanto um celetista trabalha hi 8 anos e ganha 3,6 sala-
rios minimos.

Com re]agEO'E familia do servidor-e{ou as pessoas pre-
sentes no domicilio,destacam-se as seguintes caracteristicas.
Os domicilios dos servidores tém, em meédia, 4,5 moradores.
Do total das.pessoas presentes, 23% & chefe, 18% conjuge,
46% filho, 7% outro parente, 5% empregado domestico e 2% ‘@
agregado, pensionista, parente do empregado, etc. Desse mes-

mo conjunto de pessoas, 45% & homem e 55% wmulher; dos ser-

*Inclusive os variaos tipos e combinagédes de “transporte
com onibus.
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vidores, 53% sao homens e 47% mulheres. A distribuicao dos ser-
vidores, sequndo a condicao na familia,revela que 62% sao che-
fes, 26% conjuges e 10% filhos.

Quanto ao estado civil, observa-se que 57% das pessoas
presentes no domicilio sao solteiras, 37% casadas e as restan-
tes, (6%), desquitadas, divorciadas, vilvas, unidas livremente
ou separadas de fato. Essa situacao se altera quando se enfoca
somente 0 servidor, pois se trata de um grupo de pessoas com-
posto somente por adultos: 21% sao solteiros, 70% casados e 9%
nas demais situagoes.

No que se refere a freqléncia a escola, verifica-se que
cerca de 38% do total de pessoas presentes freqllentam atual-
mente a escola; desse total, apenas 8% e servidor: A rede de
ensino mais utilizada e a particular, tanto para o total de
pessoas moradores quanto para servidores. A incidencia deanal-
fabetos entre os moradores presentes & minima, menos de 2%. O
nivel de escolaridade, por outro lado,& bastante satisfatorio,
39% tem o primeiro grau, 21% o segundo e 30% curso superior ou
pos-graduacdo. Para o conjunto de servidores,o quadro apresen-

ta-se ainda melhor: 19% tem o primeiro grau,17% o segundo grau

e 64% curso superior ou pos-graduacdo.

Do conjunto das pessoas presentes, 47% trabalham atual-
mente, das quais 63% e chefe ou conjuge e 22% filho. |

A posse de bens imoveis, como terreno, casa, apartamento
e chacara, corresponde a 22% das pessoas do domicilio do ser-
vidor. Ativos fﬁnanceiros,como poupanca e fundo mituo,corres-
pondem .a 30% desse mesmo conjuﬁto de pessoas. A incidencia por
tipo de propriedade e maior para o chefe da familia, -exceto a

poupanca, que € dos filhos. Considerando-se apénas os servido—
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res,ocorre uma situacao mais privilegiada: 63% possuem imoveis
e quase 50% ativos financeiros.

No que se refere ao salario do servidor, observa-se uma
concentracao de 58% dos que ganham ate 4 salarios minimos e de
80% dos que ganham ate 8 salarios minimos. Essa distribuicdo,
por faixa salarial, apresenta algumas diferencas entre o0s ce-
letistas e estatutarios. Ou seja,d45% dos celetistas ganham até
2 salarios minimos e apenas 20% dos estatut3arios se concentram
nesta faixa salarial. No entanto, na faixa seguinte, de 2 a 4
salarios minimos, a concentracao relativa & bem maior para os
estatutarios, 45% contra 10% dos celetistas. A participacao se
inverte novamente nas faixas seguintes, e a grande concentra-
cao dos celetistas esta ate 8 salarios minimos, 94% contra 83%
dos estatutarios. Note-se que nenhum servidor celetista foi
amostrado em faixas acima de 10 salarios, enquanto os estatu-
tarios se distribuem em faixas de atée mais de vinte salarios
minimos.

Considerando-se a renda do servidor, essas diferencas
tendem a diminuir, 84% tem renda de ate 10 salarios minimos e
95% ate 16. Isso significa que os celetistas complementam sua
renda atraves de outra atividade ou outro tipo de rendimento,
mais que o estatutario. Se a referencia passa a ser arenda fa-
miliar, as diferencas, entao, praticamente n3ao existem.

Observou-se estreita relacao entre renda per capita fa-
miliar e renda familiar ate 16 salarios minimos, ou seja, quan-
to maior a renda per capita, maior a concentracdo emclasses de
renda mais altas.

Existe relacdao, tambem, entre a idade e a renda do ser-

vidor, embora nao tdo clara. A relacdo entre escolaridade e
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renda e muito pequena.

Como se viu anteriormente, ao se considerat a renda fa-
miliar dos servidores estatutarios e celetistas, as diferencas
entre ambos os grupos tornam-se menos significativas do que
quando se considera., 1soladamente,.§ disfribuigﬁo dos salarios
de cada um dessas categorias. Assim, as demais caracteristicas
da analise tenderam a reSpondet,'principa]mente, as diferengas
entre niveis de renda fami1iar para o conjunto dos servidores.

Nesses termos, a analise das caracteristicas dos “domi -
cilios apresentou como principais segmentagoes o :conjunto de
servidores com ate 6 salarios ﬁTnimos de renda mensal familiar
(43% do total), os de 6 a 10 sa]érios minimos (27%) e .os que
tem mais de 10 salarios minimos de renda familiar (30%).

De modo geral, o padrao domiciliar, para todas as faixas
de renda, parte de um patamar minimo _razoaué1mente adequado,
tanto em termos da estrutura fisica dos domicilios como da in-
fra-estrutura e servigos publicos existentes a frente do imo-
vel e,ainda,dos bens moveis existentes no domicilio. E eviden-
te a relagao direta dessas caracteristicas com a renda mensal
domiciliar, ou seja, quanto maior a renda, maior a proporgao de

domipijig;_guq_qprgsggtam_gs_gs_bqng_q_ggrvigos._“__ N

No que tange a propriedade dos domicilios, & significa-
tiva a parcela dos amostrados {(30% do total) cujo domicilio &
proprio do servidor e esta integralmente pago. Para os 70% res-
tantes,as condicoes de propriedade dos domicTlios sd¢ as sequin-
tes: 8,5% sao propriosde outra pessoa da familia e integralmente
pagos; 26% sao proprios do servidor e,ainda,em pagamento;6% sao
proprios de outra pessoa da familia, também em pagamento;21% sao

alugados e os 8,5% restantes sao cedidos ou ainda emtransacao.
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A‘distribuicio desses domicilios, segundo faixas de ren-
da mensal familiar, indica que cerca de 70% do conjunto dos do-
micilios proprios pertence a servidores com até 10 salarios
minimos de renda mensal familiar,sendo que aproximadamente 40%
estao na faixa de até 6 salarios minimos. Para os domicilios
alugados, essas propor¢des sao, respectivamente, 74% e 56%, en-
quanto para os domicilios cedidos e outros, 59% estdo na faixa
de ate 10 salarios e 48% tém até 6 salarios minimos de renda

_mensal_familiar,

A avaliacao da adequagdo das condigoes domici]iares,se-
gundo os indicaderes utilizados (adequagdo das instalagdes de
agua e esgoto, do sistema de esgoto e do uso do equipamento sa-
nitario, dos materias utilizados no construcao, adequacdo quan-
to a separagao de fungaeé e quanto a densidade domiciliar,” por
comodo e por dormitorio), revelou que 15% dos domicilios dos
pesquisados apresentam algum tipo de inadequacgao.

De modo geral, esses domicilios inadequadog se concen-
tram nas faixas de renda ﬁensa1 domici1iar de atée 4 salarios
minimos (64%), revelando uma estreita relagao entre .condigdes
de habitacao inadequada com os menoresn?veis deﬁenda familiar.

Por outro lado, quanto ao interesse dos servidores em
participar de um programa habitacional, observou-se que, em 1i-
nhas gerais, tal programa podera atingir 61% dos. servidores,
dos quais.cerca de 48% querem ter acesso a um imovel, seja ad-
quirindo-o pronto (33%}, seja construindo-o (15%). As prefe-
rencias recaem, principa]mente , Na aquisi¢ao de uma casa tér-
rea (65%) ou apartamento {2?%)..A area desejada para o0s .que
querem casa térrea e de 121,49m2, com 8,36 comodos: em média,

para os apartamentos aféred € de 127,50m2, com 8,54 coOmodos.
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Cerca de 50% desses amostrados possuem um terreno. que po-

deria ser utilizado para construir um imovel novo e 55% possuem

ecursos que podem ser utilizados. como poupanca. Esses recursos

sao predominantemente oriundos de caderneta de poupanga {54%),
seguindo-se FGTS {23%) e bem disponivel para venda (22%).

Considerando-se apenas aqueles que desejam construir, ou
mesmo reformar. um imdovel, cerca de 34% tem disponibilidade de
tempo para participar de um'programa de mutirao.

No que se refere a Jocalizagao preferida‘para a habita-
¢ao do servidor, tem-se a zona Sul da‘cidade, seguida de per-
to pelas zonas Norte e Leste.

A renda mensal dos servidores que querem participar do
programa habitacional vai basicamente ate 6 salarios minimos e
sua renda familiar alcanga ate 10 salarios minimos. |

Cabe ainda observar que para as demais faixas de renda,
superiohes a esse limite, o interesse das pessoas pelo progra-
ma habitacional esta muito mais vinculado a um investimento
do que a obtengao de um local para sua moradia.

Ja,a analise dos dados referentes a utilizacao dos ser-
vigos medicos/odontologicos, pelas familias de servidores pu-
blicos estatutarios, nos ultimos doze meses que ppecederam a
pesquisa, revela que, em media, a demanda por esse servigo @
baixa, nao alcancando, na maioria das vezes, um indice supe-
rior a 25%. 0 Unico servigo procurado por pouco mais de:50% dos
pesquisados desse grupo e a farmacia. Cabe observar que 1isso
nao significa que a freqliencia de utilizacdo dos servigos seja
baixa, visto que 0s componentes dessas familias podem te-los
utilizados intensamente.

No entanto, embora pouco procurados, esses servigos fo-
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ram bem avaliados por seus usuarios, que os classificaram, pre-
dominantemente, com o0s conceitos "bom" e "excelente", num TJn-
dice'superior a 70% para cada um dos servigos. Excegao e feita
a odontologia, que consegue reunir as opinioes mais diversas
quanto a qualidade de seu atendimento.

Esse paradoxo entre a baixa utilizagao e aavaliacao sa-
tisfatoria dos servigos prestados pode ser entendido commaior
clareza quando se considera a avaliagao qualitativa feita pelo
conjunto de amostrados.

Algumas criticas se referem a confiabilidade nos servi-
cos prestados por medicos e dentistas do IPE, considerados in-
satisfatorios, como também foi muito criticada a atuaciao dos
demais profissionais do Instituto.

Outros aspectos abordados dizem respeito a inadequacao
da estrutura fisica, localizagao e, principalmente, da mecani-
ca de operagao das atividades do IPE.

Em relagao, ainda, aos servidores estatutarios, foi ana-
lisado seu interesse quanto a implantagdo de novos programas,
-em complementacao aqueles tradicionalmente ja oferecidos pelo
IPE. Tem-se, entao, que os programas considerados de maior
prioridade por este grupo sao: programa de venda de material
escolar a pregos especiais (66% das preferéncias), programa ha-
bitacional (55%) e cooperativa de consumo (52%). A prioridade
dada a esses ttés programas indepénde da faixa' de rendiménto
dos amostrados.

Quanto aos servidores celetistas amostrados, verifica-
se que 82% manifestaram interesse em tornar-se beneficiarios de
sistema médico/previdénciario do IPE, sendo que 50% ja wutili-

zam a farmacia.
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Outro aspecto analisado, com relagcdo a esse grupo de
servidores,diz respeitoautilizacdo deservicos meédicos/odonto--
logicos nao-vinculados ao IPE. E bastante significativa a in-
cidencia das familias que vao buscar assisténcia junto 3 rede
particular - cerca de 70% deu preferencia a esse tipo de aten-
dimento. 0 servigo de clinica geral & o mais procurado por mo-
tivo de doenga (61% dos casos), enquanto os de ginecologia/obs-
tetricia e de odontologia sdo os mais procurados para controle
e prevengao (cerca de 82% dos casos).

Em termos gerais, o usuario & ainda o maior responsavel
pela cobertura financeira dos servigos médicos por ele wutili-
zados - entre 42% e 75% do total das coberturas. No entanto,
esse quadro se aﬁresenta de forma diferente quando se conside-
ra essa variavel segundo faixas de renda mensal familiar. Na
faixa de até 6 salarios minimos, a cobertura financeira € qua-
se que integraimente do INPS, a excegao de odontologia. Aci-
ma dessa faixa, a cobertura dos ,servicos divide-se entre con-

venio, o proprio usuario, com predominio deste UTtimo.
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ANEXO 1 - CALCULO DA AMOSTRA

Os procedimentos descritos a seguir foram o0s mesmos
adotados tanto para a amostra original como para sua complemen-
tacao. As informacoes e os calculos apresentados. correspondem
aos resultados finéis.

Para selecao da amostra, adotou-se o metodo de amostra-
gem estratificada, usando o criterio de alocacao otima ou de
Neymann para a atribuicao do numero de elementos em cada estrato.

Definiram-se como-estratos séis faixas salariais, quais
sejam:

FAIXA SALARIAL EM SALARIOS MINIMOS DE ABRIL DE 1985 (Cr$ 166 560)

0 —] 2 SM
2 — 3 SM
3 —] 5 SM

7 —— | 10 SM
mais de 10 SM

Essa esttatificagﬁo se justifica, pois se verificou uma
grande heterogeneidade nos valores dos salarios dos servidores,
comparativamente ao salario medio do servidor, medido pelo coe-
ficiente de variacdo da renda. Convem lembrar que a estratifi-
cagao sempre traz.ganhos de qualidade para a amostra; no mini-
mo e equivalente ao metodo de amostragem aleatoria simples.

0 calculo da locagdo Otima para cada estrato pode ser
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explicado atraves do principio intuitivo, segundo o qual onde
houver populacao maior, mais elementos a amostra devera conter
e, por outro lado, dadas duas populacgoes de mesmo tamanho, de-
ve-se tirar menos informagoes daquela cujos elementos forem
mais homogeneos entre si.

0 relatorio do cadastro SIP apresenta o nﬁmerb de ele-
mentos de cada estrato (faixa de renda) " - Ny. Como medida - do
grau de homogeineidade de cada estrato calculou-se o desvio pa-
drao de renda (Sh) de todos os funcionérios'pertencentesao es-
trato h.

A alocagao otima entdo serﬁ aquela em que seja obedeci-
da a seguinte relacgdo:

h * ~h
L, N . .5

Nh =

Eﬂ
" h “h -
onde n, e 0 numero de elementos da amostra que sera extraida do
estrato h, e n & 0 nimero total de elementos na amostra.

0s calculos intermediarios foram processados pela SEAD,
e 05 resultados para cada estrato da amostra, aparecemnos qua-
dros A.1 e A.2.

0 primeiro elemento para o dimensionamento da amostra e
o calculo da varfancia do estimador que sera utilizado. Neste
caso, trata-se de estimar a renda meédia dos servidores, que @
um papimetro diretamente relacionado comos objetivos propostos
pela pesquisa e que permite, pottanto, avaliap a priori a pre-
cisao da amostra a ser retirada.

Essa variancia e dada por:

U(?)= NZ
n



QUADRO A.1 - ALOCACAD OTIMA DOS ELEMENTOS DA AMOSTRA DE SERVIDGRES ESTATUTARLOS OA ADMINISTRACAO OIRETA DO PODER
EXECUTIVO ESTADUAL NA RMC - 1985

FAIXA
HUNICTPIO SALARIAL [ B Sh S ¥ "
SM
Curitiba 0 — 2 777 29 647,93944 23 036 445,0573%  0,0014568 0,33
2 —13 2200 40 496,50723 B9 093 195,91522  0,0056728 1,27
1 —15 5971 610 476,91345 5537 636 081,92444  0,3525940 78,98
§ -~ 7 4 607 975 182,41882 4492 665 403,51868  0,2360590 64,08
7 10 1879 140 B65,16380 264 685 642,78601  0,0168537 3,78
> W0 170 2990 269,16504 5116 350 541,38184  0,3267700 12,97
Almirante Tamandara 0 -2’ 16 20 420,57514 326 729,20227  0,0000208 0,00
2—3 13 37 769,41973 490 222,45646  0,0000312 0,01
3~—5 6 84 522,18056 5 155 B53,01399  0,0003283 0,07
5 — 7 13 97 22%,39358 1 263 878,11661  0,0000805 0,02
7— 2 4 00¢,00006 8 000,00012  0,0000005 0,00
> - 1 0,00000 0,00000  0,0000000 0,00
Araucaria 0—2 13 25 317,97886 481 041,59832  0,0000306 0,01
2—3 20 49 769,47308 995 389,46152  0,0000634 0,01
I—5 6 87 103,38593 4 977 789,61182  0,0003105 6,07
5 — 7 23 100 064,96429 2 301 494,17877  0,0001465 0,03
7 —i30 a 2 236,06810 6 708,20430  0,0000004 0,00
> 10 2 913 370,51392 1826 741,02783  0,0001163 0,03
Balsa hova 0 —l2 5 14 966,62974 74 B33,14872  0,0000048 6,00
2 -3 2 61 862,75482 123 725,50964  0,0000079 0,00
1—5 13 81 344,92879 1 057 484,07364  0,0000673 0,02
5 —A 7 3 135 657,6538) 406 972,96143  0,0000259 0,01
Bocailiva do Sul 0~2 Z 12 649,11056 25 293,22101  0,0000016 0,00
2 =3 13 16 083,23574 469 032,06463  0,000D259 0,00
3-8 12 79 378,82900 952 545,94803  £,0000607 0,01
5~ 7 3 59 371,70982 178 116,12947  0,0000113 a,00
71— 1 9,00000 0.00000  ¢,0000000 0,00
Camptna Grapde do Su) » 1 q 26 115,13138 104 460,52581  0,0000087 0,00
0 —d2 5 61 765,66508 308 828,42561  0,0000197 0,00
2 —3 17 95 073,66227 | 6)6 262,08855  0,0001029 0,02
I—5 6 124 743,741 748 462 ,48627  0,0000477 0,00
5 — 7 1 0,00000 0,00000  0,0000000 0,00
7 —1 4 696 361,31287 2 785 445,25146  0,0001778 0,04
Campo Largo > 1 20 15 968,71972 319 374,39442  0,0000203 0,00
0 — 2 38 50 497,52235 1 918 905,84986  0,0001222 0,03
2 —] 3 167 B7 874,92752 14 675 112,89597  0,0009344 0,23
B —— 7 40 94 747,03789 3 789 BB1,51550  0,00024)3 0,05
7 —a10 10 155 884,57108 1 558 845,71075  0,0000993 0,62
> 10 9 607 344,13147 5 466 097,18323  0,0003480 0,08
Colombo 0 —i 2 24 20 999,99905 503 959,97711  0,000032) 0,01
2 =3 18 43 370,4996) 780 €68,99300  0,0000497 0,0t
I—s 116 95 362,46300 11 062 045,70770  0,0007043 0,16
5§ —7 26 88 881,94084 2 310 930,46188  0,0001471 0.03
7 —iw 2 11 789,82615 23 579,65231  0,0000015 0,00
> 1o 2 471 156,54449 942 713,08899  0,0000600 0,0

, . . continua



Conclusao

FAIXA

MURICIPIO saLamiaL | My Sh M5k ¥ n
M
Contenda 0— 2 8 24 413,121 195 304,88968  0,0000124 0,00
2 — 7 51 565,49454 360 958,46176  0,0000230 0,01
3 =i 5 18 91 607,85675 ) 648 94142151 0,0001050 0,02
5 7 9 112 765,23590 ) 014 887,12311  0,0000646 0,01
7 —10 2 19 078,78518 38 57,5703 0,0000024 0,00
> 10 2 210 644,24515 421 288,49030  0,0000268 0,01
tandiri tuba 0—4 2 8 11 489,12549 91 913,0092  0,0000058 0,00
72— 3 5 a4 102,15378 220 510,76889  0,0000140 0,00
3— 5 3 115 043,47801 3 45) 304,30036  0,0002198 0,05
§ i 7 6 66 528,19633 399 168,17801  0,0000254 0,01
7 —1p ! 0,00000 0,00000  0,0000000 0,00
> 10 1 0,00000 0,00000  0,0000000 0,00
Piraquara 0— 2 32 21 954,49829 702 543,34531 00000447 8,00
2— 3 40 50 980,39150 2 039 215,66010  0,0001298 0,03
3— 5 28 95 807,09457 27 400 829,04816  0,0017447 8,39
§—— 7 80 9% 239,27116 7 699 141,69312  0,0008902 0,07
7—i10 29 152 006,56798 4 408 §91,05148  0,0002807 0,06
> 10 19 580 580,67322 11 031 032,79114  0,0007024 0,16
Quatro Barras 0—i 2 5 27 184 5555 135 922,77765  ¢,0000087 9,00
2— 3 B 37 027,01807 296 216,14456  0,0000089 0,00
3——i 5 15 119 390,00666 1 790 851,44997  0,0001140 0,03
5-— 7 5 121 511,29723 607 556,48613  0,0000387 0,01
7 —10 1 0,00000 0,00000  0,0000000 0,00
Rio Branco do Sul 0 — 2 7 24 596,74597 172 177,22178  0,000110 0,00
2 — 3 20 40 91454506 818 290,90118  0,0000521 0,01
3— 5 45 103 300,54283 4 64B 52,42741  0,0002960 0,07
5— 7 7 69 103,37663 403 709,63573  0,0000308 0,01
7 —110 3 61 919,30294 185 757,90882  0,0000118 0,00
s 0,00000 0,00000  ©,0000000 0,00
S3o José dos Pinhais 00— 2 27 24 310,49109 656 383,258930  0,0000418 0,00
2— 3 54 41 976,18484 2 266 713,98163  0,0001443 0,03
3— 5 232 89 710,64568 20 BI2 869,79675  0,0013252 0,30
§ —mt 7 9 89 621,41991 8 782 899,15085  0,0005592 0,13
7 —10 2 97 077,27432 194 154,54865  0,0000124 0,00
s 10 0 301 862,71667 9 018 627,16675  0,0005742 0,13
TOTAL 22 160 15705 398 863,0141 224,00

FONTE DS DADQS BRUTODS: Cadastro SIP/SEAD - Elaboracao IPARDES



QUADRD A.2 - ALOCACAQ OTIMA DOS ELEMEMNTOS DA AMOSTRA OF

SERVIDORES CELETISTAS DA ADMINISTRA-

CAD DIRETA DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL, HA RMC . 1985
FATIR
MUNICTPID SALARTAL N sh Nhsh Hh n
M
Curitiba 00—y 2 1 483 40 311,28883 59 781 641,34026 0,0381964 1,57
2—1 3 3795 42 402,83012 160 918 740,32021  0,1028)60 4,22
1I— 5 1 402 91 945,63866 128 907 785,39658  0,0823634 3,38
5—t 7 738 85 430,60303 70 427 785,03418  0,0449986 1,84
7T—1 10 244 133 772,20154 32 640 417,17529  0,0208550 0,86
> 10 191 5 556 286,62109 1 061 250 744,62891  0,6780680 27,80
Atmirante Tamandara 0o—I 2 BT 46 872,16282 749 954,60510  0,0004792 0,02
2—1 3 9 55 569,77749 500 127,99740 0,0003195 0,0%
3— 5 12 83 839,13999 1 006 089,67926 0,0006428 0,03
§— 7 2 127 062,98828 254 125,97656  (,0001624 0,01
77— 1 0,00000 0.00000  0,0000000 0,00
Araucaria 0— 2 25 63 229,74205 1 580 743,55125  0,0010100 0,04
2-— 13 10 46 604,72393 466 D47,23930  0,0002978 0,01
31— § 4 67 -734,780N 270 939,12125  0,000173] 0,0
§-~— 7 2 173 453,15933 36 906,31866  0,0002216 0,01
Balsa Hova 0— 2 9 80 §64,89944 815 084,09500  D,0005208 8,02
2—— 3 2 28 425,33827 56 850,67654  0,0600363 0,00
-4 5 1 0,00000 0,00000  0,0000000 0,00
Bacaiuva do Sul 0= 2 6 10 148,89121 60 B93,34726  0,0000389 0,00
2— 3 1 0,00000 0,00000 9,0000000 £,00
I—1 5 2 223 939,76212 447 879,52423  0,0002867 0,0
Campina Grande de Su) 09— 2 ] 91 312,64687 730 501,17493  0,0004667 0.02
2-— 3 3 B0 118,66570 240 356,99209  0,000153§ 6,01
I~y § ? 102 §07,72438 720 354,07066  0,0004603 0,02
Campo Larga 0— 2 26 12 235,73208 1 805 893,30196 0,0011538 0,08
2—i 3 5 45 156, 35895 225 831,79474  0,0001443 0.0
I— 5 ? 44 933,28094 314 532,96667  0,0002010 0,01
Colombo e 32 66 820,65964 2 138 261,10840  0,00¥3662 e,06
2— 3 a 46 850,82912 374 806,63300  0,0002395 0,0
3w § N ag 230,01289 981 530,14181  0,000621 0,03
§—i 7 3 84 534,01566 253 602,04697  0,0001620 0,01
7—10 2 1 000,00009 2 000,00008  0,0000013 0,00
{ontenda - 2 2 1 000,00009 2 00C,00018  0,0000013 0,00
2—i 3 2 18 B67,56236 37 735,92422  0,0000241 0,00
Mand{rituba 0— 2 10 B7 635,61249 876 356,12488  0,0005599 0,02
2 3 6 52 163,20515 312 979,23088  0,0002000 0,01
3— 5 5 80 956,77376 404 783,86879  0,0002586 0,m
5—— 7 1 0,00000 0,00000  ©,0000000 0,00
Piraquara p— 2 40 56 B50,68130 2 274 027,25220  00,0014530 0,06
2— 3 213 44 147,48192 9 403 413,64861  0,006008] 0,25
I—a 5 284 52 858,30498 15 011 758,6135%  0,00959]5 0,39
5—i 7 17 77 B9?,36748 1 324 255,24772  0,000846] 0,03
7T —10 2 9 899,49524 19 798,95049  0,0000127 0,00
Quatro Barras 0— 2 2 5 830,55193 11 661,90386  0,0000075 0,00
2-—3 1 0,00000 0,00000 0,0000000 0,00
Rio Branco do Sul 0—t 2 8 7 681,14567 61 449,16534  0,0000393 0,00
2 —t 3 6 30 463,08994 182 778,53966  [,0001168 2,00
3— § 3 159 555,63545 478 666,90636  0,0003058 0,0
5 —i 7 1 ©,00000 0,00000 ©,0000000 0,00
530 Jose dos Pinhais 0— 2 43 74 552,00195 3 205 736,08398  0,0020482 0,08
2 — 3 0 35 142,56716 1054 277,01473  ©0,0006736 0,03
I-—— 5 17 11¢ 530,54810 1 879 019,31763  0,0012006 0,05
5~y 7 4 74 839,83040 299 359,32159  0,0001913 0,01
7——10 1 0,00000 £,00006  D,0000000 2,00
TOTAL 8 764 1 565 110 452,4182 41,00

FONTE 0OS DADDS BRUTDS: Cadastro SIP/SEAD

- Elaboracao iPAROES
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onde:

i
N

estimador da renda media dos servidores;

numero total de servidores na populagdo.

]

Essa fungao permite relacionar n e V(V), ou seja, o nu-
mero total de elementos na amostra e a precisao (variancia) do
estimador que sera utilizade.

Considerando-se a Regiao Metropolitana de Curitiba como

0 universo a ser pesquisado, obtem-se a relacdo:
V(V) = — 5,022944036 x 11  para os estatutarios

V(Y) 3,1892174712 x10 para os celetistas

D= S|=—

Os estatutarios e celetistas foramtratados separadamen-
te por constituirem universos bastantes diferentes em termos de
tamanho (22 160 estatutarios e 8 764 celetistas), visando, des-
sa forma, nao distorcer a representatividade da amostra.

Atraves dessas fungoes, calculou-se o erro.amostral cor-
respondente a cada nﬁmero de elementos na amostra (n), supon-
do-se a normalidade do estimador V.

Sabendo-se que ¥ & um estimador de ¥ (verdadeira renda

media), a variavel:

|7 - ¥ o .
= : tem distribuicao normal reduzida e
© T ven e

dividindo-se ambos os membros por Y, obtém-se:

v - 7]

A expressio e =|7 - 7| mede o erro amostral relativo e,
—
multiplicado por 100, mede o desvio percentual do estimador (V)
do parametro (Y) em relacdo a este ultimo.

No calculo do tamanho da amostra para os funcionarios
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estatutarios e celetistas da RMC, adotou-se uma margem de erro-

de 10% da renda media dos servidores e um nivel de confianca

de 95%.



ANEX0 2 - QUESTIONARIO/FORMULARIO



N S
@IPARDES
., fundaco édison vieira

CARACTERIZAGAO SOCIO~ECONTMICA
DO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL

1. NDF

' INSTRUGOES PARA APLICACGAO .

1- Este formulario deverd ser aplicado aos servidores publicos amostrados, em seu
local de trabalho.

2- 0s quadros I, II, III e IV deverao ser aplicados a todos os servidores amostrar,
dos (estatutarios e celetistas).

'3- 0 quadro V deverd ser aplicado somente aos servidores amostrados estatutarios
(folhas verdes).

..].4- 0 quadro VI devera ser aplicado somente aos servidores amostrados _celetistas
" {folhas rosa).

5- 0 guadro de opiniao devera ser respondido pelo servidor, sem auxilio do pes-
quisador e lacrado em envelope especifico para este fim. 0 pesquisador devera
esclarecer ao servidor que a pesquisa de opinido sera processada a parte, e

| que em nenhum caso sera feita a identificacdo do informante.

CONTROLE DA APLICACAQ E_TABULACAD
REFERENCIA NOME DATA REFERENCIA NOME DATA
A N
B 0
c p
D Q
E R
F S
G T
olH U
b v
o
2J X
:
5L Y
8
m Z
§[0BSERVACDES:

5

& .
FOO4 /01.85 1




CONTROLE

PERGUNTAS

noodh podod

ENTREVISTA COMPLETA

ENDERECO GRGAD
0
INOME DO ENTREVISTADOR DEPTE
SECAO/ESCOLA
DATA DA ENTREVISTA DIA MES ANO
(L[] SALA 1]
l:' ENTREVISTA NAD REALIZADA D
ENTREVISTA REALIZADA - .
(Ferias) _ (]
InTci ﬁﬁ (Tratamento de Saude) [ ]
nicio
) HS MIN (Recusa de Informagdes) [ ]
Termino [] []
APRECIACAO DA EQUIPE DE REVISAO RETORNAR sim [ ]
Nao |:]
DIA MES ANO ks [
' COMPLETAR INFORMAGQOES
DATA | I | | I IJ QUADRD  TorNar LEGIVEL ]
I
REVISOR I1
IT1
IV
OBSERVACOES v

00000

ESPACO PARA ANOTAGCOES E/OU OBSERVAGOES SOBRE PROBLEMAS
CACKO/ TABULAGAO/PROCESSAMENTO DESTE FORMULARIO.

E/OU ASPECTOS RELATIVOS R APLI-




pule p/10

QUADRO I - CARACTERISTICAS DO SERVIDOR

1 - CARGO QUE 0 SERVIDOR OCUPA? {Por cargo_entende-se o conjunto de atribuicoes e
responsabilidades delegadas ao funcionario, com denominagao propria)

2 - FUNCRO QUE EXERCE? (Por funcao entende-se a vantagem acessoria atribuida pelo
exercicio de encargos de chefia, assessoramento e outros)

3 _ QUAIS AS ATIVIDADES QUE O SR.(A) EXECUTA COMO SERVIDOR POBLICO?

4 - Eg MEDIA, POR SEMANA, QUANTAS HORAS NORMAIS O SR.(A) TRABALHA COMO SERVIDOR
PUBLICO?

Horas normais {exceto .extras)

5 - EM MEDIA, POR SEMANA, QUANTAS HORAS EXTRAS O SR.(A) FAZ COMO SERVIDOR POBLICO?

L , Horas extras

6 - HA QUANTQ TEMPO O SR.(A) TRABALHA COMO SERVIDOR POBLICO? (Caso seja ha mais de
11 meses, considere apenas os anos completos)

eew_=—hnos _____, Meses

7 - ALEM DESSE SEU EMPREGO, O SR,{A} TEM ALGUM OUTRO TRABALHO OU ATIVIDADE REMUNE-
RADA? (Exceto juros, renda de capital)

[T Sim, tenho outro trabalho ou atividade remunerada

{121 n3o

8 - ESPECIFIQUE INDIVIDUALMENTE, CASO POSSUA MAIS DE UM QUTRO TRABALHD QU ATIVI-
DADE REMUNERADA, ALEM DESSA COMO SERVIDOR PUBLICO.

—

. QUAL O OUTRO TRABALHO OU ATIVIDADE?

2. NESTE TRABALHD OU ATIVIDADE, EM MEDIA, POR MES,

NOS OLTIMOS 3 MESES, QUANTO O SR.(A) GANHOU? CRS
3 "EETA'ﬁTIVIDﬁUE‘E“DESEN:’ [:::j'ﬁousvnnrs 4. EM MECTA, FOR SEMANA, QUANTAS HORAS O
VOLVIDA OF QUE MANEIRA? ™ gygnruaL SR.{A) TRABALKAHESTA ATIVIDADE? — _ horas

1. QUAL 0 OUTRQ TRABALHO OU ATIVIDADE?

2. NESTE TRABALHD OU ATIVIDADE, EM MEDIA, POR MES,

NOS OLTIMOS 3 MESES, QUANTO O SR.{A) GANHOU? CRS
3. tern aTivioADE € DESERT ) CONSTANTE 8. B WEDIA, POR SEMANA, QUANTAS FIORAS O .
VOLVIDA GE QUE MANEIRA?T [ ] EventuaL SR.(A} TRABALMANESTA ATIVIDADE? — horm




pule p/14

9 - COMO 0 SR.(A) ESTA VINCULADO A ESTE(S) OUTRO(S) TRABALHO(S) OU ATIVIDADE(S)?

Empregado{a) domestico(a), com carteira assinada
Empregado(a) doméstico(a), sem carteira assinada
[ Ts] Diarista em servigos domésticos

[T*7 Autdnomo, trabalhador por conta propria, profissional Tiberal, biscateiro,
inscritos na Previdencia Social

Idem, ndo inscritos na Previdencia Social

[ T5] Auxiliar membro da familia, agregado sem remuneracao
Aprendiz ou outro, sem remuneracio

Empregador

[ L] Trabalhador familiar

Empregado, em regime de CLT

Empregado, sem regime de CLT

LV outro

10 - 0 SR.(A) PAGA ALGUM TIPO DE SEGURO/MONTEPIO/PENSAQ QU COISA SEMELHANTE?

Sim

pule p/14

Nao

11 - QUAL{IS) TIPO(S) O SR.(A} PAGA?

Sequro

[Tz ] Montepio

[ 3] Pensao

Qutro (descreva)

12 - DESTES, QUAIS SAO DESCONTADQS EM FOLHA?
Sequro
Montepio
Pensao
Outro (descreva)

— To] Nenhum deles

13 - QUANTO REPRESENTA ESTE OESCONTO EM VALOR OU EM PERCENTUAL, NO TOTAL DOS SEUS
- VENCIMENTOS?

Seguro . . % ou valor em Cr$
Montepio ou valor em Cr$
Pensao ou valor em Cr$
Outro ou valor em Cr$

e o BR

14 - QUANTAS PESSOAS (da sua familia ou nao) D‘EPENDEM ECONOMICAMENTE DO SR:(A)?

L, Pessoas




15 - QUAL O ENDERECO DO DOMICTILIO ONDE O SR.{A) MORA?

Rua ng

Bairro: Cidade:

Conjunto:

Proximo _de:

16 - QUAL A DISTANCIA APROXIMADA, EM QUILOMETROS, DO SEU DOMICILIO A0 LUGAR ONDE O
SR.{A) TRABALHA?

—_— 3 Knm

17 - NORMALMENTE, QUANTO TEMPO 0 SR.(A) GASTA DIARIAMENTE SE DESLOCANDQ PARA CHEGAR
A0 SEU TRABALHO? (Em horas.e minutos)

18 - ?UAL(IS) TIPO(S) DE TRANSPORTE QUE O SR.(A} UTILIZA PARA IR AO_SEU TRABALHO?
Caso ocorra mais de um tipo, cologue numeros de ordem, na segtencia em que
ocorreram)

- Vai a pe (nao devera ser considerado o trajeto domicilio - ponto de onibus)
{1z] Onibus intermunicipal

_[_Tsd Onibus expresso, com alimentador
[T Bnibus expresso, sem alimentador

[_Is] Alimentador
[Le] Interbairros

Onibus convencional, (bnibus comum, em Curitiba)

Onibus da empresa ou fornecido por ela
- [Te] carro particular

‘ Carro de amigos (carcna)

: Motocicleta
‘ Bicicleta

[ P2 Outro (especifique)

DBSERVACUES




QUADRO II - CARACTERISTICAS DO DOMICILIO

19 - QUAL O TIPG DO DOMICILIO ONDE O SR.{A) MORA?

Casa

[:]Z] Apartamento
Comodo de casa Quantos?

(T~ comodo de apartamento  Quantos? - -
__YV/4 Outro (descreva)

20 - HA QUANTO TEMPO O SR.(A) ESTA MORANDO NESTE DOMICILIO?

' s Anos completos

ute 29

pule p/ 27

21 - QUAL A CONDICAD DE OCUPAGCRO DO DOMICTLIO ONDE O SR.(A} MORA?

Propria, do servidor
Proprio, de outra pessoa da familia

Cedido pela empresa ou empregador
[ =] Cedido por outro(s)

Alugado

[ 177 Outro {especifiqus)

22 - COMO FOI ADQUIRIDO O DOMICTLIO ONDE O SR.{A) MORA?

Herdado
[T2] Comprado acabado

[(T:] Comprado em construcao {ou na planta)
Construido por terceiros, sob contrato formal ou ndo
[I5]-Construido com mao-de-obra familiar ou vicinal gratuita (mutirao)

V77 Outro (especifigue)

pule p/25

23 - ESTADO DE TRANSACAQ

[ ] 1) Pago a vista por ocasiao da compra |
Pago em prestacoes ou a prazo {totelmente pago)
[T3] Atualmente em pagamento
Qutro (especifigue)

24 - CASO EM PAGAMENTO, QUANTO PAGA DE PRESTACAD ATUALMENTE (més de dezembro de 84)
LCri )

25 - QUAL A IDADE DO IMOVEL ONDE O SR.(A) MORA?

—_ Anos completos

pule p/29J

26 - CONDIGRO DE OCUPACEO DO TERRENO DESSE IMOVEL (Nao aplicar esta questao quando
o domicilio for apartamento)

Proprio, do servidor
[T=] Proprio, de outra pessoa da familia

[_1 2] Arrendamento ou aluguel
Ocupacao de terreno publico ou particular

|_V/A Outro (especifique)




pule p/32

27 - QUANTO PAGA DE ALUGUEL?

Crs , Por

28 - A QUEM E PAGD ESSE ALUGUEL?

[T Ao proprietario do imovel (domicilio)
Imobiliaria |
[T37] Banco

Outro (especifique)

29 - ALGUM COMODO QU PARTE DO DOMICTLIO E SUBLOCADO A OUTRA(S) PESSOA(S) OU FAMILIA?

Sim

pule p/37

[ T2] Nao

30 - QUE TIPO(S) DE COMODO(S) QU PARTE(S}?

31 - QUANTO E COBRADO PELO ALUGUEL DESSE COMODO OU PARTE?

Cri Por

32 - MATERIAL PREDOMINANTE DO PISO (Exceto do banheiro e da cozinha)
Madeira
Ceramica ou.ladritho
[(T=] Marmore
Cimento
[Ts] Terra batida
["T&] Materiais aproveitados
Carpete
Qutro (descreva)

33 - MATERIAL PREDOMINANTE NAS PAREDES EXTERNAS
Madeira
Alvenaria
[ T3] Misto

[ V7] Outro (descreva)

34 - TIPO DE COBERTURA PREDOMINANTE

Madeira

[Iz] cimento amianto

[13] Zinco ou folha metalica
Laje

(T3] Telha de barro ou ceramica
[T¢] Materiais aproveitados
Qutro (descreva)

35 - 0 DOMICTLIO E SERVIDO POR ENERGIA ELETRICA?

[T sim

Nao

36 - QUAL O TIPO DE LIGACAQ?
Com relogio (com medidor)

[(Tz] Sem reldgio {sem medidor)




[(Tx] vaso sanitario com descarga
Latrina com fossa.negra (casinha)

[ P outro (descreva)

37 - QUAL O TIPO DO EQUIPAMENTO SANITARIO UTILIZADO?

Exclusivamente .pela sua familia
Em comum com outro domicilio (ou familia)
[P Outro (especifique)

38 - COMO E USADO O EQUIPAMENTC SANITARIO DO SEU DOMICILIO?

1] Rede geral

39 - QUAL O TIPO DE DESPEJO SANITARIQ (esgoto)
{:IENEO tem nenhum tipo de despejo (= despejo a céu aberto)

[1z] Fossa septu:a (revest1da) -
EE Fossa rudimentar (dejetos em contato com a terra)

4 0utro (especifique)

,UTILIZADO NO SEU DOMICTILIO?

Rede Geral
EIZ] Poco

Rgua de fonte
| % Outra forma (especifique)

40 - QUAL O TIPO DE INSTALACAC D'AGUA QUE ABASTECE 0 DOMICILIO

[ {2 ]Com canalizagio interna
Sem canalizacao interna
[ Jcom reldgio (medidor)
(2 ISem reldgio (medidor)

durmam ng dom

icilio)

y Pessopas

41 - QUANTAS PESSOAS ESTAQO MORANDO NESSE DOMICTLIO? (Parente ou nao, que estejam mo-
rando efetivamente. Nao devem ser computados os visitantes e empregados que nao

42 - NOMERO DE COMODOS OU DEPENDENCIAS DO DOMICILIO, POR USO, SEGUNDO A DESTINAGAO?

al.
DESTINACAG DO
cOMODD OU
DEPENDENC!A

Q2.
QUAL A QUANT.
EXISTENTE NO
DOMICILIO 7

03,
DESSES, QUANTOS
ESTAD SERVINDO
COMO DORMITERIO,
NORMALMENTE ?

04.
QUAL O N2 DE PESSQAS
QUE USAM ESSA(S)
DEPENDENCIA{S) COMO
DORMITORIG

|05.
USA EM COMUM
COM QUTRO
DOMICILIO P
S5/N

o . o
COMODC UNICO

W

v,

o2 QUARTO

77777777

¢33
SALA

4,
% copa

05 .
COZINHA

o6 BANHEIRO

oT
GARAGEM

o8
QUARTO DE EMPREGADA)

09.,
AREA DE SERVIGO

10.
HALL OU CORREDOR

OUTRO (destreva)

- TOTAL

v




43 - QUAL A INFRA-ESTRUTURA E §ERVICOS POBLICOS BASICOS EXISTENTES NA RUA EM FRENTE
A0 IMOVEL? (No caso de.imovel em esquina, considerar as duas ruas)

Nao tem nenhum tipo de infra-estrutura

Rede d'agua publica

ITuminagao publica

Rede de esqotos publica

Galeria de aguas pluviais (rua gue tem buero)
Valeta

Rede telefonica

Coleta do lixo

Calcada
Pavimentacao

HEEHEEEEEEH

Arborizacao viaria
W/ Outro (descreva)

44 - QUAIS 0S GASTOS MENSAIS DE SUA FAMILIA COM CADA UM DOS ITENS ABAIX0? (No caso
de gasto variavel, estabelecer uma media dos ultimos tres meses}

TIPO DE GASTO MENSAL VALOR GASTO (em Cr$)

01, Condominio

02. Agua-Esgoto

03. Luz (energia elétrica)

04, Telefone

05, Taxa de asfalto

06, Imposto predial

07, Educacao {(mensalidade na escola ou creche)

08. Empregada domestica

09.Transporte ({gasolina, onibus, etc.)

10, Aulas extras  (EX. GINASTICA,PIANO, PARTICULAR )

11.Alimentagao

12,

13.

14,




45 - QUAIS 0S BENS MOVEIS EXISTENTES NO SEU DOMICTLIQ, PERTENCENTES A SUA FAMILIA?
(fami1ia do servidor)

TIPO OU DISCRIMINACAQ QUANTIDADE

01~ Chuveiro (eletrico ou a gas)

02- Aspirador de po

03- Aparelho de som

04- Automovel

05- Aquecedor de ar (elétrico ou gas)

06- Batedeira

D7- Bicicleta

08- Enceradeira eletrica

09- Espremedor {elétrico)

10- "Freezer"

11- Fogao a gas (exceto fogareiro)

12- Fogdo a lenha

13- Ferro eletrico

14. Geladeira (refrigerador)

15- Gravador portatil

16- Liquidificador

17- Maguina de lavar roupa

18- Maguina de lavar louca

19- Maquina de secar roupa

20- Maquina de costura

21- Motocicleta

22- Radio

23- Secador de cabelos

24- Televisor preto e branco

25~ Televisor colorido

26- Telefone

27- Ventilador ou circulador de ar

28~ Aparelho de ar refrigerado




TIA - NAS QUTRAS RENDAS COMPROVADAS COMPUTM}
RENDAS DE CAPITAL, JUROS, TITULOS, ALUSUEIS, POUPANGA, APLICAGOES, ETC

46 - CARACTERISTICAS DAS PESSOAS NO DOMICILIO 11B - RENDA PROVENIENTE DE BISCATES £ OUTRAS NAC COMPROVAVEIS
3- 4- 5- G- 7- 8- 9- 10- n- RENDA MENSAL
OATA DE NASCIMENTO | REL. DE |SITuA- SITUAQiO CASDESTU-{ ATUAL A, : B
£sT __) PARENTES: CAO DE |ATUAL _DE |DE,QUAL A | NiVEL DE COMPRAVADA OU COMPROVAVEL ‘
SEX0 T |A. B. C. CO COM | PRESEN| FREQUENCLA] OEPENDEN— ESCOLA- |1 2- 3- NAQ COMPROVADA -
CHVIL . O CHEFE| A A ESCOLA | ClA ADMIN.| RIDADE . VANTAGENS OUTRAS ou
Dia MES ARO DA ESCOLA SALARIO {SOMENTE PARA ADA - .
* % 3 * " * * EST&TUTA'RIOSJ COMPROV. s NAO COMPROVAVEL
3 - 300 ¥ G- REL. DE PAREATESCD #* T - 51T. DE PRESENCA ‘)‘9- - QEPERBENCIA ADMINISTRATIVA *10- NiviL 0f Esmmlﬁw: - Ndo ae qplica ¢os due tem
M« Pasculing 1 - Chefe ? = Marador presente P w Particutar . R = Analfadets © menos de 6 anos
F = Fezining 2 - {onjuge R = MOrydor susenta M - wintcipsl SLE = Sabe lar g ascrever
%4 . ESTADO CIVIL 3 - filhe %8 - SUT. BE FRECCINCIA E - Estacual PE - Pri—:scohr .
S« Soltelrn 4 - Quiro parente HE » Nunca wstwdou F = federnl ; PRl - Prhfarie
€« tasads 5 - Agregado PT = Paron temposiacents _ ' GIN - M““f' ‘
b - Dessaltaca/Divorclade  © - Pensianisna ? » Parsu cefinitivazants oL « Colegin) !
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2t
ATUAL-

13 - CASO ESTEJA TRABALHANDO

MENTE
ESTA

TRABA-
LHANKDO
[5/N}

A - QUAL O NOME PELO QUAL E CONHECIDA ESTA
OCUPACAQ?

B - EM QUE LOCAL (ONDE) E EXERCIDA ESTA OCUPAGAQ?

*12

[ 7]
non

Sim
Nao

12



—Coloque "X" ou descreva

'|q_ - BENS QUE pDSSUI CADA UMA DAS PESSOAS {Coso nocassdrio Escir |:nois de uma linho foga onotagles que indiquem e3te uso}

TERRE]
NOS
*

CAsA

*

aAPAR-|CHA-
TAMEN CARA
To

PoOU-
PAN -
ca

FUNDO
niTUO

OUTRO(S) (especifique)

*Exceto a casa/apartamento/terreno onde mora o servidor,

13



- A QUESTAC 46.15 SD SE APLICA A ESTATUTARIOS

~-Coloque "X" ou descreva

QUADRO III

1- [2-NOME D REFERENCIA |15 _ NOS ULTIMOS 12 MESES, QUE TIPO(S) DE SERVICO(S) DO IPE UTILIZOU CADA UMA DAS PESSOAS DE SUA FAMILIA?

{ Inicior pelo servidor e GINECO] crTaL [arenon [iwremal
REF. depois por ardem de 'CLiNICA LOGIA/ |PEDIA- {MOLO- |menTo |MenTo SERV ICOS -
NE idode comegando peto  [GERAL |OBSTE- |TRia  {SIA0CY OGONTQ [HOSPI. |LABORA|RADIO- | FARMA. OUTROS (descreva)

) p LISTA . p
mois velho ) TRICIA LOGICO |[TALAR [TORID [LOGICO {ClA




UADRO IV - EXPECTATIVA QUANTO A HABITACAD

47 - 0 gR.(A) TEM INTERESSE EM OBTER FINANCIAMENTO PARA AQUISICAO/MELHORIA DE CASA
PROPRIA?

vhk PaRA O
QUADRO DO

CELETISTA
ou oo
ESTATUTARIO
CONFORME

O CASD

pule p/ 53

48 - CASO VENHA A OBTER UM FINANCIAMENTO PARA AQUISIGEQO/MELHORIA DE CASA PROPRIA,
QUAL SERA SUA PREFERENCIA?

Adquirir um imovel pronto
[T2] Construir um imdvel novo

Reformar ou ampliar um imovel ji existente
| Y] Outra preferencia:

49 - ATUALMENTE O SR.(A) DISPDE DE UM TERRENO NO QUAL POSSA CONSTRUIR PARA SEU USO?

Sim
[ Tz] Nao

50 - 0 SR.({A} POSSUI ALGUM TIPD DE RECURSO QUE POSSA SER USADD COMO PQUPANCA PARA
ENTRADA, NA EVENTUALIDADE DE ADQUIRIR UM IMOVEL?

Sim
—{ 2] Nao

51 - QUE TIPO DE RECURSO O SR.(A} POSSUI, QUE POSSA SER USADO COMO POUPANCA NA
EVENTUALIDADE DO SR.{A) ADQUIRIR UM IMOVEL?

FGTS
| YV Outro (especifique)

52 - APROXIMADAMENTE, QUAL E O VALOR DESTE RECURSO?
cr ;

53 - QUAL TIPO DE HABITACAD O SR.{A) PREFERE?
Casa térrea

INER Apartamento

[ T3] sobrado

Outro (especifique)

54 - QUAL O NOMERO DE COMODOS QUE O SR.(A) ACHA NECESSARIO PARA SUA HABITACKO?

16



55 - QUAL O TAMANHO, EM METROS QUADRADOS, DA HABITACAO QUE 0 SR.{A) TEM INTERESSE
EM TER? -

[ sz

56 - QUE LOCAL (BAIRRO, VILA) O SR.(A) ESCOLHERIA PARA SUA HABITACAO?

VA PARA O
QUADRO DO
CELETISTA
ou DO
ESTATUTARIO
CONFORME
0 CASD

57 - 0 SR.(A) POSSUI DISPONIBILIDADE DE TEMPO PARA PARTICIPAR DE UM PROGRAMA DE
CONSTRUCAO EM REGIME DE MUTIRAQ?

Sim

—

[T2] Néo

16




QUADRO V - MODULO ESPECIFICO DO ESTATUTARIO

58 - QUAIS DESTES SERYICOS VOCE TEM INTERESSE QUE SEJAM PRESTADOS PELO IPE (marque .

com um x)

EIIJ Assistencia alimentar
EE] Assistencia judiciaria
Dz, Restaurante no local de trabalho

Creche

’:IE-I Cooperativa de consumo

[ 1] Cooperativa de credito

Cursos de aperfeicoamento (tre‘inémento)

Cursos de especializacao {profissional)

DE Grupo_de atendimento no Tocal de trabalho ("check up", exame de sangue,

- pressao, etc.)-

Ginastica
| [

Publicacoes com orientacbes e conselhos sobre sajde

E]ZZJ Entrega a domicilio, pelas farmdcias do IPE

[ [1e
[ 14

Material escolar a pregos especiais
Financiamento para compra de material escolar

I_——IE Servico de atendimento por telefone (salde)

Consorcio para carros usados

K Convenio TOURING/IPE para atendimento e assisténcia de emergencia

18 . . - ..
.. Livros, discos e espetaculos de ordem cultural a precos especiais
Convenio com agéncia de turismo a precos especiais

Construcac e manutencdo do cemitério do servidor

[_]2]]
Programa habi taciqnal

Da Programa habitacional de casas populares tipo solo-cimento de baixo custo

Ampliacdo do servico odontologico as demais cidades- do Estado

(T3

Linha de financiamento para aquisi¢do de lote em cemitério de sua escolha

17



59 - EM RELACAO AOS SERVICOS PRESTADOS PELO IPE, O SR.(A) GOSTARIA DE FAZER ALGUMA
CRITICA OU SUGESTRO? (Especifique)

18



60 - AVALIE 0S SEGUINTES SERVICOS DO IPE, QUE VOCE (OU ALGUEM DE §UA FAMILIA) TENHA
tUTILIZADO NOS OLTIMOS 12 MESES. (Utilize a escala de avaliagao a seguir)

EXCELENTE - atendimento totalmente satisfatdorio (altamente confiavel)
BOM - atendimento normal, mas nada de especial

REGULAR - algumas falhas, sem no entanto serem problemas

[ T-"T] RAZOAVEL - atendimento com um ou outro problema

| [_T- 2] SOFRIVEL - atendimento com muito problemas

PESSIMO - impossivel usar o servico (atendimento n3o-confiivel)

| [NKO] - ndo usou

1 - Inscricao/carteira de identificacdo .......covevvvvennnn:
A Y 1T T
3 - Forma de marcar CONSUTEAS +vvernuivunenresonenennnenennst
4 - Consulta de cl1inica geral ..vvvivrveniinenennnererannes :
5 - Consulta de ginecologia/obstetricia v.ovvvrvevennnnannnn:
6 - Consulta de pediatria ..oviveveriinnereneronnnsererennn :
7 - Consulta de oftalmologia (oculista) ...vvurvnrerennnnnn:
8 - Consulta de doengas respiratorias ..veeeveeeronenreeeoat
9 - Consulta do aparelho digestivo v.vevsserererevreonnnnans
10 - Consulta de odontologia (dentista) ....eevvvinurvrnnnn.:
11 -~ Exames complementares de 1aboratorio .......e.v.vevenon..:
12 - Exames complementares de RATO X ..vvvrinnininnenennnnss:
13 - Internamento hospitalar .....v.oveeeriivnienenanennnanest

14 - Qutros (especifique)

15 -
16 -
APLIQUE |
‘guenno -
o
lommio
OBSERVACOES

19



QUADRO VI -~ MODULO ESPECTFICO DO CELETISTA

pulep/ 63

61 - 0 SR.(A) UTILIZA OS SERVICOS DAS FARMACIAS CONVENIADAS DO IPE?

Sim
Nao

[T TE3) €XCELENTE - atendimento totalmente satisfatdric {altamente confidvel)
{1+ 2)e0M - atendimento normal, mas nada de especial

[_J5_UREGULAR - algumas falhas, sem no entanto serem problemas

[ _T- T RAZOAVEL - atendimento com um ou outro problema

[ T-"2] SOFRIVEL - atendimento com muito problemas

[CI-31PESSIMD - impossivel usar o service (alendimento nao-confidvel)

- N30 usou

62 - COMO 0 SR.(A) AVALIA O ATENDIMENTO PRESTADO PELAS FARMACIAS CONVENIADAS DO IPE?

pule p/ 65

63 - 0 SR.(A) GOSTARIA DE USUFRUIR DOS DEMAIS SERVICOS DO IPE?

(T Sim
—1_12] Nao

64 - DE QUAIS SERVICOS DO IPE QUE O -SR.(A) GOSTARIA DE USUFRUIR? (Cite um ou mais)

OBSERVAGRO: n .
Ao servidor publico celetista que trabalha na area do Centro Civico

como avalia o atendimento da mesma.

(Palacio e Se-

cretarias), devera ser indagado se utiliza o servigo da creche mantida pelo IPE e

20



APLIQUE
0

QUADRO
DE
oPINIAD

L [1]sim
[::[:] Nao

65 - VOCE QU ALGUEM DA SUA FAMILIA UTILIZOU NOS OLTIMOS 12 MESES, SERVICOS MEDICOS/
ODONTOLDGICOS NAQ VINCULADOS AD IPE?

APLIQUE
4]

quapro []

DE
oPINIAD

66 - ESPECIFIQUE O TIPO DE SERVICO PROCURADO, PORQUE PROCUROU, ONDE PROCUROU E QUEM
COBRIU AS DESPESAS?

TIPO DE SERVIGO

PORQUE
PROCUROU*

ONDE QUEM COBRIU
PROCURQU* | AS DESPESAS*

2
3
4

sdEEEEEHEE

N
\

_

Laboratorio

Radiografia

Clinica geral

Ginecologia/obstetricia

Pediatria

Oftalmologia {oculista)

Doencas respiratorias

Aparelho digestivo

Odontologia (dentista)
Internamento hospitalar

Outros

* - Porque procurou
1 - Acidente

Doenca
Controle/prevencao

Obtencao de carteira
de saude/atestado

Qutro

* - Onde procurou
1 - Rede publica

2 - Rede parti-
cular

* - Quem cobriu as despesa
1 - INPS
2 - Particular
3 - Convenio
8 - Outro

s

21



QUADRO ‘DE  OPINIAQC SOBRE O GQVERND ESTADUAL

NA SUA OPINIAO, COMPARANDO COM GOVERNOS ANTERIORES, COMG O SR.(A) AVALIA O GOVERND
JOSE RICHA, NOS ASPECTOS ABAIXO:

A - DE MANEIRA GERAL, O GOVERNO JOSE RICHA ESTA SENDO:

Melhor que 0s governos anteriores
Igual aos governos anteriores
[LI3] Pior que os governos anteriores

Nao sabe
B - EM RELACAO A0 SERVIDOR PUBLICO, O GOVERNO JOSE RICHA ESTA SENDO:

Melhor que 0s governos anteriores
[(Tz] Igual aos governos anteriores

[CI=] Pior que os governos anteriores

Nao sabe
C - EM RELACAO A POLITICA EDUCACIONAL, O GOVERNO JOSE RICHA ESTA SENDO:

Melhor que os governos anteriores
[12] Iqual aos governos anteriores
[CTs] Pior que os governos anteriores

Nao sabe
D - EM RELACAO A POLITICA DE SAUDE, 0 GOVERNO JOSE RICHA ESTA SENDO:

Melhor que os governos anteriores
[Iz] Igual aos governos anteriores
Pior que os governos anteriores
N3o sabe

E - EM RELACAO A POLITICA HABITACIONAL, O GOVERNO JOSE RICHA ESTA SENDO:

Melhor que os governos anteriores

T2 Igual aos governos anteriores
[ T3] Pior que os governos anteriores

Nao sabe
F - GOSTARIA DE FAZER ALGUMA CRITICA OU SUGESTAO A0 GOVERNO JOSE RICHA? {Caso sim,

explicite {use o verso da folha, se necessdrin)

22



ANEXO 3 - RELAGRO SIMPLIFTCADA
DE CARGOS DO SIP/SEAD



|

d

e
3
4
3
&
)
fl
7]

"ARRIDOR®

"AMMINISTRADDR DE CNSIND/TSLOLART
“ADHINISTRADER BE ESCOLA AGRICOLA FLORESTAL
TRIMINISTRATIR DE 0BRAS®

“ADHINISTRADOR TRIDUTARIO®

“KDY0GADD”

“AEROFDTDGRAMETRISTA®

"ARENTE DE MEDICAR OE CAMPD™

AGENTE BE RECLUSAD".

10,"AGENTE DE SANEAKENTD®

i1

»"AGENTE DE SEGURANCA™

12,"ARENTE TAZENDARTO/FISCAL™
13, TAGENTE RODOVIARIG™

14, "AGENTE RURAL®

15, "AGENTE SOTTAL"

18, HLEOXARIFE™

17, "ANALISTA DE MATERIAL"

18, ANALISTA DE WICRAFTLHAGEN®
19, "ANALTSTA DE SISTEMA®

0

+“ARMYTTETO"

21, "ARBUIVISTA®

]

12 TARTIFICE”

23, "ASCENSORISTA®

i

+TRSPIRANTE BFILIAL™

25+ "ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

26+ “ASGISTENTE DIDLIOTECARIO”

27, *ASSISTENTE DE ALUNDS®

28, "ASSISTENTE DE ASSUNIDS CURTURAIS®
29, “ASSISTENTE DE DIVULGACAD®

10, "ASSISTENTE DE EMOENHARIA®

i

1

+ "ASSISTENTE DE ENSIHD®
+"RGSISTENTE DE ENSIND SUPERIQR”

33, "ASSISTENTE DE PROCESSAMENTD DE DADOS™
34, TAGSISTENTE EDMCATIONAL®

I3, "ASSISTENTE EN PERICIA DE TRAMSITO"
34, ASSISTENTE EM PROCESSOS EDUCACIONAIS®
37, ASSISTENTE JURIDICO”

3R+ "ASSISTENTE SOCIAL"

39, "ASSISTENTE TECNICD ADMINISTRATIVO®
40, "ATEMDLNTE"

41

+"ATENDENTE DE SABE"

42, "ATENDENTE SANITARID®

43, "ATENDENTE SOCIAL®
A4:TAUDITOR TRIDUTARID"

43, "AUXILAR DE RECLUSAQ®
Ab"AUXILIAR ADMINISTRATIVD®
47, "RUXILIAR ADHIMISTRATIVR TRIBUTARID™
48, "AUXILIAR ATUARIO"

49, "AUXILIAR DE AMALISE®

50+ "AUXILIAR DE ARTES GRAFICAS”
31, AUXILIAR DE ARTIFICE®
32)"RUXTLIAR DE BIBLIQTECA

33, "AUXILIAR BE LALCULISTA"

54 "AUXILIAR BE CONTADILIDADE"
33, "AUXILIAR DE EMFERMAGEM®
SbeTAUXTLIAR DE ESCRITORID®
37)"AUXILIAR DE ESTATISTICA®



38 “HUXTLIAR BT FARMACIA®

39, 7AUXILIAR DE FISIOTCRAPIA™

60, "AUXILIAR DE HIDROMETRISTA®
81+"AUXTLIAR DE LABORATORIO OE AMALISES CLINICAS®
62, "AUXILIAR DE MAMDRRAS®

43,"AUXTLIAR DE MICROFILMAGEM™

64, "AUXILIAR BE NECROLOGISTA/MECROPLIA®
A5, "AUXTLIAR BE PISCICULTURA"

66, "AUXILIAR DE PORTARIA®

67, AXILIAR DE RECLUSAD®

68, "AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSGS/GERAIS®
&9 "AUXILIAR DE TRANSITQ®

70, "AUXILIAR EM MANUTENCAO POLICIAL®
71, AUXILIAR JUDICIARID®

72, "AUXILIAR SANITARIO"

75 "RUXILIAR TEENICR

74, "AUXILIAR TECNICO DE ARTES GRAFICAS®
75, AUXILIAR TECHICO DE MANYTEWCAD ELETRONICA®
76:"AUXILIAR TECNICO DE TOPDGRAFIA/HEDICAD DE CAMP®
77, BARBEIRO"

78+ "DIDLIOTECARID®

7%,"BIGLEGD"

B0, "BIORUIKICC™

BL,"CARD”

B2, "CALCULTSTA DE MEDICAD" -
B3, "CALCULISTA EY HEDICAD RODOVIARIA™
B4 "CAPATAZ"

B3+ "CAPATAZ AINXILIAR RODSVIARIO®

86, "CAPATAZ RODBOVIARID®

‘87, "CAPITAD"

83, "CARCEREIRD™

7, "CARPINTEIRD"

90, "CARREGADER DE MATERIAIS®

1, "CARRETRO”

%2, "CARVOEIRD®

93+ "CINEGRAFISTA®

94, CIRURGTAD DENTISTA®

95, "[LASSIFICABOR DE PRODUTOS"

%6, [CMISSARIO0 DE POLICIA”

7, [OHPOIITCR HRAFILO"

8, "CONFERENTE DE MATERIAIS®

9%+ *CONFERENTE PORTUARIG®

100, "CONSULTOR JURIBICO TRIDHTARID®
101, "CONTABIL IETA" :
102, "CONTADOR®

103, “CONTINND®

104, "CODRDENADOR ABMINISTRATIVE"

195, "COPEIRG”

104, "COROMEL "

187, "COSTUREIRD”

108, "COZINKEIRD®

167, COZINHEIRD DE BORDD"

110, "BATILBGRAFD"

111, "DATILOSCOPISTA"

112, "DELEGADD DE POLICIA®

113, "JESENHISTAT

114, "DESENHISTA ESPECIALIZADO/PROJETISTA®



113, "LEYETIVE"

118, "B1SCATICARIOD®

117, CLONONISTA®

118, "EDUCADAR SANITARIO®

119, "ELETRICISTA™

128, "ELETRICISTA L INSTALACKQ™
121, "ELETRICISTA DE VEICULOS®
122, "ENCADERNADOR®

123, "LHLANADOR®

124, "ENFTRYEIRD®

125, "ENGENKEIRG”

126, "ESCRITHRARIOD®

127, "ESCRIVAD DE POLICIA®
128, "LSTATISTICO®

129, "FARHACEUTICO"

130, "FEITOR"

131, °FETTOR DE ODRAS®
132,"FISTAL BE ODRAS™

133, "FISCAL DE TRANSPORYE COLETIVG®
134, "FISCAL FAZENDARID"

133, "FISCAL TRIBYTARID®

134, "FONDAUDIOLOGO"

137, "FOTDGRAFD™

138, “FOTOLITRGRAFD"

139, "FRENTISTA™

140, "GARCON®

141, “6EOGRAFD"

142,°6E0LUGE"

143, "GUARDA CIVIL®

144, "GUARDA DE PRESIBID®

145, "GIARBA DE TRANSITOD®

148, "GUARDA RURAL®

147, “GARDA-VIDAS®

148, “GUARDIAQ"

149, "GUARDIAC ADASTECEDOR”
150, "BUIA BC MUSEY"

151, "HIDROBIDLOGISTA®

152, "HIDROMETRISTA®

153, "IDENTIFICADOR DATILOSCOPICO*

155, "INSPETOR  DE EDUIPAMEMTOS RODOVIARIOS®

134, "INSPETOR DE ALUHOST
137, "INSPETOR DE ENSIND®

138, "INSPETOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS™

159, "INSPETOR DE GUARDA CIVIL™ .

140, "INSPETOR DE OBRAS®

161, IKSPETOR DE PESQS E MERIDAS®
182, "INSPETOR BE PRESIBIOS®
183, " INSPETOR DE SANEAMENTR"

{84, "INSPETOR DE TRANGITG™

165, "INSPETOR DE TRAWSPORTE COLETIVO®
166, "INSPETOR HIDRBLOGISTA"

167, INSTRUTOR DT THSIND SUPIRIOR™
{68, "INSTRUTAR DE FORMACAG ESPECIFICA®
169, THVESTIGADOR CRIMINAL®

154, "1SPETAR BE ALUNDS®

170, JORMALISTA"

171, "LADORATORISTA®



172, "LABORATORISTA DE 5S0LOS”

173, "LABDRATORISTA ¥ICROGRAFICO®

174, "LATQEIRD"

175, Locyvan”

176 "HAJOR™

£77)"MARJBRCIRD INTERNQ®

178, "HAQUINISTA DE EMDARCATGES®

179, "HANUINISTA FERRQVIARID PORTMARIO®
1B0s "MARCENEIRD”

181, "WARINHEIRG®

162, "KECANICO DE EQUIPAMENTO PESABD®
193, "HECANICS DE MAMUTENCAQ DE AERONAVES®
184, "NECANICG DE VEICULDS/ESPECIALIZABD EM VEILULD®
185, "HeDIce”

184, "HEBICO LEGISTA®

187,"HEDICE VETERINARIO®

188, “MENSAGEIRD"

109, "HESTRE DL ARRAIST

190, "HESTRE DE ARTES GRAFICAS®

191, "MESTRE BE COMSTRUCA® CIVIL®

192, "HESTRE DL DDRAS®

193, "KESTRE DT OFICINA®

194,"HESTRE DE OFICID®

195, "HESTRE DE PERUENA CADOTAGEM®

196, "HETEDRDLOBISTA®

197, "HINISTRG DE CULTO RELIGIOSD®

198, "HOCO DE COMVES®

199, "HITORISTA"

200, "HOTORTSTA AUXILIART

201, "HUSTCOTERAPTYTA

202, "NATURALISTA"

203, "HUTRICTONISTAT

204,"OFICIAL  JUDICIARIC®

205, OFICTIAL BE ADHINISTRACAQ
204,"CPERADOR DE EQUIPAMENTD DE CARGA E DESCARBA®
207,"OPERADGR DE EDUIPAMENTD PESARG”
208, "DPERABOR DE ERUIPAMENTO RODOVIARIO®
209, UPERADOR DE ESTUDIQ BE RADID”

210, "OPERADOR DE GUILKDTINA®
211,“OPLRADOR DE RAID X©

212, "UPERABOR DE SDH”

213,"OPERADOR DE TELECGHUNICACOES POLICIAIS®
214,"OPERADOR DE TRAMGHISSER DE RADIO®
215, "GPERARIO RURALT -

216, "ORTEMTADOR DE DICIPLINA ESPECIFICA*
217, "ORIENTADOR EDUCACIDNAL"

218, "PEBREIRD"

219, °PERTTO AUXILIAR®

220, "PERITO CRIMINAL/CRININALISTA™
221,"PERITOD DE TRANSITO®

222, "PERITO POLICIAL®

223,°PILOTO DE AERORAVES®

224, PINTOR"

223, "PINTOR DE PAREDES™

224+ "PINTOR DE VEICULOS®

127, "FLANEJADOR™

228, "PORTEIRT"



229, "PRINEIRD TEMEMTE®

230, "FROCURABER DA JUSTICA®

231, "PRODUTOR DE RADID®

232, PROFESSER”

231,"PROFESSOR BE ENSING MEDID®
234, 7PROFESSOR DE ENSING PRIMARIO®
235, "PROFESSOR DE EMSIND SUPERIDR®
234,"PROGRAKADOR HUSICAL®

237+ "PROGRAHADER VISUAL®

238, "PROMDTOR”

239 "PROTETICE"

240, "PSICOLOGC™

241, "QUINICE"

242, "OUTHIED LEGAL®

243, "RADICCORUNICADER®

244, "RADIOPERADOR DE vOO©

245, "RADIOTECHICE®

246, RECEPCIUNISTA

247, “REDATOR™

248, "REFORTER FOTOGRAFICE™

249, "RESTAURADOR DE LIVROS™

230, "REVISOR CALCHLISTA"

251, "ROYPEIRE"

2524 "SARGENTD"

253, "SECRETARIA®

254,"SEGUHDD TENENTE®

235 "SERRALHEIRD™

238 SERVENTE®

237 "SERVENTE RECUPERABOR®

258, "SERVICAL™

239,7s0CIoLBsE"

260 "SOLDATD”

261, "50LDADDR™

262+ "SONDADOR™

263, "SOHDPLASTA®

284, SUBTENENTE®

265, "SUPERVISGR DE EMSIND®

256, SUPERVISOR DE GEGURANCA MO TRADALHQ®
267, “TECNICO AGRICDLA®

268, “TECWICD ASSISTENTE®

269, "TECKICD CIENTIFICE®

370, "TECHICR DE ARRUIVO®

271, "TECKICD BE ARTES GRAFICAS™
272,7TECHICO DE ASSUNTOS CULTWRAIS™
273, "TECHICE DE EMFERMAGEM®

274, TECKICO DE LARORATORIO”
275,"TECHICO DE LADORATORIO DE ANALISES CLIMICAS®
276,"TECHITO DE MECAMIZACAG®
277,°TECNICD BE POMTES £ ESTRADAS™
378, °TECHICD DE RAIO X°
279,"TECNIED BE S0LOS”

200,7TECHICO TE TRATAMENTO Dt AGUA™
281, “TECHICD DE USINA®

282,"TECUICO DE USINA BE ASFALTD € PISTAT
283, “TECNICO DO MASISTERID®

204, "TECHICO EM ADNIKISTRACAD®

285, "TELHICO EN ASSUNTOS CULTURAIS®



286, "TECHICO EN CCMUNICACAQ SOCIAL-
287, "TRCNICD T% CONTADILIDADE®

208, "TECMICD EM ECONOMIA DOMESTICA®
289, TECHICO £¥ EDUCACAQ®

290, "TECNICO EN EQUIPAMENTD RODDVIARIOT
291, "TECHICD EM ESTATISTICA®

292, "TECNICO EM FINANCAS®

293, "TECHICO TN FISIOTERAPIA®

294, "TECNICO EM INSTALACAD HIDRAULICA™
293, °TECHICO EM MAMUTEMCAD ELETRONICA®
295)"TECHICE EX HAMUTENCAD POLICIAL®
297,"TECNICO EW MATERTAL BIOLOGICG®
298, "TECHICD EM MEDICAT DE CAMPO®

299, TECNICO €% O W°

300, "TECHICO EM ODRAS DE SAMEAMENTO®
301, "TECHICO EM PLANEJAMENTD®
302,"TECHICO EY PROCESSES COMERCIAJS®
303, "TECHICS EM PRODUTOS GUIMICOS®

304, "TECNICD EM PROGRAMAS EDUCACIOMAIS®
305, TECHICO EM RADIOLAGIA"

304, “TECNICO EX SISTEMAS DE INFORMACAD®
307,7TECHICE £Y VISTORIA DE VEICWLOS®
308, “TECWILO FLORESTAL®

309,"TECHICO OPERADER DE MAWUTENCAD®
310, "TECHILO DUTHICO® :

311, 7TECNICO TELECOMUNICACOES POLICIATS"
H2,“TECHDLOGISTA"

313, TELEFONISTA"

314, "TENENTE CDRONEL®

315, TESOURETRG™

314, "TIPOGRAFD PAGTMADOR™

317, TOPOGRAFD”

318, "TORMEIROD MECANICO®

18, TOXICOLOBISTA"

320, " TRABALKADDR"

320, "TRADALIADOR DE HANUTENCAQ PREDIAL®
322, "TRADALHADIR ROGOVIARIO®

323, TRATADOR DE AGUA™

I24,"TRATORISTA®

J25,7TRATGRISTA AGRICOLA®

3254°VIGIA®

127, "VISITADOR SANITARID™
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