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INTRODUCXO

O presente estudo surgiu.da constante preocupagdo que o
IPARDES tem em aprofundar questBes referentes a estrutura sa-
larial no Parani.

Poucos trabalhos tém se dedicado ‘a andlise da estrutura
satarial, tanto pela precariedade das estatfsticas oficiais,
quanto pela inexisténcia de um consenso sobre oz aspectos per-
tinentes a g8sua determina¢3o. Por isso, a ténica dos estudos
realizados até hoje na 4drea de mercado de trabalho esteve con-
centrada basicamente na andlise da estrutura e transformagfes
do empregoc urbanoc.

A melhoria da qualidade dos dados da Relagdo Anual de
Informag¢Bes Sociais - RAIS - e o elevado nfvel de desagregagdo
que ela permite, mesmo que restrito ao segmento formal do mer-
cado de trabalho, tornaram possfvel a andlise da estrutura sa-
larial no Parand e mesmo a cbten¢¥o de elementos que contri-
buam a compreensdo da sua determinag¢do.

Este epgtudo inicialmente avalia a distribui¢3io de renda
das pessoas inseridas em todos os segmentos do mercado de tra-
balhe, atravéds da utilizag%o dos dados dos Censos Demogriaficos
de 1870 e 1980 e da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicf-
lios - PNAD - de 1981 a 1985.

Com base nos dados da RAIS, fez-se a andlise da estru-
tura salarial do segmento organizado do wmercado de trabalho

por ramo de atividade. Dadas as especificidades setoriais,
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procedeu-ge a um corte analftico a nfvel de setor. Assim, numa
analise geral, considerou-se o total de atividades econbmicas
ac longo doe anos 80, avaliando-se também os efeitos da polf-
tica salarial e a estrutura produtiva vigente no Estado e na
Regi %o Metropolitana de Curitiba - RMC.

No caso da inddstria, a andlise da estrutura salarial
levou em consideracloc o tamanho do estabelecimente, a tecnoclo-
gia utilizada e o mercado em que se insere.

Para o setor terciario, além dessas variaveis, conside-
rou-se a elevada heterogeneidade das atividades que o compSem.

No tocante & estrutura salarial das empresas estatais e
do setor publico, foi feita uma anilise comparativa para 1984,
ano.em que se dispunha de informac¢Bes malﬁ desagregadas. Vi-
sando apresentar um quadro mais atual, a andlise fol comple-
mentada com dados de 1985, mas somente para a indidstria de
utilidade piblica, servigos de comunicag¥o e administracso pu-
blica direta e autarquica.

Convém enfatizar que este eatudo pretendia cobrir o pe-
rfodo m#is recente possfvel, haja vista a polémica que'os sa-
lérios vém causando na economia nacional. No entanto, as esta-
tfsticas oficiale disponfveis n¥o permitiram chegar a tanto,
embora se acredite que este trabslho tenha conseguido euperar

a limitante defasagem temporal dos dados.



1 DISTRIBUICXC DE RENDA ENTRE AS PESSOAS ECONORICAKERTE

ATIVAS

Neste capftulo, avalia-se a distribuig¥o de renda entre
ag pesgoas economicamente ativas, ou seja, restringe-se a ana-
lise &s pessoass inseridas no mercado de trabalho, tanto formal
quanto informal.

As fontes bésicas para a andlise da distribuic¢ldo de
renda s%o o8 Censog Demogrifico de 1970 e 1980 e a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicflios - PRAD - de 1981 a 1985.
Tendo em vista as egpecificidades de cada um dos levantamen-
tos, suas informactes s%o anal isadas separadamente.

| O Censo Demogrdfico constitui um levantamento decenal
que cobre o universgo da populaclio. No caso das variaveis
"renda” e “pespoas economicamente ativas”, a pesquisa contem-
pla uma amostra de 25X da populag¥o. Quando comparado com o8
recenseamentos anteriores, o© Censo de 1980 representa um
grande avango no tocante aos quesitos "forga de trabalho” e
"rendimentos”, tanto em termos conceituais quanto na forma de
coleta. Apesar dieso, deve-ge ter cautela na utilizac¢¥oe das
informagUes sobre rendimentos, pots o quesito referente a esta
varidvel ainda apresenta problemas, que consistem em:

a) perguntar o rendimento bruto, quando efetivamente o

que mais interessa para fins de pesquisa é © rendi-



mento lfquido, ou seja, o que estd disponfvel para o
trabalhador;

b utilizar o rendimento bruto do »nés de agosto para
quem tem rendimentos fixos e a mdédia dop dltimos
doze meses para quem tem rendimentos varidveis. Essa
diferenca de refer8ncia temporal gera uma defasagem
real entre ap espécies de renda dentro do préprio
Censo.

A PNAD é um levantamento por amostragem, com periodici-
dade anual, com exce¢do dos anos censals, posauindo maior con-
aisténcia as informagles para as regiBes metropolitanas do que
para o total do Estado. No caso do Parand e Regi®Bo Metropoli-
tana de Curitiba, os dados publicados est%o disponfveis so-
mente a partir de 1981.

A diferenga wmwais significativa entre a PHAD e o Censo
Demogrdfico consiste na qualidade das respostas ac questtond-
rio. Tendo em vista que os entrevistadores da PNAD a%o melhor
treinados, hd maior confianca nas respostas, principalmente
quando se trata de varjiveis t%o complexas como "forga de tra-
balho” e “"rendimentos”. Por outro lado, como a expansfio da
amostra para o univerao se d& com base numa projecHo do Ultimo
censo, 3 medida que a PNAD se afasta do ano censitdrio aumenta
a probabilidade de erro doe dados, dificultando a comparag3o
entre as duas fontes.

Mesmo considerando esses problemas, tanto o Censo
quanto a PNAD fornecem ricas informac¥%es sobre a distribulc¢fo
de rendimentos. Enquanto o Censo apresenta um painel geral

desaa distribul¢¥o, a PNAD permite obter maiores detalhamentos
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que variam conjunturalmente, devendo por igso ser pesquisgados
periodicamente.

0 perfodo de maior concentrac¥do da renda no Brasil int-
ciou na década de 60, quando foil implementada uma polftica
econdmica ortodoxa, gsendo a contengdo dos reajustes salarijais
adotada como medida de combate 3 inflag¥o. A evoluc¥3o do sala-
rio mfnimo real é um bom indicador desse processo, pois so-
mente nos anos 60 houve uma perda de 30 a 40X do seu valor
real. Na primeira metade da ddcada de 70, hd& uma atenﬁacao do
ritmo de queda, observando-gse a partir de 1974 uma ligeira re-
cuperacdo, porém n¥o suficiente para repor as perdas sofridas
principalmente pelas clasgses de mais baixa renda.

Acoplada a esse achatamento do salario mfnimo, ocorreu
uma abertura em leque dos salidrios. Foram principalmente os
trabalhadores n¥o-qualificados que tiveram as maiores perdas
salariais. Pode-se afirmar que a polftica governamental! de
contenc¥o dos palérios foi determinante na fixagHo dos baixos

niveis de remuneracd¥o na base do mercado de trabalho.

A fragilidade do movimento sindical (....), combinada ap des-
proporcional poder do estado na determinagdo das relacoes entre
capital e trabalho, criou um cendrio no qual as leis salariais
passaram a ter um peso fundamental no processo de determinagdo
dos saldrios no Brasil.*

A polftica salarial n3o atingiu de forma marcante os
trabalhadoree qualificados, principalmente o pessoal adminise-
trativo ligado a dire¢%o das empreéas, que obteve, muitas ve-
zes, aumentos reais de saldrioa. Como mostram alguns estudos,®

og salarios dos trabalhadores ligados 3 produc¢3o, principal-
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mente dos n3¥o-qualiftcados, est3o maisa fortemente atrelados
ac valor do saldrio minimo legal, enquanto as remuneragles do
pessoal administrativo s3%c mais suscetfveis ao lucro das em-

presas e 3o mercado de profisaionais qualificados.

A polftica de contenclo salarial e a abertura em leque
das remuneraces do trabalho resultaram num aumento da concen-
trag¥o da renda da populagl3o economicamente ativa com rendi-
mento entre 1970 e 1980. Segundo os Censos Demogriaficos, no
Brasil, os 75X mais pobres auferiam 33X da renda em 1970 & 31X%
em 1880 e os 15X mais ricos, 55X e 57%, respectivamente. O (n-
dice de Gini* utjlizado para mensurar o grau de concentracfo,

aumentou de 0,5649 para 0,5814 (tabela 1).

TABELA { - DISTRIBUICAD DA RENDA DA PEA CON RENDIMENTOS,
N0 BRASIL - 197¢-8¢

| RENDA PESSOAL TOTAL (1)
PERCENTIL I

l 1979 { 1960
i+ 14,14 14,39
o+ 34,86 34,91
10+ 46,47 47,94
10 15,135 £5,38
i@ 9.99 9,82
) 7,24 7,28
i@ &,17 5,49
ie 9,82 4,41
ie 3,81 3,99
10 3,00 2,95
19 2,805 2,44
i9- §,14 1,04
75 33,64 3,28
Pl b6, %8 )
{5+ M, 9% 96,67
IND. BGINI 22649 ,2814

FONTE: MEDICI, Andre Ce2ar. MNotas interpretativas sobre
a varigvel ‘renda’ nos Censos Desograficos, In:
SENINARIO0 WETODOLOSICO DOS CENSOS DEMDGRAFICOS, 3,
Ouro Preto, jun.i984. , Consenses, contra-
sensns. Sao Paulo, ABEIP:% . P TSI

NOTA: O calculo dos decis e do Indice de Gini foi feito
a partir dos dados individuais, ordenando e agru-
pando-se as rendas em percentis. Somente para
efe;to de apresentacao da tabela, foram utilizados
05 decis.

. *0 indice de Gini varia de zero a um, sendo que quanto mais préxiso de um, waior o grau de
concentragao.
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No Censo MNemografico de 1980, as informagBes disponf-
veis para o Paransd apontam para um majior grau de concentragdo
da renda e uma menor renda média no Estado (tabela 2). Ini-
cialmente observa-se que o peso das pessoas economicamente
atlyas sem rendimento no Paranid é muito elevado (13,3X) em re-
lac%o & média do Brasil (7,7%), o que influencia o perfil de
distrtbui¢¥o de renda. Se se considerar a PEA, inclusive as
pessoas sem rendimentos, o fndice de Gini no Parand € 00,6360,
superior A média do Brasil (0,6130), com uma menor renda média
(Cr¢ 10.073,53 ‘e 11.063,20, respectivamente). Ao se excluflrem
as pessoas sem rendimentos, hs uma reduc¥o gignificativa do
grau de concentragdo para 0,5789 e um aumento da renda médla
para Cr#® 11.659,98 no Parana (ver tabela 2).

Na conpearag¥o entre o fndice de Ginj e a renda média do
Parand com o8 dos demais estados, observa-se Que nfveis seme-
thantes de renda média podem estar associados a nfveis dife-
rentes de concentra¢fo da renda. Dessa forma, no caso de Santa
Catarina, o peso da pequena produc¥o agrfcola e de atividades
industriais com um maior coeficiente de m¥o-de-obra resulta em
um fndice de Gini bem menor que o do Parand, apesar de preva-
lecer uma renda média equivalente entre os dois estados.

Da mesma forma, o grau de concentrac¢do no Paranda, se-
gundo a situac¥o de domicflio, pode sofrer influéncia da maior
participac¥%o das pessoas pem remunera¢¥ na drea rural. O grau
de concentrag¢¥o da renda do trabalho, quando e consideram as
pesecas sem rendimentos, é de 0,6540, sensivelmente superior

ao obgervado para a PEA exclusive renda igual a zero (0,5179),
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o mesmo ocorrendo com a renda média (Crg 5.285,04 e Crs

7.371,86, respectivamente) (tabela 3).

TABELA 2 - INDICE DE GINI E RENDA MEDIA MENSAL D PEA, SEGUNDO AS UNIDADES DA FEDERACAD-

1984
{ POPULACAD ECONONICAMENTS ATIVA
l —
UNIDADES D4 i Inclusive as Pessoas sem | Exclusive as Pessoas sem
FEDERACAD | Rend isentos | Rendimentos
| J=-- ———
| Coet. de Bini | Renda Media | Coef. de Bini ! Renda Hedia
Brasil 6136 11.063,28 3814 11.986,42
Rondonia , 4080 8.773,32 ,9194 19.762,2¢
fAcre L4870 71.158, 61 ,437¢% 7.844,58
Amazonas ;9910 10.854,7t , 9459 12.978,33
Roraima , 5872 10.074,14 , 4768 10.934,58
Para , 3435 8.979,45 ;o199 9.897.37
Awapa L ab87 9.974,%48 0215 10.848, 04
Haranhao , 2707 4.856,43 5017 4,719,32
Fiaui ,566% 4,325,38 5939 5.275,64
Ceara L4443 3.798,47 ,6835 §.428,74
Rio Brande do Morte , 6025 5.4693,42 5617 §.279,14
Paraiba ,6322 4.664,51 13408 5.579,66
Pernambuco L6496 7.176,35 5862 8.0869,8{
Alagoas , 3784 5.260,74 , 9442 5.836,42
Sergipe 16493 6,926,324 , 5770 7.6%7,18
Bahia 6238 7.733,13 5847 8.482,34
Ninas Berais , 3864 9.931,24 , o649 10.020,00
Espirito Santo , 6086 9.834,45 9712 16.776,32
Rio de Janeiro , 5747 16.729,18 , 2884 i7.319,25
Sao Paulo - , 3442 14.837,48 9304 15.34%,43
Parana , 6358 19.973,53 , 9789 {1.45%,98
Santa Catarina , 3639 19.192,17 19025 11.427,83
Rio Grande do Sul 5854 12.548,97 , 2447 13.956,75
Mato Grosso do Sul 6241 11.442,53 19975 12.138,43
Mato Brosso , 9965 10,445,208 5634 11.312,17
Goias 0860 9.601,74 , 3648 18.948,58
Distritoe Federal , 6854 {B.B42,42 ,9932 19.412,88

FONTE: MEDICI, p.75-i32
HOTA: O calcelo dos indices de Gini foi feito a partir dos dados individuais



TRBELA 3 - TMDICE DE GINT £ RENDA MEDTA NENSAL D4 PEA, POR SITUACAD DE DGKICILIO, SEGUNDO AS UNIDADES 04 FEDERACAD -

19849
I POPULACAD ECOMDNICAXENTE ATIWA
| —_
! Inclasive Renda = # i Exclesive Renda = 4
INIDADES DA ! i
FEDERACAD I Urbama l Raral ! {rhana ! Rurat
| } ! t -—
I 1. Gint | Renda Media i I. Bini | fendz Hedia 1 [. Gini | Rewda Mediz ! I. Gini ! Renda Media
Brasil 3822 13.683,81 4045 5.478,87 5488 14,124,350 s.4Ln
Rondonia A8 13,246,403 4% 481,35 % 14.005,7F A4 5.942,03
Acre 74 .13.4 4B 5.0, 6N 9.48(,86 | U¥T §.397.57
Asazonas 495 WR7.6 ,WIn S.7,42 5588 [4.726, 8 424 7.178,45
Roraima A 14.939,85 43 340,99 8851 11,356,178 18.203, 4
Para L5877 11,434,134 sInN® 519 $.840,4 4222 7.9%,63
Amapa 3673 1i.688,74 4975 145,85 54 12.394,8°0 432 1.995,24
Karanhzo S A 8,348, 5571 1.M48.48 5B 5.733,72 478 3.856,47
Flaui xe] 1.778, 4 5845 f.78,H 8N 8.188,73 M3 .49, 74
feara 6221 B.aM. 46 56U 2,837, 584 8.641,42 4612 3.248,48
Rio Graade do Norte B Y U . 2.985,81 ,91H 7.987,24 Al 3.451,77
Paraiba RiLl! 4.953,26 7B 2495, 04 583 747,57 478 2.986,43
Pernambuco 529 winn oW 2.897,47 443 10.504,87 42 KIEST
Alasoas ,aBi7 7.537,58 53 3,327,999 [ Sad 7.903,89 449 3.999,38
Sersipe 605 i0.075,99 4919 .29.44 5% 6,553,879 3.585,85
Bahia N 11,282,586 5344 422,54 5% 11.738,67 488 4.944,18
Kinas Gerais 7 i1.221,29 5483 3.473,% 5429 10.560,85 589 8. 257,31
Espirito Santo 9942 11.884,20 .M 9.982,82 0753 {2.322,76 5155 1.346,72
%io de Janeiro , 3894 {7.69,73 5376 T.ed 5757 18.845,87 5148 7.4, 71
Sae Paulo L3348 15.415,48 5949 8.05,37 5% 15,994,588 ,337%% .394,57
Paraga ) 274 {3.41,23 ,0540 5.285,44 5789 13.878,4¢  ,5I79 7.374,86
Santa Catarima L34 12.156,24 3885 7.169,83 5246 2.518,79 4445 9.682,85
fio Grande do Sal BTk 15.35%,48 4522 6.4M,31 5850 15.688,0¢ ME 0.922,47
#ato Brosso do Sul B 13.179.41 4858 7.844,16 M2 £3.939,.94 54 5.972,18
Kato Grosso 6247 13.875,41 S04 6,932,412 4038 £1.559,9¢ 4377 7.892,25
Goias ST 10.893,55 5384 T.4e0,40 5808 11,244,733 7.048,77
Distrito Federal . ko) 19.144,87 6274 9.688,86 ,3918 i9.560,56 548 10.378,85

FONTE: MEDICL, ».75-132
MOTA: 0 calcalo dos indices de Bini foi feito a partir dos dados individuais
Na dres urbéna, onde se observa uma menor proporgdo da
PEA sem rendimentos, as diferencas na renda média e no fndice
de Gini 8%o inferiores, passando este coeficiente de 0O,65932
para 0,5789, quando se considera ou n¥o 2 PEA sem rendimentos.
Também a renda média na drea urbana é bem superior 3 rural,

mesmo que 86 excluam or trabalhadores sem remuneracio.
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Na drea rural, nas regides mais tecnificadas, prevale-
cem padrBes de remuneracd¥o mais baixoB que na drea urbana,
principalmente pelo uso sistemdtico do assalariamento tempora-
rio, que torna a remuneragdo bastante varidvel. Por outro
lado, nas regqgiBes agrfcolas n3o tecnificadas, que se caracte-
rizam pela explorac3o de subsisténcia, a renda monetiria &
baixa, sendo importante os rendimentos em bens e mercadorias.

Ainda no caseo da érea rural, n%o se pode esquecer das
deficiéncias do Censo na coleta de dados, pois o questionirio
ndic & adequado para captar certas eppecificidades, como: o
rendimento n¥o-monetdrio na agricultura, a sazonalidade da
atividade e a conseqliente oscilagd¥o da remuneragdo do trabalho
rural. lsso n¥o permite uma aferi¢do confidvel! dessa varidvel.

A disting¥o do fndice de Gini por sexo mostra que a
renda média da PEA feminina é inferior a metade da renda média
da PEA masculina, apesar da menor concentra¢3o dos rendimentos
do trabalho entre as mulheres (00,6070 contra 00,6278 para os
homens) (tabela 4). Um dos fatores para explicar essa dife-
renca é a elevada participag¢¥o de mulheres sem rendimentos na
PEA feminina (15,7X contra 10,9X da PEA masculina).

Essa diferenca pode ser também relacionada a inserc3o
da mulher no mercado de trabalho, em atividades geralmente
marginal izadas (mal remuneradas), que exigem pouca qualifica-
¢¥%0c e que se transformam em espaco especffico da m3¥o-de-obra

feminina, comc é o casc do emprego doméstico.
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TABELA 4 - INDICE DF GINI £ RENDA MEDIA HENSAL DA PEA POR SEXD, SEGUNGO
AS UNIDADES DA FEDERACAD - 1980

! POPULACAD ECOMDNICAMENTE ATIVA
UNIDADES DA i
FEDERACAD 1 Homens i Hulheres
! |
| 1. Gini ! Renda Media | I. Gini | Renda Media
Brasil ,6107 $2.452,92 5779 4.B845, 46
Rondonia , 6823 2.139,51 ,6269 4,584 68
fcre ,4759 7.325,98 5422 6.261,76
fmazonas , 3887 14.871,53 5774 7.672,9%
Roraima , 3309 18.774,62 4218 7.178,25
Para , 3440 9.959,97 , 6024 5.001,0%
Amapa 5979 i9.674,52  ,558¢ 8.812,39
Karanhae AL7 4.624,76 6893 2.437,69
Piagi , 6874 4.659,47 , 6480 1.219,77
Ceara ,8397 4.410,98 L5462 3.922,37
Rio Brande do Norte , 6018 $.247,08 5818 4.034,72
Paraiba 6101 5.068,24 4932 3.461,%6
Pernambuco ,6383 8.124,78 6418 4.797,83
Alagoas . 15733 5.980, 94 L0012 3.314,43
Sergipe , 6079 7.986,19 614 4.186,82
Bahia ,6119 8.879,84 ,6212 4.509,17
Kinas Gerais 19829 18.795,85 5457 5.698,63
Espirito Santo , 6048 11.106,57 ,5768 5.419,40
Rip de Janeiro 5934 19.795,26 5410 10.295,75
Sap Paulo , 5484 17.434,07 4919 8.894,54
Parana ,6278 §4,558,3¢ , 6878 5.384,22
Santa Catarina , 9567 11.725,95 ,329 5.974,24
Rio Grande do Sl , 60884 14.989,93 5490 7.229,44
Hato Grosse do Sul 6193 12.754,603 L3044 4.508,93
Kato Brosso , 9937 14,202,952 5794 6.816,67
Goias Y 19.792,26  ,55%¢ 5.250,60
Distrito Federal , 6024 22,531,590  ,Db68d 12.165,96

FONTE: ¥EDICI, p.79-132
NOTA: O calculo do indice de 6ini foi feito a partir dos dados indi-
viduais

A proporg¢¥%o de trabalhadores ganhando até dois saldrios
mifnimos ¢ um bom indicador das condi¢Bes de inserc3o da mulher
no mercado de trabalho. HNo Parana, a proporc¢3o de mulheres
negsa faixa de rendimentos & de 639,1%, enquanto a de homens,
de 56,0% (tabela 5). Ademais, é o setor de prestac¥o de servi-
cos que apresenta a maior participac3o de mulheres recebendo

atdé dois maldrios minimos (9C,8%X).



12

TABELA 5 - PARTICIPACAO DA PEA COM RENDIMENTO DE ATE DOIS SALARIOS MININOS NO FOTAL
D4 PEA, POR SEXD, SEGUNDO SETOR OE ATIVIDADE, NO PARANA E NO BRASIL - 1989

{En 1}

! PARANA § BRASIL
ATIVIDADE ] |

I Homens | Mulheres | Homens | Mulheres
Agropecuaria, extracao vegetal e pesca 6,8 38,4 72,5 38,0
Industria da transforsacac 61,7 84,2 44,8 77,8
Industria da construcao 82,5 83,4 83,6 53,3
Outras atividades indystriais 45,9 3,3 44,4 49,4
Comercio de sercadorias 89,3 74,4 49,5 76,9
Transperte e comunicacao 3,4 56,7 37,e 43,9
Prestacao de servicos 2,2 9.8 3,3 88,4
At jvidades sociais 37,2 48,4 35.46 57,3
Administracao publica 45,8 o%.4 37,2 43,0
Gutras atividades 24,3 48,9 27,8 38,5
T0TAL %, 8 69,1 36,6 74!
FONTE: Censo Demoorafico - 1B6E

Comparando-se as informacBes a nfve) de Bras!l, apenas

no setor agropecudrio o Parand apresenta uma menor participa-
¢¥0 de mulheres auferindo até dois salarios mfnimos. Nos de-
mais setores, ¢& sistematicamente maior o nimero de mulheres
nessa faixa de remunerac%o. No caso da PEA masculina, tanto no
Brasil como no Parand, hd4 poucas diferen¢gas na propor¢do de
trabalhadores recebendo até dois saldrios mfnimos nos diversos
setores, com exceg¢do da agropecudria (61,0X% e 72,5%X, respecti-
vamente) e da inddstria de transformacgido (46,8% e 61,7%X).

Além das caracter(sticas espec(ficas do mercado de tra-
balho feminino e do rural, que explicam ae diferencia¢Bes das
estat(sticas censitdrias de remunerag¢do, hd que se considerar
a segmentacd¥o do mercade de trabalho e seus impactos sobre a
remunera¢3o do trabalhador.

Segundo o Censo Demogrifico de 1980; dentre os que re-

cebem até dois salérios, 37,8X sZ%o empregados, 62,7X%, autdno-
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mos e 13,7%X, empregadores. No caso da categorta empregador,
fica claro se tratar basicamente do pequeno empregador, que se
insere nas "franjas” do sistema capitalista, juntamente com os
aut8énomos.

Feses dados permitiriam supor, inicialmente, que os em-
pregados est¥o inseridos no mercado de trabalho de forma pri-
vilegiada. Seria a inserc3o no mercado formal ou informal de
trabalho que determinaria o nfvel de rendimento. As teorias
tradicionais da segmentac¢3c do mercado de trabalho atribuem 3
baixa remunerac¢do uma das principais caracterfeticas do infor-
mal. Abaixo de determinada renda, todas as pessocas ali insgeri-
das eatartam no tnformal, como se houvesse uma relagdc direta
entre pobreza e participag3o nesse segmento.

Eage tipo de andlise desconsidera as inter-relagBes que
8e eptabelecem entre os setores formal e informal da economia,

numa vigs¥do estanque e compartimentalizada do mercado de tra-

balho.

No processo de redefinicao das inter-relagGes entre os setores
organizado e nao organizada (...}, hia que considerar o duplo
padric qe se estabelece internamente ao setor ngo tipicamente
capitalista. De um lado, hd una série de atividades com u ele-
vado nivel de rendisentos, superior aquele observado para os
assalariados. De outro, atividades pouco qualificadas com ua
reduzido nivel de renda, Juncionando sais como um “expediente
de aera sobrevivéncia fisica’.?

Nesse gentido, as informacSes do Censo de 1980 fornecem
algumas indicag®es. Se entre os autBnomos hs, de um lado, uma
grande propor¢3c de trabalhadores recebendo até dois galarios
minimos, também hi, de outro, uma participa¢do expressiva na

faixa de mais de cinco salidrios minfmos (13,1%>, superior
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2 encontrada para os empregados (6,9X). Além disso, conside-
rando a distribui¢3o de trabalhadores na faixa de até dois
saldrios mfnimos por posigdo na ocupagfo, os assalariados par-
ticipam com 74,2X, propor¢So superior 3 dos autbnomos, 24,4%
(tabela 6).

TABELA & - PEA NA FAIXA DE ATE DOIS SALARIOS MINIMOS £ PARTI-

CIPACAQ RELATIVA, SEGUNDO POSICAD MA OCUPACAD, NO
PARANA E NI BRASIL - 1980

i Parana I Brasil
POSICAQ NA OCUPACAD | |

] PEA I X 1 PEA | 2
Esprego 1,238.233 74,2 18.334.149 71,6
Autonomo 407.782 24,4 4.921.009 27,1
Enpregador i1.992 7 137.342 ]
Nap-resunerado 3.795 2 3i.844 i
Sen declaracao 7.431 )9 173,529 ,7
TOTAL 1.669.143 (94,0 25.597.995  {99,9

FONTE: Censo Demografico - IBGE

Em relac%o a média da PEA no Bragtl, observe-se que, no
Parand, had uma maior proporg#o de trabalhadores recebendo até
dois saldrios mfnimos. Mesmo considerando que S3%o Paulo e Rio
de Janeiro puxam para cima a média nacional, esses dados mos-
tram que no Paranad os trabalhadores encontram-se numa situaéﬁo
inferior em termos de renda monetirtia.

Na verdade, as estatfsticas disponfveis n¥o s¥o adequa-
das para captar certas especificidades do mercado de trabalho
brasileiro. Mesmo entre os empregados, hd uma grande parcela
ingerida no setor informal, nas pequenas empresas, onde cons-
tituem um complemento 3 mIo-de-obra familiar, ou seja, n3Fo sJo

fundamentais para a continuidade do processo produtivo.
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Além disso, a categoria "autbnomo” encobre uma gama
dfspare de trabalhadores por conta prépria, que vai desde ven-
dedores ambulantes até proftssiqnais l;berais, com nifveis di-
ferenciadés de remunerac¥o. Pode, ainda, haver situacBes em
que o autdnomo submete-se a um ﬁﬁico caplitalista, descaracte-
rizando a situac®o trpica de trabalhador por conta prépria,
como & o cagso de vendedores de sorvete e costureiras e rendei-
ras, que trabalham exclusivamente para determinada empresa.

Paré o8 anos 80, a PNAD mostra um aumento da propor¢d¥o
de pegsgoas ﬁas faixas de até um saladrio mfnimo e de mais de
cinco saldrioa, tanto no Parand quanto na Rié..Aléﬁ disso, em
alguns petores hd aumento da participa¢¥o de pessoas.ocupadas
sem remuneragdo (tabelas 7 e 8).

A nfvel de setores econbmicos do Parand, foram a agro-
pecudria (36,6%), a prestac3o de servicos (21,9X), a industria
de transformag%o (10,8%) e o comércio (10.8%)’09 principais
geradores de emprego na faixa de até dols =saldrios mfnimos, em
1985 (tabela 9). Nesse ano, era bastante elevada a proporg¢do
de pessoas nessa faixa de remuneraglo, meemo com a reduc¥o ob-
servada em relag¥o a 1981: de 49,7X reduziu para 46,7%.

Na RMC, a prestac%o de pervigos (31,4%), a inddstria
(19,1%), outras atividades (15,6X) e o comércio (14,3%) desta-
cam-se na geraclo de empregos na mesma faixa de remuneracdo
(tabela 10). Observe-se que a proporc¢3oc de pessoas com até
dois saldrios minimos na RMC permaneceu a mesma em 1981 e

wito

1985: 45,5%.
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TABELA 8 - PARTICIPACAD RELATIWA DAS PESSDAS DCUPADAS, POR CLASSE DC RENDIMENTO MEMSAL, SEGUMDO RAND DE
ATIVIDADE, W4 BAC - 1981-1985

(i 1)
| CLASSE OF RENDIMENTD MENSAL (SALARID NININD)
RANDS DF ATIVIDADE i
| #e 1| Mais de | Kais de | Kais de | Sem Ren- | Sem de- !
bt 1a2 1 2a§5 1 5 1 diseato | claracao ! TOTAL
Mgricola
1981 25,3 15,4 14,3 3 2,9 '3 i60,9
782 25,6 24,2 1,8 43 3.1 - 10,0
fom3 6,9 9,2 4.4 2.2 K] \2 18,9
1984 u,8 17,6 14,8 5.0 2.4 - 0,
1985 k-3 17,3 7.8 84 . R i,é K.
Industria {Exceto da Construcao)
1984 8,4 38,1 H.4 18,4 7 - {09,4
a2 {2.9 @4 N8 15,3 ] )2 1,0
i3 10,3 B4 7.4 18,2 ) K] {44,
1984 13,2 n,5 R 4.9 49 N ] ied,0
1985 11,4 33,3 k<N ) 2,9 W7 i (N
Industria da Comstracao
{98 5.4 .9 4,7 8,8 ] )2 164,8
982 4,3 8,4 3.7 1.3 .3 - 09,8
1783 5.5 3.3 5,8 8,¢ {2 \2 164,0
1984 16,4 KN ] 3 7.4 A v 19,0
{985 %3 34,6 3.3 2.5 {,3 - 160.0
Comercio de Nercaderias
1981 14,8 U6 B0 13,7 2.7 - 88,9
i982 17,2 k18| 7.9 {2,¢ 4,8 A 66,0
983 13,5 28,2 .3 24,9 54 W 168,48
1984 18,0 2.8 AN A4 3.7 - g8, 0
1985 16,3 A2 26,0 23,2 5.1 .2 69,4
Prestacao de Servicos
iy81 4,3 a.9 18,7 56 4.4 . iM4,0
1982 8,9 28.8 13,9 5,4 3.é - 84,0
1923 2,2 .5 17,2 7.4 2.5 - 10,8
1984 43,48 4,1 19,7 5.5 f.@ o 00,0
1985 4,2 3,9 19, B,& 2.2 W 14,4
Serv. hux. da &tividade Economica
1984 8,4 4.9 “we - N7 oo - i,
f982 18,9 25,4 28,2 5.8 - ) 140,0
1983 8.4 19,6 26,8 43,4 i,8 - {,9
1984 1A 14,9 28,9 48,8 - - 168,80
1985 12,7 2.4 28,3 5.3 £,2 - 9,0
Outras Atividades
1984 7,2 22,8 M4 4,7 K WA 14,9
1982 184 26,8 n,9 23,1 )9 \2 18,0
1983 8.3 2,0 2,3 28,2 {0 .2 LN
1984 i1,9 16,4 38,2 k) I i,2 2 169,90
1985 8,8 18,4 3.4 2,3 7 ,8 8,0
ToT&
198t i5,1 k: N | H,5 15,3 44 ) 16,0
982 28,2 1, 28,2 i4,4 4,8 A 10,8
i3 i7,¢ 7.3 2.4 18,4 44 A 199,0
1984 2.1 23,8 3.3 .4 34 o in,e
1985 2,1 S B 28,7 4,1 2 {9,

FOMTE: Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios - IBBE



TABELA 9 - PARTICIPACAD ABSDLUTA £ RELATIVA DAS
PESSDAS DCUPADAS WA FAIXA OE ATE DOIS
SALARIOS WININOS, SEGUNDD RAMD OF ATI-
VIDADE, NO PARANA - 1985

RAMD DE ATIVIDADE | ABSOLUTO 1 %
faricola §02.594 35,4
Indystria 177.472 18,8
Industria da Construcao B8.484 5.4
futras Atividades Industriais 8753 . .5
Comercio 177472 18,8
Prestacao de Servicos J66.814 21,9
Servicos Auxiliares da

Atividade Economica N7 .1
Transportes e Comunicacoes 24.249 {.5
Social 113.767 . 4,9
Administracao Publica 35.549 2,8
Qutras Atividades 22.7%7 1,4
TOTAL 1,646,531 100,06

FONTE: Pesquisa Nacional por Amostra de Dosici-
lios - I8GE

TABELA 18 - PARTICIPACAD ABSOLUTA E RELATIVA DAS PES-
SOAS OCUPADAS NA FAIXA OF ATE DOIS SALA-
RIDS MINIXDS, SEGUNDD RAKD DE ATIVIDADE,

NA RNC - 985
RAMD DE ATIVIDADE I ABSOLUTO ! X
Agricola 27.953 8,3
Industria {Exceto da Construcap) 44,358 19,1
Industria da Construcao 25.144 7,3
Comercio de Mercadorias 48.442 14,3
Prestacao de Servicos fes.413 31,4
Servicos Aux. da Atividade
Economica 12.995 3,8
Outras Atividades 22.620 15,4
TOTAL 1.646.531 189,90

FONTE: Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios -
18GE



2 COMPORTAMENTO DOS SALARIOS NO PARANK NOS ANOS OITENTA

No item anterior, procurou-ge fazer uma avaliag¢¥do da
distribuic® de renda a partir de uma Stica mais ampla do mer-
cado de trabalho. 0Os dados does Censos Demogridficos e das PNAD
permitiram abranger todos os segmentos do mercado de trabalho.

NHeste capftulo, haja vista a disponibilidade de dados
da RAIS de 1980 a 1985, serd analisada a estrutura salarial a
partir de uma perspectiva mais restrita, contemplando apenas o
segmento organizado do mercado de trabalho. A RAIS abrange as
empresas com registro no- CGC-MF, as quais estZo sujeitas as
normas da Consolidac¥o das Leis do Trabalho - CLT - e 3 polf-
tica salarial determinada pelo governo federal.

léualmente, pretende-se avaliar os principais efejtos
da polftica econdmica dos primeiros anos da década de 80 sobre
oB éalérios no Parana. Os estudos feltos até hoje contemplam
apenas o Brasil como um todo ou determinada regl!3c e no caso
do Parans s3%o em numero limitado e bastante genéricos. Tendo
por base a RAIS, serd feita a an4dlise da evoluciio doms salarios
dos trabalhadores do setor formal, utitizando para igsgo a re-
muneraclo média mensal por faixa de salario mfnimo, segundo a
atividade econbmica.

Trés questBes precisaﬁ ser consideradas antes de se
passar 3 andlise dos dados. Uma delas € o aumento de cobertura

da RAIS, principalmente nos menores estabelecimentos, como re-
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suiltado da implementag¢¥o de campanhas publicitarias e de medi-
das de fiscalizag¥o do cumprimento da legislag¥%o nos primeiros
anog da década de 80, apesar de o envio da RAIS ser compulss-
rio. Por um lado, isso pode ser entendido como uma expansdo do
emprego quande efetivamente ela n3o estava ocorrendo, princi-
palmente no Betor tercisrio e nas inddstrias mais tradicio-
naie, onde prevalecem as pequenas empresas. Por outro, esse
aumento de cobertura pode também estar alteraﬁdo a3 estrutura
salarial, comprometendo a qualidade da andlise temporal.

Nesse sentido, para o perfodo 1981-85 sers feita uma
andlise mais geral dos dados da RAIS, de modo a se eviparem
interpretages errbneas em fungdo de possfveis alteracgBes
geradas pelo aumento de cobertura. Apenas para 1985 (dltimo
ano em que a RAIS estd disponfvel), procurar-se-3 descer a um
maior nfvel de ﬂetalhe.

Outra quest¥o a ser considerada na utiliza¢¥o da RAIS
(e mesmo de outras fontes de dados) é a perda do poder de com-
pra do salario mfnimo, o que compromete a Bua qualidade como
par2metro para a fixag3o das faixas de remunerac¢3o, princi-
palmente para um perfodo mais longo de tempo.

Por dltimo, tem-se a restrig¢do da abrang8ncia da RAIS,
que contempla apenés o mercado de trabalho formal urbanc. No
perfodo mais grave da crise, foram os trabalhadores do setor
informal, n¥%o cobertos pela RAIS, que sofreram mais fortemente
a queda de sua remuneracio. A medida que se presenciava uma
elevada taxa de desemprego aberto no Pafs, a inserco em ati-
vidades informaia se configurava como alternativa. E como a

renda neste sBegmento é determinada pela fatia do mercado que
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ele abrange, pelo poder aquisitivo da populag3o consumidora e
pelo numero de produtores, houve unma queda da remuneracdoc in-
dividual. Ac mesmo tempo, s8ujeitos a uma legislag¥do salarial
restritiva, os trabalhadores do setor formal possufam, méamo
que precariamente, uma garantia de reposi¢dc salarial.

A diescuss3c Bobre a determinac¢lo dos salarios é bas-
tante pol&mica e, até o momento, inexiste um congenso dentro
da literatura .econam!ca. Apesar diseso, pode-se arrolar alguns
fatorea que, a partir da prdpria evidéncia empfrica, tém sge
destacado na formac¥o dos salarios.

Do lado da demanda de m3o-de-obra Iintervém variiveis
"como a atividade econ®mica a que se dedica a empresa, o ta-
manho, a natureza técnica do processo produtivo e a estrutura
do mercado onde atua. Do lado da oferta de m3c-de-obra esta-
riam interferindo a qualificag¢do da for¢a de trabalho e o grau
de organizag¥%c da classe trabalhadora.

Além disso, deve-se considerar o papel das‘autoridades
econdmicas e particularmente os efeitos diferenciados da polf-
tica salarial em cada empresa e segmento da forga de trabalho.

Na indistria, a determinag¥o dos salarios apresenta um
relativo grau de autonomia em relag%c A4s demais atividades,
obedecendo a proépria din8mica do setor. A industria constitui
o nicleo din3mico da economia, com um crescimento endogena-
mente determinado, condicionando, até certo ponto, as demais
atividades. Além disso, a grande diversidade dos ramos que a
compfiem faz com que o8 requisitos de mBo-de-obra sejam fgual-

mente diferenciados, assim como a sua remuneraclo.
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Deve-se regsaltar que, no tocante & estrutura produ-
tiva, o Parand e principalmente a RMC passaram por uma expan-
890 industrial bastante expressiva nos anos 70, resultando
numa nova configurac®o industrial. Ao lado de empresas mais
tradicionais, assentadas na atividade agropecudria, como as
indistrias al imentares, de madeira e mobilidrio, surgiram ou-
tras altamente tecnificadas, principalmente na area da metal-
neclnica. Observou-se também um processo de modernizag¥%o dos
ramoe tradicionais, com © aumento do peso de produtos com
major grau de processamento, como a produgfo de café solivel e
de aglomerados de madeira.

Er fun¢¥o da tecnologia utilizada por esses diferentes
tipos de industria, vem se configurando um duplo padr3o de
remuneractio. As empresas majig tradicionais - as maiores absor-
vedoras de m¥o-de-obra - apresentam uma elevada proporc¢3o
de funciondrios recebendo até dois saldrios mfnimos. J3& os
novos setores utilizam m¥o-de-obra mais qualificada com maior
remuneracdo, sendo, por 1880, menor a base de gua piriamide
salarial.

No tercidrio, a determinacfoc dos salirios & fortemente
influenciada pela estrutura de remunera¢fo da inddstria, prin-
cipslmente dos segmentos cuja dinSmica é estrejitamente vin-
culada ao comportamento daquele setor, como oz gervigos finan-
ceiros, de comunicag¢do, de transporte e comércio atacadista. O
tercidrio também se caracteriza por elevada heterogeneidade na
gua estrutura produtiva, refletindo-se em uma estrutura sala-
rial bastante diversificada. Ao lado das atividades mais

din8micas, de apoio aos Betores produtivos stricty sensu, que apre-
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sentam um nfve! médio de remunerac3do elevado, coexistem ativi-
dades mais tradicionais, que absorvem m3o-de-obra pouco quali-
ficada e que remuneram a um patamar bastante baixo.

Tendo em vista ap especificidades setoriais, a andlise
da estrutura salarial e de seus determinantes no ano de 1985
serd desenvolvida separadamente para a inddstria, comércio e
servigos @ administrag3o publica. Para o setor agrf{cola, os
dados da RAIS n3o s%o representativos.

Porém, antes de iniciar a andlise setorial, & necessd-
rio se reportar & polftica de salérios, por servir de parime-
tro para a defini¢3o dos fndices de reposicBo salarial na eco-
nomia brasileira. Cabe destacar também o papel exercido pelo
movimento sindical, podendo o maior grau de mobilizacdo da
classe trabalhadora elevar o percentual da reposigdo fixado
pela legislag¢¥o.

Poder-se-ia também adentrar por uma longa discuss¥o, na
literatura econdmica brasileira, sobre o papel da polftica de
saldrio mfnimo. Por um lado, h3da uma vertente segundo a qual 2
queda da proporc¢3o de trabalhadores recebendo até um saldrio
mfnimo significa a redugdoc da import8ncia e mesmo da represen-
tatividade da polftica de salario mfnimo para a fixagdo da
taxa de salidrio na economia, entendida como o saldrico da base
do mercado de trabalho. Por outro, postula-gse exatamente o

oposto:

{....) € 0 saldrio-base no nucieo capitalista que serve como um
"farol” qie orienta as resuneragoes auferidas pelo restante do
pessoal n3o-qualificado, inclusive o ocupado na pequena produ-
¢3o mercantil {....}.*
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No entanto, como o objetivo deste estudo & fazer uma
avaliagBo da estrutura de remunerag¥o, esta pol®mica n¥o seri
objeto de andlise, atendo-se 3 influéncia da polftica salarial
na distribuic3o dos saldrios segundo as faixas de saldrio mf-
nimo no Parand, nos anos 80.

Dada a abrangéncia temporal do trabalho sers relatada a
evolu¢¥o da polftica salarial no Brasil a partir de 1979, com
a institui¢So da Lei 6.708, que representou mudangas esignifi-
cativas na leglislac3o salarial, tendo por finalidade basica
amenizar os intensosa movimentoe reivindicatérios dos trabalha-
dores. Embora tenha sido institufda de forma arbitrdria, sem
consulta & classe trabalhadora, essa Lei trouxe ganhos signi-
ficativos para algumas faixas em termos de remunerac¥o, pois
estabelecia reajuste semestral dos saldrios, um abono de 10%
ag faixas de até +trés salarios mfnimos, corregdo integral do
fndice Nacjonal de Pre¢os aoc Congumidor - INPC -, para as
faixas de trés a dez e correg¥o de 80X para as faixas acima de
dez wzalidrioe mfnimos.

Em 10.12.80, surge a Lei 6.886, em substituic¥o 2 Leij
6.708/739, sem gerar, no entanto, modificagBes substanciais.
Essa Lei dispunha sobre a correc¢fio automitica dos sa]arios,
alterando as faixas salariais. A faixa de quinze a vinte sala-
rios mfnimos passou a ser reajustada em 50% do INPC; para
a faixa acima de wvinte wsalarios mfnimos o f(ndice seria
negoci ado.

.A Lei 6.886/80 onerou, em particular, os trabalhadores
que recebiam mais de quinze saladrios mfnimos, o que significou

perdas mais expressivas no pico da pir2mide salartal, que,
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apesar de corresponder a apenas 2,8% dos empregos,. represen-
tava 20X da massa de saldrijos.

Em 1983, o Decreto-lei 2012 d& infcio a uma série de
decretos-lei, que procuravam adequar a polftica econfmica as
normae do Fundo Monetario Internacional - FMI -, redundando na
intensificaclo do processo de concentrac%oc da renda. Esse De-
creto estabelecia 100X do INPC para os trabalhadores nas fai-
xag de até tr8e salarios mfnimos, eliminando o abono de 10%;
95X para as faixas entre trés e sete salarios; 80X para as
faixas entre sete e quinze saldrios, e 50X para as faixas en-
tre quinze e vinte galérios. Para as faixas acima de vinte sa-
lsrios, estabelecia a livre negociac3o.

Essa alteraclo na legislag¥o galarial. além de com-
primir ose sgaldrios, retirou o cardter redistributivo da lei
vigente anteriormente. MNesmo considerando que essa redistri-
bui¢%0c se dava apenag entre os assalariados, promovia uma
melhoria da posic¥o relativa das classes de mais baixa renda.

Em maio de 1983, foi institufdec o Decreto-lei 2.024,°
que restabelecia o reajuste de 100X do INPC para as faixas de
até sete salérios minimos.

No entanto, em julho de 1983 foi baixado novo decreto-
let (2.045), instituindo por dois anos reajuste semestral para
todas as faixas salarials em 80X do INPC, ficando as nego-
ciacBes anuais limitadas ao crescimento do Produto Interno

Bruto - PIE (que nesse perfodo foi negativol.

) *Fcee Decreio-lei resultou do acordo entre “o Partido Derocratico Secial - PDS - e o Partido
Trabalhistz Brasileiro - PTB -, devolvendo ao governo a saioria no Congresso.



26

Rejeitado pelo Congresso, o Decreto-lei 2045 fol gusti-
tufdo pelo 2.064 e uma semane depois, pelo 2.065. Com o De-
creto-lei 2.064, de 19 de outubro de 1983, retorna o efeito
cascata na correc¥o dos saldrioe;, sendo que o . 2.065 apenas
concede melhores percentuais de reajuste, diferenciando quatro
faixas saleriais.

A forte press¥o da clesse trabalhadore, chegando algu-
mas categorias a obter reajustes spuperiores aos previstos pela
lei, somada 3 etenuacgBo da crise econbmica, conduzliu pua subs-
titui¢%o pelo Decreto-lei 7.238B/84, que institufa 100X do INPC
para os trabalhadores que recebiam até tré&s palérios minimos e
80X para os demais, pendo a diferenca entre 80X e 100X objeto
de- ]l ivre negociacd¥o.

Espa périe de alterac¢Bes, além de resultar ns deterio-

‘ragdo das condicBes de vida da populag¥o, retirou da legiala-
¢¥o salarial qualquer efeito redistributivo. Somente com a
implementa¢¥%o do Plano Cruzado, em 1386, foi posefvel uma

alterac¢do no quadro distributivo,

Enquantc antes do programa os exportadores, as grandes espresas
e 05 trabalhadores mais organizados eram os que melhor se pro-
tegian do ausento dos pregos, apos sua implantagio estes grupos
perderan todo o poder de formacho de suas rendas.®

E foram justamente as empresas que atuam em mercados malg com-
petitivos e o8 trabalhadores do setor informal, aut8nomos e
profissionaias liberais que puderam obter ganhos reais, visto

Que podiam facilmente burlar o controle de precos.
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Para ilustrar a tend&ncia delineada pela polftica sala-
rial os anos BO, ser%oc utilizadas as informacBes da RAIS refe-
rentes A evolu¢Bo da remunerac3o média do Parana.-

H& um aumento da remuneraclo média quase que general:-
zado até 1382, tanto no Parand quanto na RMC. Em 1983 é imple-
mentada uma nova polftica salarial, que 'perde o cardter
rediatributiviata da anterior, assumindo uma face nitidamente
recessiva. Como resultado, em 1984 em todos os ramocs a remu-
neraclic média era inferior 3 de 1982 (tabelas 11 e 12).

A mudanca da polftica salarial em 1984 e a recuperagdo
da ecoﬁomia paranaense em 1985, com o conseqiente aumento do
nfve! de emprego, se refletiram no aumento da remuneracdo mé-
dia, embora esta se encontrasse em nfvel bastante baixo: ape-
nas trés salirios mfnimos, patamar semelhante ao de 1981%1.

Comparando-gse a remunera¢3c média do Parand com a de
outros estados, fica mais evidente o seu valor reduzido. En-
quanto no Parand, em 1982, a remunerac¥o média correspondia a
tr8s saldrios mfnimos, no Rlo Grande do Sul chegava a 3,3 e em
S%o Paulo, a 4,2. Além disso, com 2 recessdo econbmica e a po-
1ftica de contencH¥o salarial, hd inclusive um pequeno aumento
da diferenca de remunerac¥o entre S¥o Paulo e Parana. Em 1983
a remuneraco média em SHo Paulo era 38X superior a do Paranéd,
enquanto em 1984 essa diferenca passa para 40%. No caso do Rio
Grande do Sul, a diferenca passa de 9% para 11X no mesmo pe-

rfodo (tabela 13).

“A nivel de Brasil, as inforsages apontam no messo sentido,



TABELA 15 - EVOLUCAD D& REMMERACAD MED1A MEMSAL, WD PARAMA - 1980-83%

ATIVIDADE 11989 | 1981 & {982 ! {983 ! 9G4 ! {95

# Extracao e tratasento de ainerais 13.29% 22,866 16.M8 1397 134T 15.284
{# Industria de produtos de minerais niosetalicos 9.482  §1.03% 11.23¢ 14553 9.822 120
if Industria setalursica 19,106 {1,416 15.254 11.858 {1.27¢ 12.%2
i2 Industria eetasica 4.8 17,280 15.899 15.886 15,587 17,28
i3 Indastria de material eletrico e commicacao 16,149 18,824 17.187 f4.488 (5.481 9.4
14 Industria e materiais de transportes 17.598 19,78 §%.478  (B.441 {9.541 28,64
{3 Industria de madeira T.616 B4 3.2 AWM 7240 7.999
{4 Industria de sobiliario 1.9 8.  8.259 7.4 1.5¢ 798
{7 Induskria de papel e papelao 4.228  16.84 6.5 14,345 {5.375 16.7%%
18 Industria de borracha it 11542 (L8 10573 (A4 10,160
19 Industria de couros, peles e prod. similar 789 7.98 8.AUY 706 1.9 1.83%
2 Industria quimica 18.287 23.488 23,722 H.B4. .70 2239
21 Iadustria de prod. farmateuticos/veterimarios 17,99 .87 7.656 15,126 14,584 14,541
22 Industria de perfemaria, saboes ¢ welas 473 8798 8.9 8.031 8.4 8575
23 lndustria de produtos de sateria plastica {1,657 129 1L.9Y99 §0.793 1054 1.5
24 Industria textil 8.968 {6470 9393 0.0 .42 9.788
25 Industria de vestuario/calcados e artetalos de lecidos 6.8 0.99% A4 5.8 782 44N
26 Industria de produtos alimentares 2.6  {0.57% 10610 18212 9.9 .M
27 Industria de bebidas 13341 14,73 15330 13.8%2 3,199 4.6
28 Indastria de fuso 16,000 20.087 0.2 (9075 9.183 2b.5M
29 Indwstria de editorial e grafica .40 11,982 2449 {1,453 {144 3.5
N Industrias diversas 8.757  9.3i8  0.548  8.5%6  0.838 9%
3 Industria de utilidade publica 25,501 B.W7 BUB 2.2 2777 H.E9
32 Industria de construcao {2,601 14,580 §4.280 12.94F 12,383 13.8%4
4 horicultura e criacao de animal B.42 B2 7.5 7288 7449 TR
58 Servicos de transportes 16026 12,126 11.8%% 11.139 19.485 {2.848
51 Servico de comunitatao 20546 2.5 2.878 .70 18.588 21,845
32 Servico de alojameato e alimentacao 8673 7. 7.2 &TTT O S48 1T
53 Servico de reparacan, sanutencao e conservaran 7,987 9.459 R4 B.560  B.M3 %448
M Servicos pesstais g9 10,372 .41 MM 8.4 I
55 Servicos comerciais 11,492 12,743 .37 .49 (1.2 11,928
36 Servicos de diversoes 6.345 6068 A0T2 3990 M L.Hd
37 Escritorios cenlrais e regipnais de gerenciasento e adaimistracae 204533 22,424 23477 .21 9.5 20.7%
97 Entidades financeiras A 358 NS A8 4.2 AN
50 Cosercio atacadista f2.49 324 2.9% {580 {5,586 12,887
&1 Comercio varejista .33 (0182 19 9.4 9.7 104Y
43 Cosercio, incorporacao e loteasento e administracao de ispveis 27 LI WL 9.7 S4B 9.
49 Atividades nao especificadas ou nao classificadas 13.985  {6.494 18,818 15.M 14.925 572
74 Cooperat ivas 12905 14757 14319 13.888 13.671 84692
88 Fendacoes, eotidades e associzcoes nao-lucrativas 12.83¢ (4,699 {5.M5 1368 2.7 1415
B8 Mzo inscrito no CEC/W 13.7% 192 - - - -

% Mainistracao publica direta e aatarsuica T 282 13,52 1245 L 1435
% Wan declarado B.AE  7.5M T.AM 457 L83 LY
TOT&L 2.8 13.655 13,500 2.4 (1.9 {52

FOMTE: Aauario RAIS - #Tb
# precos de (954



TASDLA 12 - EVOLUCAD Dé REMUMERACAD NEDIA MENSAL,3 MA RNC - 1980-85

ATIVIDADE bo{9Be | {981 1 (982 | 1983 1 1984 | 1985

) Extracao e Lratamento de minerais 7.753- BB BAK 7.8 2.073 %5
i# Industria de produtos de ainerais nao-setalicos 1,088 1293 3.412 12512 138 L%
{1 Industria setalurgica 11,082 $2.628 13,577 (2.686 13.988 14.M8
{2 Industria mecanica 17.245 2445 19.129 {7.B11 {8.015 1%.04
13 Industria de material eletrico e commicacao 16,960 19.887  (8.i% {740 14323 {0928
{4 Indastria e sateriais de transportes 848 24.187 5.5 AWM 5.9 AW
15 Industria de madeira 2,381 M8 9.97 B.¥M  BFB %.3M
i6 Industria de mobiliario B.66  9.085 9.9 8.4 S.71 8.9%
§7 Industria de papel e parelan 13.5M 4280 13948 12788 12944 46.3R
i8 Industria de borracka 2.5 (3.49 M5 271 12,660 1672
1% Indostria de couros, peles e produtos similares 8.125 2.4 855 842 BT 14N
28 Todustr iz quimica 5.3 W88 N7 4803 2.6 AW
2§ Indastria de prodatos farmaceuticos/veterioarios 18.454 9.1 17,48 §5.942 {3.24 {53
22 Industriz de perfumaria, saboes e velas B.493  9.255 9.4  2.3% 8311 8.1
23 Industriz de produtos de materia plastita 14,762 12888 2.2 1173 082 {1965
A Industria textil 10439 (1.9 .91 10285 974 118
% Industria de vestuariofcaleados e artefatos tecidos 6768 7.3 895 A7 AM1F 4987
26 Industria de produtos alimeatares 10,30 1193 .6 10825 10477 .ER
27 Industria de bebidas 16,564 18.217 19.278 {7.M9 (5.845 17.482
29 Indastria de fuso 14,245 {7.488 §7.827 (7.M3 16.9W  17.03
29 ladustria de editorial e gratica 2.4 .31 {4450 §3.84% 13,84 1620
3¢ Industria diversas 05 0,647 18516 9.517 9 .9
31 Indastria de otilidade pablica 7.2 B3 BB AW AR N
R Industria de cosstrecao 16.883 {1.927 19847 10981 {1430 {2.9M
40 Agricellora e criacao de animal .94 8344 7.8t 7B B33 TH
54 Servicos de Traasportes 11,25 12,783 12.537 {1.684 {119t 13.927
54 Servico de commnicacan 2,686 B.245 U493 BN R8N0V
-52 Servico de alojamento e alimentacao TP 798 BN 748 T TR
23 Servico de reparacac, manutencio e conservatad 11,838 12308 12,172 16722 .67 1140
54 Servicos pessoais 1,247 16770 .40 I 9578 ihIW
5 Servicos comerciais 11,430 12,572 {172 {0891 .60 11983
9% Servicos de diversoes T2 T4 S92 7.8 4528 AW
57 tscritorios centrais e regionais de gerenciamento e administrarap 20,821 224 2304 H.0%  19.480 3072
9 Entidades finamceiras BT UTE WY BN .M WD
& Cosercio atacadista 15.487 14,96 14,312 4.2 M5 15.239
51 Comercio varejista t.014 11854 LS4 1.8 9.9 11,297
&3 Comercic, incorporacao e loteasento e administracao de imowveis 4,323 1132 677 R4 S0 1033
49 Atividades nao especificadas oe pao classificadas 7.6 (7.86¢ 24795 18.825 M.184 2485
7¢ Cooperativas 15745 18.8497 8.5 18505 19.482 15 WY
89 Fundacces, eatidades ¢ associatoes sao-lucrativas 13.598  5.948 15.95% {4281 10.51)  (5.080
88 Mao inscrito no C60L/W 24.355 844 - - - -

9% Adainistracao pablica direta e astarquica (.29 18,38 (7.0 14475 1555 19.485
9 Mo declarado 5.9 b9 B 7.8M 1212 AR
T0TAL 14,269 15.722 15787 {659 14050 15,257

FOMTE: Ag=ario RAIS - MDY
# precos de 1984



TABELA 13 - RENUMERACAQ HEDIA HENSAL E TAXA ANUAL DE CRESCIHENTO, WO
PERANA, SAD PAULD E RID GRANDE 0D SIL - {982-BAx

| REMUMERACAT WEDIA MENSAL ITAXA ANUAL DE CRESCIKENTD

ESTADO 1 -==={

I 4982 | 1983 1 1984 1.4982/3 | 198374 | 1992/4
Sao Paule 18.943 f17.472 46782 ( 9,70 ( 2,8) (12,4}
R. G. do Su} 14,772 13513 13,28 ( 8,9) ( 2,60 (14,9
Parana 13.566 12.430 {1,962 ( B,7) ( 4,3 (13,8

FONTE: Anuario RAIS - NTb
# precos de 1788

Considerando oeg trabalhadores por classe de ealdrio
ninimo no Estado, hd uma queda de 18,0% entre 1980 e 1985 na
faixa de até dois saldrios mfnimos: de 61,0% para 50,0% (tabe-
la 14). Apesar de aser uma queds expressiva, ¢ importante lem-
brar que representa um percentual ainda elevado de trabalha-
dores numa fafixa multo batxa de remuneracglo.

TABELA 14 - PARTICIPACAD DOS ENPREGADOS SEGUNDO CLASSE DE SALARID HI-
HIND, MO PARANA - {988-85

CLASSE OE I 19884 | (98f { 1982 | {983 | {984 ! {989
SALARID MININD ! ! | i | ]

Ate 0,58 i,2 {1 {,0 i1 §,1 1,8
0,5 - i, 8.8 7.4 4,9 7.4 7\ 4,7
£, - 2,08 54,8 48,4 43,6 44,7 45,2 42,3
2,0 - 3,0 14,2 i8,4 9.5 8,9 20,3 24,4
3,8 - 4,00 7.3 8,4 8,3 8,2 8,6 2,5
4,01 - 5,8 4,3 4,3 4,6 4,6 4,8 5,9
5.0 - 7,8 4,3 4,6 4,9 5.0 5,8 5,2
7,81 - 10,00 2.7 3.8 3,3 3,5 3,5 3.4
16,4 - 15,08 i,8 i,¢ 2,1 2,1 2,2 2,5
15,1 - 28,04 ,8 ,8 9 .9 8 i@
24,4 e nis 8 7 .8 ,8 7 .9
Mao Declarado ,8 .9 2,1 I B 7
TOTAL 10,6  100,%  106,0 100,0  1e0,0  i0e,0

FONTE: Anuario RAIS - b

Para a RMC, a redug%o foi bem mais significativa, pas-

eando de 51,7X em 1980 para 38,1X em 1985, o que representou
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uma queda de 26, 3X. Ac mesmo tempo, houve um aumento de
pessoas recebendo mais de cinco saldrios minimos: de 13,6%
pasgou para 18,7%, apregentando uma participac¢3o superior a do
Parand

Essa reduc%oc da propor¢do de pessoas nas primeiras fa
xag pode estar relacionada a aumentos reais de salarios ou
simplesmente a deslocamentos em fungdo da queda do poder de
compra do saldrio mfnimo. Além disso, © aumento de cobertura
da RAlS pode gerar distorc¢Bes nos dados sobre salarios. de d»
ffci] mensurac3o e identificacdo.

As informac®es de empregos por faixa de salario mfnimo
segundo as atividades econbmicas" mostram uma reducdo, muitas
vezes bastante expressiva, de trabalhadores na fai#a de um A
doip saléarios, ao mesmo tempo.em' que aumenta a proporg¢dc na
faixa seguinte. Além disso, esse deslocamento & praticamente
restrito 28 primeiras faixas, onde estd concentrada a maior:a
dos trabalhadores, ocorrendo principalmente entre 1980-81 e
1984-85, perfodos em que a polftica salarial, de alguma forma.
n¥o penalizou tanto a classe trabalhadora. Esse deslocamento
somente & revertido ou estancado no perfodo 1982-83, quando da
mudanga da polftica econfmica. |

H3d que se considerar também as atividades que apresen-
tam maiores propor¢Ses de trabalhadores nas dltimas faixas
(mais de dez saldrios mfnimos). As que t&m mais de 5% de sua

n3o~-de-obra nessas faixas sd%0 a inddigtria de materia!l de

“fstes dados estdo disponiveis para consulta no seter de documentagdo do IPARDES.
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transporte (6,998 om 1980 e 7,69X em 1985), qufmica (9,02%X e
16,25%X), de wutilidade pdblica (12,01X e 18,65X), o8 servigos
dé comunicag8o (8,29%X e 8,02%), o8 escritdérios centrais e re-
gionais de gerenciamento e administrac%o (8,16% e 22,01%), e
ag entidades financeiras (18,68X e 19,84%X). Com excecdo desta
ditima, sfo exatamente essas stividades que apresentam tecno-
logia mais moderna e que t&m peso reduzido na geracBo de em-
prego. Ademais, nessas seis atividades v8m se observando um
aumento de trabalhadores nas Jltimas faixas e uma maior dis-
perafo de trabalhadores entre ap diversas faixas.

J3 as majores absorvedoras de m3¥o-de-obra s¥o Justa-
mente as atividades com majores proporges de trabalhadores
nas primeiras faixas de saldrio mfnimo.

A comparaclio entre a estrutura salarial da RMC e a do
interior do Egtado mostra que na RMC os trabalhadores east3o em
maiores propor¢fes nas Jdltimas faixas e em menor peso nae pri-
meiras (tabelas 14 e 15). Na administrag¥o piblica, por exem-
plo, a diferenga entre o interior e a REC é gritante (ver item
2.3). As poucas excecBes ficam por conta da inddstria de ex-
tracdo e tratamento de minerais, de papel e papel3o e de cou-
ros, peles e produtos similares. Provavelmente isso se deve 3
localizag¥o da industria que, nesses casoe, acompanha a loca-
l1izag¥o da matdria-prima.

No caso da inddstria de fumo, n8c se pode estabelecer
uma diferencia¢¥o regular de remunerac¢d¥o entre a RMC e o inte-
rior. Assim, enquanto no interior predominam trabalhadores com

até dols saldrios mfnimos, na RMC a propor¢%o & maior na faixa
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seguinte (dois a trés sgalarios). Na faixa de mals de dez sgala-
rios, o interior apresenta-se em methor situac%o que a RMC. Na

inddgtria de utilidade publica, tanto nas primeiras quanto nas

ditimag faixas ha predominio do interior.

TABELA 15 - PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS SEGUMDD CLASSE DE SALARIQ HI-
NING, NA RMC - 1986-85 '

CLASSE DE I 1986 | 4981 1 1982 | 1983 | iFBA 1} 9

SALARID WINIMO : i ! ! ! [

Ate 8,50 ,8 .B N 7 .8 .8
8,91 - 1,0 4,9 4,0 3.4 3,7 3,3 34
1,80 - 2,80 44,0 42,7 38,2 39,6 37,2 13,9
2,81 - 3,00 18,8 2{,8 23, 21,8 23,7 24,4
3,80 - 4,00 9,2 ie,@ 18,5 10,4 1¢,8 1,8
4,01 - 35,00 5,9 b, 6.4 6,4 4,6 4,8
5,80 - 7,00 9,7 5.7 8,7 7.8 7.4 7.6
7,04 - 19,08 3.5 3,7 4,9 4,8 4,9 5,0
10,1 - {5,080 2,4 2.4 2,6 2,8 3,0 3,4
{91 - 20,00 1,0 {,¢ {,2 1,1 i 1,4
20,1 e mais 1,9 i,0 {.1 1,0 9 1,3
Nao Decliarado .8 ,B 2.1 .7 .6 3
TOTAL ipg, 6 fe0,6 1000 10,0 (80,0 190.0

FONTE: Anuario RAIS - NTb

Essas informagSes vém confirmar a grande diferenga en-
tre a estrutura econdmica da RMC e a do restante do Estado. Na
RMC, concentram-se ag grandes empresas, que utfil)izam tecnolo-
gias mais intensivas em capital e atuam em mercados oligopoli-
zados. Como detém um mator poder de determinacg3o do preco
do seu produto, podem obter matior rentabtlideade, sendo oe
gastos com m¥o-de-obra geralmente uma parcela pequena dos seus
custos. Ademais, essas empresas contratam, em malores propor-
¢Bes, m¥o-de-obra qualificada, sendo o pagsmento de melhores

galdrios uma estratégia para evitar a rotatividade voluntarla
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do trabalhador, que poderia comprometer a qualidade e conti-
nuidade da preoducgio,

H3 também algumas atividades em que se observa uma
certa homogeneidade no tipoc de tecnologta utiltzada e na sua
poScho no mercado, remunerando sua m¥o-de-obra segundo pa-
dr8es semelhantes tanto no interior quanto na RMC: industria
do vegtudrto, calgadoe e artefatos de tecidos, produtos ali-
mentares, gervigos de alojamento e alimentag3o, comerciais,
~entidades financeiras e comércio, Incorporagto e loteamento e
administragdo de imdveis.

Ae InformacBes da RAIS permitem conhecer ainda as prin-
cipals atividades responsidveis pela geracBo do total de em-
prego em cada uma das faixas de galdrio mfnimoc.* Considerando
dois extremos, ou geja, os trabalhadores com remuneracio até
dois saldriose mfnimos e male de Qez, pode~ge dizer que hi uma
‘maior dispersfio da participa¢¥io das atividades nag primeiras
faixas. Somente duas atividades respondem por 45,6X do emprego
gerado neseas faixas: escritdérios centrals e regionais de ad-
ministrag%c e gerenciamento (23,8%X) e administrac¥o publica
(21,8%X). As demais atividades, com participaglio acima de 5%
e8o a iInduetria de utilidade publica (6,2X), comércio vare-
Jista (5,8%), fundacBies, entidades e agsociacBers sem fins lu;

crattvos (7,6%).

*0 que _se Fretende conhecer € a capacidade de geracio de ewprego de cada atividade es cada
faixa de remineragio. Para isso, ponderou-se & proporcao de espregados na atividade pela proporcdo de en-
pregados recebendo até ¥ saldrios miniwos na wmesma atividade (ver Anexo f).
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Na faixa de até dois saldrios minimos, hd wuma maior
pulverizac%o da gerac3o de emprego entre as diversas ativida-
des. Mesmo assim, somente dois ramos respondem por 37,0% dos
emnpregos néaaa faixa (comércio varejista, 18,4X, e administra-
¢¥o publica, 18,6%). Acima de 5%, pode-se ainda citar a indds-
tria da madeira (6,3%X), servigos comerciais (6,4%) e fun-
dacBes, entidades e assoctacBes sem fins lucrativos {6,0%).

Quando se agregam as atividades por grandes setores,
observa-se, por um lado, que a propor¢3o de empregados na
faixa de até dois saldrios minimos & bastante semelhante entre
eles (48,7% na inddstria, 48,7%, no tercidrio e 46,1X, na ad-
ministrag¥o publica). Por outro, ponderando-se esses valores
pelo peso da atividade na gerag¢3o de emprego, obtém-se resul-
tado diferente e mais elucidativo: a inddstria responde por
28,9% do emprego geradc na faixa de até dois salarios mfnimos

em 1985, o tercisrio, 48,8%X, e 2 administracHo publica, 18,6%.

2.1 ESTRUTURA SALARIAL NA fNDﬂSTRIA PARANAENSE

A andlise da estrutura salarial na indﬁstfﬁa levard em
congiderag¢do o t;manho da empresa, a tecnologia utilizada e o
mercado em que eetd inserida.

) primeiro corte serd feito a partir da atividade eco-
némica do estabelecimento. Esse nfvel de desagregac3o deixa
inimeras lacunas por reunir sob a mesma denominac3o empresas
bastante heterog8neas em termos de remunera¢Bo, dadas as desi-
gualdades tecnolégicas e a diferenciag3o do poder de determi-

nag8o dos prec¢os € margem de lucro.
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Tendo como parametro a atividade econbmica, constata-se
que s¥o as inddstrias mais tradicionais a apresentarem menores
nfveis de remunerac¢l3o. Com base na propor¢do de trabalhadores
recebendo até dois saldrios mfnimos em 1985, as majores parti-
cipa¢Bes foram encontradas nos rames: extrac¢do e tratamento de
mineraig (58,4%); produtos minerais n¥3o-metalicos (59,0X); me-
talurgia (48,3%); inddstria da madeira (77,6%); do mobiliario
(75,2%);: da borracha (57,4X): de couros, peles e produtos si-
milareas (78,0%X); produtos farmacButicos (50,7%); de perfuma-
ria, sablies e velas (71,8%); produtos de materiais plésticos
(56,4%); textil (66,1X); de vestudrio, calgados e artefatos de
tecido (89,0%); produtos alimentares (55,7%); editorial e
grafico (60,9%X); diversas (69,7X) (tabela 16). O funcionamento
dessag induistriag 8e deu mesmo antes da eclos3o da expansio
industrial dos anos 70. Suas atividades s%o intimamente liga-
das ao Betor agropecudrio e a maioria delas utiliza tecno-
logia bastante rudimentar e tem um produto final muito pouco
@!aborado.

Num grupo intermediidrio, com menor propor¢do de traba-
lhadores recebendo até dois saladricos mfnimos, estariam as in-
dustrias mec8nica (29,8%X), de material elétrico e de comunica-
¢d0 (33,6%X), de material de transporte (29,5%), de pape! s
papel%é (33,6%), qufmica (29,6%X), de bebidas (33,4%) e da
construgdo (28}1%). E entre as que melhor remuneram tém-gse a

inddietria de fumo (10,7X) e a de utilidade publica (3,8%).
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TABELA 16 - PROPORCAD DE EMPREGOS ATE DOIS SALARIOS NINIMOS N IMDUSTRIA; POR ATIVIDADE ECOMONICA, KO

PARANA - 19B0-85

ATIVIDADE 'o980 ¢ (981 | 1982 | 1?33 ! 1984 1§ 1989
88 Extracao e tratasento de minerats 79,9 66,5 42,4 62,4 58,9 58,4
{8 Ind. de produtos de minerais nac-metalicos - 84,7 41,2 7.4 9.9 o8,7 59,8
{1 Industria metalurgica 85,68 82,4 4.8 59,3 49,7 48,3
{2 Industria secanica 2.7 38,3 34,5 33,6 3,8 29.8
12 Industria de material eletrico ¢ de comunicacao 5,2 47,6 4,1 42,3 3.9 R,6
14 Industria de material de transportes ‘ 45,3 42,9 38,% 7 32,9 - 29.5
1S Industria de wadeira 83,4 89,9 78,3 89,4 78,9 77,6
t6 Industria de mobiliario 82,5 Be,e 76,6 76,8 77,9 75,2 .
t7 tndustria de papel e papelao 48,3 43,9 38,5 42,8 34,4 33,6
18 Industria de borracha 63,8 59,4 - 52,4 56,9 - 57,8 57,4
{9 Industria de couros, peles e produtos suualares 85,8 87,3 81,6 79,9 73,7 78,4
20 Industria quimica 38,8 32,5 3,0 3,3 294 9.4
2{ Industria de prod. farlaceut|coslveter|nar1us 5,3 93,9 57.2 éL,9 8,7 58,7
22 Industria de perfumaria, saboes e velas 84,4 78,6 63,8 78,9 7.7 7i,8
23 Industria de produtos de laterlas plastlcas 54,7 43,2 49,9 43,1 59.4 56,4
24 Industria textil 7.4 70,4 73,7 74,0 73,5 66,1
25 Industria de vest./calcados e artef. tecides 23,4 93,1 92,9 9.9 93,2 89,0
26 Industria de produtos alisentares 48,4 65,2 61,9 68,2 57,8 59,7
27 Industria de bebidas 7.9 43,9 37,3 39,2 37.5 33,4
28 Industria de fumo ' 38,5 24,5 21,1 29,6 5,8 ie,7
2 Industria de editerial e gratica 64,2 59,3 94,1 23,3 52,8 40,9
30 Industrias diversas 76,4 74,1 70,0 73,8 &7,6 89,7
3t Industria de utilidade publica i7.7 14,1 8.4 7.4 &,9 3,8
32 Industria de construcao 9.4 49,7 36,8 15,0 38,4 28,1
TOTAL _ 81,4 56,7 52,3 33,4 5,7 4,7

FONTE: Anuario RAIS - NTb

Mais preocupante do que eéseé padr83es de remuneracdo
internos aos ramos, & constatar que grande parte dos trabalﬁa-
dorese da industria aufere ba;xos salarios. No Parand, em 1985,
48,7% dos trabalhadores na‘ inddstria recébiam atd dois Balé;
rios mfnimos, enquanto no Brasil .a proporczo.era de '44,3x
(ver tabela 16). Na verdade, sdo Justamente 08 ramos mais ab;
aorvedores de m¥o-de-obra que apresentam os mais baixos nfve:a
de remunerac3¥o. - '

Eptrq.lgeo e ;985, houve uma redﬁcﬁo da préporcﬁo de
pesscas recebendo de até dons sa!érnos mfnnmoa na 1nddstr:a

(de 61,6%X para 48,7%), que pode ser associada a certa redis-
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tribuic¢l3o de salirios (como efeito da polftica salarial) e a
berda do poder de compra do saldrio mfnimo wutilizado como
referéncia. |

Além disso, a prépria instalagdo de novas empresas,
principalmente na RMC, com base em tecnologias mais modernas e
em getores industriais de ponta, pode ter levado a um aumento
da remunerac¢%o média na inddstria, visto que a m¥Fo-de-obra
utilizada geralmente & mais qualificada e estas empresas tém
condigBes de fornecer padrdes relativamente mals elevados de
remunerac¥%o. No entanto, o seu peso na geracg3o de emprego
ainda nd3o ¢ suficiente para uma profunda alteragdo do perfil
salarial no Paranai.

Note-Be que o8 efeitos do aumento de cobertura da RAIS
podem ter alterado a distribui¢¥o dos empregos entre as faixas
de saliario mfﬁimo.

Também o fortalecimento do movimento reivindicatdrio
dos trabalhadores no Parand, com a instala¢¥o de novas fabri-
cas a partir de meados dos anos 70, pode ter conduzido a novas
conquistas na drea trabalhista.

Numa analise mais_agregada, é possfvel afirmar que a
poliftica galartal adotada em 1983, 3 reboque de uma polftica
econBmica nitidamente recessiva, refletiu-se numa perda sala-
rial para grande parte dos trabaihadores. Entre 1982 e 1983,
houve um aumento da proporc¢¥o de pessoas recebendo até dois
saldrios mfnimos na industria (52,3X e 53,4X, respectiva-
mente). Cabe lembrar que esse perfodo caracterizou-se por uma
queda absoluta do numero de empregos no Parand, acentuando os

efeitos do quadro recessivo sobre a classe trabalhadora.
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Partindo para um nfvel mails desagregado, a RAIS oferece
informacBeg sobre o tamanho do estabelecimento segundo o nd-
mero de empregos & sobre a remuneracdo média mensal. Como ex-
plicitado anteriormente, ha problemas para a comparag¢¥o tempo-
ral, dentre o8B quais se destacam a escolha do deflator mais
adequado e os aumentos de cobertura que incidem, princi-
palmente, sobre os mencores estabelecimentos. Em funcdo disso,
optou-ge por analisar as informag¢Bes a nfvel mais desagregado
apenas para 1985*, na tentativa de conhecer o#8 possiveis de-
terminantes da estrutura salarial na inddstria.

A andlise de cada ramo da indudstria possibilita visua-
lizar alguns padr@es de remuneracdo e seus determinantes.

Os ramos mais tradicionais no Estado, onde mesmo as em-
pregas de maior porte precisam passar por um processo de mo-
derniza¢¥oc, possuem um baixo nivel de remuneracio, com certa
homogeneidade entre os diversos tamanhos de estabelecimento.

Uﬁ melhor padr%o é observado entre alguns ramos tradi-
‘cionais, onde a remuneracioc média mensal aumenta conforme o
tamanho do estabelecimento, em decorréncia da modernizacdo das
grandes empresas e da instalag3o de novas plantas com tecnolo-
gia mais sofisticada.

Um padr%o mais elevado de remuneracdo se verifica nos
ramog mais novog - aqueles instalados no Parand a partir dos
anos 70 -, como 'transporte e material elétrico e de comuni-
cacBes. Esses ramos, por se constitufrem de empresas de maior
porte e por atuarem em mercados oligopolfsticos, podem conce-

der maiores reajustes salariais. Conforme Labini,

*fscolhen-se esse ano devido a melhor qualidade dos dados.



{....) e se considera as imperfeicdes no wercado, as quais
existem tasbém dentro de cada indistria, deve-se concluir que
s3o possiveis, duraveis e notdveis as diferengas nos saldrios
pagos por espresas de diversas disensces.*

Além disso, n%¥o se pode esqueéer que & Jjustamente nas maiores
empresas que Be encontram movimentos mais'organizados de tra-
balhadores em fungdo da prdépria aglomefaczo de pessoas num

dnjico espaco.

Entre as inddstrias m?isltradiciénais, que possuem nf-
veis mais Dbaixos de reauneracio média mensal, com certa homo-
geneidade entre og diversos estraﬁos de tamanho (segundo o nu-
mero de empregados), pode-se citar a inddistria de extrac3o e
tratamento de minerals; produtos farmacéuticos e veterinarios,
da madeira, do mobiltdrio, de couros, peles e produtos simila-
res, de perfumaria, sabBes e velas, t8xtil, do vestuirio, cal-
cados e artefatos de tecidos e diversas.

A inddstria de extrac%o e tratamento de minerais, com
exceclo de uma empresa mais moderna que extrai o xisto betumi-
noso, exigindo técnicas mais aprimoradas, basicamente faz
exploragBes em padr8es bastante rudimentares, com técnic#s
intensivas em m¥o-de-obra. No Parani, em numerc de estabeleci-
mentos, predominam a extracdo de pedras e outros materiails
para constru¢fo e de outros minerais n¥o metdlicos.

Esse tipo de indistria apresenta um padr¥o de remunera-
¢3c baixo, havendo reduzida dispers®o da remuneracdo meédia
mensal quando se comparam as empresas por numero de emprega-
dos. Apenas uma empresa, com 496 empregados, apresentou uma
remunerac3o muito acima da média, sendo o malor valor obtido

para o total do Estado (tabela 17). Trata-se de empresa atual-
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mente maig voltada & pesquisa do que 3 produ¢¥o, utilizando
pessocal altamente qualificado.

TABELA {7 - ALGUMAS CARACTERISTICAS DS ESTABELECIMENTOS, PCR TANANHO,
N4 INDUSTRIA DE EXTRACAD £ TRATAMEWTO DE MINERAIS, KD PA-

R -1989

! WUMERO DE | NUMERO OE | REMUNERACAD
TAMANKD DO ! ESTABELECIMENTD } EXPREGD ! MEDIA
ESTABELEC.#! 1 ! MENSAL

| fbs. (I S Abs., | I !}

-8 26 8.8 ¢ .9 379.944
i-14 {24 4,9 289 2.6 394,702
-9 423 14,5 294 5.7 754,454
{0 - 19 4 15,4 o4 12,5 392.733
20 - 49 ¥ 13,2 {.261 24,4 401,447
-9 13 4,4 gy 17,3 691.324

108 - 249 3 1,8 405 7.9 792.783
258 - 499 H )3 494 2.6 §.536.364
00 - 99% i )3 877 i7,8 243,544
1.004 e mais ] ,8 ] N 8
TOTAL 2% ioe,8 5.159 {680 1.266.786

FONTE: Anuaric RAIS - MTb
2D tamanho dos estabeleciwventos foi definido segundo 0 numero de
eapregados

Esse desvio relativamente pequeno entre -as remune-
racBes, somado 2a elevada proporc¢¥o de trabalhadores nas pri-
meiras faixas de salédrio (58,4% ganham até dois saldrios mfni-
mos e 80,1X até tré&s), sugere certa uniformidade no padr3o
tecnoldgico e; por conseguinte, no tipo de m3¥o-de-obra utili-
zada, pouco especkalizada, na inddistria de extracdo e trata-
mento de minerais. Neese ramo, 72,1% doe trabalhadores tém s0-
mente o primirio completo, sendo que nas ocupac¢les diretamente
ligadas a produgdo (que represeﬁtam £3,1% dos empregados) esse
percentual sobe para 80,3%.¢ |

*Para avaliar a qualificagio da wdo-de-obra, serd utilizado como indicador o grau de escolari-

dade. As tabelas sobre o grau de escolaridade encontram-se 2 disposicia para consulta no Setor de Docu-
sentagdo do IPARDES.
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O complexo madeireiro, estreitamente vinculado 3 ativi-
dade agropecusdria, mesmo tendo perdido espago para outras ati-
vidades mais modernas, ainda permanece como um dos grandes
absorvedores de m3o-de-obra no Parand. Em 1985, as indudstrias
de madeira e mobiliadrio respondiam por 25,4% do emprego na in-
distria de transformagldo e por 5,4X do segmento organizado
como um todo.

Em termos de remunerag¢¥o, tanto a indudstria da madeira
como a do mobilidrio apresentam um nfvel inferior 3 média do
Estado.

Além de pser um setor muitoc tradicional no Parani, com
empresas tecnologicamente defasadas, hd sérios problemas com a
qual idade do produto final. No caso da induistria madeireira,
em func¥o da predomin3ncia dos reflorestamentos de pinus,
observa-ge uma jnadequag¢¥®o da tecnologia & matéria-prima dis-
ponfvel, résultando num baixo nfvel de aproveitamento da
madeira.’ Nesse ramo, 52,9% dos empregos s¥o gerados por esta-
belecimentos com até 100 empregados (tabela 18). A remuneracdo
média mensal varia muito pouco de estrato para estrato, apon-

tando para uma certa uniformidade no tipo de tecnologia e m3o-

de~obra utilizadas. Apenas recentemente vem se vislumbrando
uma alterac% no perfil! da industria madeireira, havendo um
major processamento dos seus produtos como, por exemplo, a

producdo de aglomerados. Essa transformag¢do configura-se como
uma tendéncia da inddstria madeireira no Parana frente & pers-
pectiva de redug¢¥o da matéria-prima disponfvel, concentrando-
se principalmente na RMC. Em funcg3o da renovacglo tecnolégica e

da m3o-de-obra mais qualificada que exige, sua efetivac¥o pro-
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vavelmente se traduzirs em malores nfveim de remuneracio e

alterac¥o do perfil da m3o-de-obra ocupada nesse ramo.

TABELA {8 - ALGUMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELETIMENTOS, POR  TAMANHD,
Mt TIDUSTRIA DA NADEIRA, NO PARANA - {1985

| NUMERD DE | NUXERD DE ! REMUNERACAD
TANANHO 0O | ESTABELECTMENTO l ENPRESOD |  MEDIA
ESTABELEC. | l {  MENSAL
| Abs. I I 1 fbs., 1 T |
-4 127 7.2 0 .0 398.548
1-14 St 9.5 §.140 2.7 499.020
5-9 M 7.8 2.13 4,9 518.954
i0 - ¢ k<< B LA ) 4,557 18,4 521.020
-4 M 17,2 9.184 24,4 553.918
-9 84 4,9 5.7¢8 13,3 543,141
1 - 249 3 2,9 7.786 18,2 £62.504
250 - 499 19 i.4 4.672 15,5 764.854
e - 999 3 .3 2.914 4,8 835.904
f.008 ¢ mais - 2 4 2.837 6,6 998.225
TOTAL 1,750 180,0 2.894 189,09 431,084
FONTE: Anuario RAIS - Kb
Em termos de qualificac8c da mFo-de-obra, atualmente

73,5% dos empregados na inddstria madeireira tém o primario
completo, elevando-pe para 78,4%X quando congiderados apenas OB
trabalhadores mais diretamente 1igados a produg¥o.

Na inddstria de méveis, as menores empresas também pre-
dominam na absorc¢¥o de m¥o-de-obra (56,7X), com um padr3o de
remuneracdo bastante similar entre os viarios estratos de esta-
belecimenos (tabela 19). Esse baixo nfvel de remunerac3o pode
ser appociade ao grau de obsolescéncia dos equipamentos, & re-
duzida competitividade do produto paranaense, em fun¢lo .de
problemas com sua qualidade e acabamento, e ao baixo nivel de
qualificacdo da mYo-de-obra. No _Parané, n¥o existem escolas
técnicae especializadas, tanto ao nfvel da produgBo quanto ao

nfvel de projetos e design. Em termos de escolaridade, 50X dos
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trabalhadores contratados em 1985 tinham conclufdo o primario,

sendo 53,6% nas ocupacglez diretamente ligadas 3 produgdo.

TABELA 19 - ALGUMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECIMENTOS, POR TAMAMKGD,
M IHDUSTRIA DD MOBILIARID, NO PARANA - 19835

| NUNERD OE ! NUMERD DE | REKUNERACAQ
TAMANKD 04 1 ESTABELECIMENTD t EMPREGD [ MEDIA
ESTABELEC, ¢ ] | KENSAL
| Abs. Pt 2 1 fbs. | T |
-9 g2 8,1 9 ,9 411,947
{ -4 28 42,4 924 5.2 468,815
5-9 24 N9 1.327 7.5 8.427
{6 - 19 {24 11,9 {.631 2,3 551,760
20 - 49 166 14,4 3.294 18,8 589.931
58 - 99 A 4,8 2.785 45,9 500,619
{6 - 249 27 2.7 4,145 23,6 467 .334
250 - 4% 7 7 2.740 15,4 769.642
T - 999 i A 7i4 4,1 693.252
1.080 e mais . 8 B ¢ ,0 8
TOTAL 1.0i7 i0a,0 i7.557 1,0 622,887

FONTE: Aauaria RAIS - HTb

A inddstria dercouros, peles e produtos similares, 2
exenplo dos oﬁtros ramog que utilizam técnicaes maie rudimenta-
ree, apresenta pouca oséllacﬁo na remunerac¢8o por tamanho de
estabelecimento, situando-se a um nfve! bastante baixoc. Convénm
reasaltsar que mesmo a8 duas tnddetriaes situadas no estrato de
500 a 999 empregados, responsavelis por 36,5X dos empregos ge-
rados em 1985, apresentam um baixo nfvel de remuneracdo
(tabela 20).

A inddstria de perfumaria, sab8es é velag também apre-
senta caracteristicas semelhantes As das inddstrias analisadas
antertormente, com um nfvel de remuneraco baixo (tabela 21).
Em 1985, 71,8%X dog empregos gerados estavam na faixa &e até

doieg salfsrios minimoe (ver tabela 16).
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TABELA 20 - ALGIMAS CARACTERISTICAS DOS ESTAGELECIMENTOS, POR  TAMAMNHO,
#A DDUSTRIA OE COURDS, PELES E PRODUTOS SIMILARES, M PA-

RAMA ~ 1985
{ MNUMNERC DE | MRERO O { REMINERACAD
TANMMO DO | ESTABELECIMENTD ! EMPREBD ! KEDIA
ESTABELEC. ! | . | MENSAL
| fbs. i 1 Abse 1 2 I
-4 if 11,7 ] N 308.46%
i-4 7 A4 83 2,3 472,942
-9 e 104 &9 1,9 449,349
10.- 19 12 12,8 2 4.1 340.07
20 - 49 9 9.6 272 7.4 522.385
W-9N 3 3,3 40 6.9 637 .264
i - 249 é 6,4 8i6 2,3 623.218
20 - AN 2 ad 7 144 471,992
E R 2 2.4 .39 34,5 842,855
1.0M e mzis ¢ 9 L] 8 ¢
TOTAL o4 1es,0 .68 1M, 427.843

FONTE: Anuario RAIS - HTd

TABELA 21 - ALBUMAS CARACTERISTICAS 0OS ESTABELECINENTOS, POR  TAMANMHD,
MA INDUSTRIA DE PERFUMARIA, SABOES E VELAS, NO PARANA -1983

| NUMERD DE i KUNERO DE | RENUMERACAD
TARANIHO DO ( ESTABELECINENTO ! EMPREGD !  MEDIA
ESTABELEC. ! ! | NENSAL
| fbs, Pl dbs. T
-4 g 452 s ,8 282.440 -
1-4 2 3.3 48 5.4 479.389
5-9 3 2.0 88 9.8 975.343
it - 19 4 4,8 & 5.1 774515
-4 7 14,9 208 22,5 H5.545
% - i .7 85 2.3 876.978
100 - 249 K| 5.4 27 7,7 828.239
290 - 499 ] o ¢ X ] 0
508 - 999 ? .8 0 ,8 $
1.0 e mais | 9 ] 9 )
TOTAL R a9 8,0 876,684

FONTE: Anuario RAIS - MTb
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ramo de produtos farmac&uticos e veterindrios predo-

estabelecimentos de menor porte, ntic havendo nenhuma

maig de

100 empregadoe.

0 nivel

de remuners¢¥o
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também &€ baixo, com excec¥o do estrato de 20 a 49 empregados,
principalmente diante da possibtlidade de existé&ncia de alguma
empresa mais tecnificada e mals especializada, que eetarié
elevando oe nfveis de remuneractio (tabela 22).

TABELA 22 - ALGIMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECIMENTOS, POR TAMANKE,
M4 INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E VETERIMARIDS, NO

PARANA - 1985
l NUMERD DE i KUMEROQ DE [ REMAERACAQ
TANANHD DO | ESTABELECIMENTO | ENPREBD I MEDIA
ESTABELEC. ¢ | i MENSAL
! Abs. [ S Abs. 1 1 |
-9 3 18,3 ) ,0 495,438
1 -4 ? 3,0 15 4,98 438,891
5-¢ & 29,7 ¥ 184 557.893
ie - i9 3 19,3 4 fe,9 £56.213
20 - 49 7 241 229 68,9 1.509.767
-9 { 3.4 52 13,8 753.187
feo - 249 ) ,8 8 .0 8
2 - AW 9 8 9 .9 9
08 - 999 ] ,0 8 .0 )
1.600 e mais o ,8 8 @ ¢
TOTAL 29 i0e.e 376 109,09 1.246.589

FONTE: Anuario RAIS - Nt

A inddetria t&xti) apresenta também um baixo nfvel de
remunera¢io, com certa homogeneldade entre os estratos de es-
tabelecimento. A proporg¢lic de pessocas na faixa de até dois
galdrios mfnimog era de 66,1% em 1985 (ver tabela 16). Essa
caracterfetica estd relacionada ac padr¥o tecnoldgico e a qua-
lidade e competitividade do sgeu produto. O setor téxtil, no
Parand, necessgtita de investimentos em modernizag¥Bo e ampliaglo
da capacidade de beneficiamento do algodZo, o que'posslblllta—
ria o aumento do consumo da matéria-prima disponfvel. A indus-
tria paranaense é quase totalmente voltads ao primeiro benefi-

ciamento do algod¥o, com poucas possibilidadee de avangar no
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setor de tecelagem, que, por ser um setor oligopolizado a nf-

vel nacional,® exige vultopos investimentos (tabela 23).

TABELA 23 - ALGUMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECIMENTOS, POR  TAMAMHD,
MA IMDUSTRIA TEXTIL, NG PARANA - 1985

| MNMERD DE | MUKERD DE ! REMUNERACAD
TANANHD 00 | ESTABELECINENTO | EWPREGO I NEDIA
ESTABELEC. | | | MENSAL
| fbs. [Tt Ms. 1 X |
-4 i3 6,8 L .0 &77.960
i-4 Bi 4,3 {5¢ {8 516.644
5-9 2 13,3 167 1,9 505.417
10 - {9 A 15,8 43 5,1 7i4.48
-4 7 8.7 a1 9,9 730.983
N-9 ? 4,6 615 7.4 893.262
104 - 249 é 3,1 889 16,3 825.124
250 - &9 i1 3,8 i 47,4 626.648
we - 997 i R 678 7.8 763.597
1.008 ¢ mais i ] 1.1 13,1 .04
ToTaL 196 10,0 8.648 10,0 T71.486

FONTE: Aneario RAIS - Kb

A indugtria do vestusrio, calcados e artefatoe de teci-
dos apresenta o nfvel mais baixo de remuneracHo média mensal
do setor industrial, também com certa homogeneidade entre os
estratos. Por ser uma industria sem tradi¢¥%o no Estado, uti-
liza técnica pouco aprimorads. Disso resulta um produto final
de baixa .qualldade, com poucase possibilidades de competitivi-
dade no mercado nacional, e uma mSo-de-obra com baixfssima re-
muneraclo (89,0%X recebia até dois saldrios minimoe ém 1985) .
Nessa inddstria, 58,7X dos ewmpregos a8oc gerados por empresas
com até 50 empregados (tabela 24).

Configurando um segundo padrlo de remuneracfio tém-sge as
_tnddatrlaa tradicionaia Qque vénm passaﬁdo por um proceseo-&e
modernizac¢¥o, apresentando uma maior dispersfo da remuneracdo

média mensal segundo o tamanho do estabelecimento. H4, nesse
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caso, um aumento da remuneragfo conforme o tamanho chegando,
38 vezes, a apresentar saltos considerdveis entre os estratos.

TABELA 24 - ALGUMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECINENTOS, POR TAMAMHD,
NA INDUSTRIA DD VESTUARID, CALCADOS E ARTEFATOS DE TECIDO,

NO PARANA - 1983
i NUMERQ DE ! NUMERQ DE | REMUMNERACAD
TAMANHD DO | ESTABELECIMENTO ! EXPREGD ! NEDIA
ESTABELEC. { | MENSAL
I #ibs. 1 2t s, I |
-8 89 9.8 ? .9 384,362
i-4 322 45,7 496 8,8 467,397
5-9 26 17,9 Biz 16,3 454,143
ié - 19 79 4,1 1.316 14,7 481,654
20 - 49 40 8,5 f.get  22,% 478.718
-9 28 2.8 {342 7,4 508.998
100 - 249 4 b 509 7.4 558,292
250 - 499 4 4 1.308 14,4 492,102
508 - 999 : ) ,8 ] .8 )
1.009 e mais ? R L) .9 ]
TOTAL 764 (00,0 7.875 106,90 488,276

FONTE: Anuario RAIS - Wb

A mesma variac¥o, a um nfvel um pouco mais elevado, &
obgervada entre os ramog que se instalaram mais recentemente
no Estado. Além disso, nesses ramos O pego dos majoree estabe-
lecimentos na geragio de emprego é relativamente malor.

Um dos principais responsiveis pela expansico industrial
no Parand a partir dos anos 70 foi o ramo metal-mec@nico. A
instalac%o de algumae i1ndyestriae de ponta na Cidade Industrial
de Curitiba - CIC -, principalimente dos ramos material elé-
trico e de comunicagBo e material de transporte, =2alteraram
substancialmente a estruturs industrial do Estado, fortale-
cendo uma sgérie de empresas fornecedoras de pegas e componen-
tea. Apesar do incremento do mercado consumidor, as empresas

fornecedoras ainda prectisaram buscar estabelecimentos fora do
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Estado para manter um fornecimento adequado em termos de prazo
e qualidade do produto.

Anteriormente a expansfo industrial dos anos 70, esse
gubsetor se caracterizava pelo tamanho reduzido das empresas,
pelo relativo atraso tecnolégico e pela debilidade financeira
e.gerenclal. Dentre as recém-instaladas, poucas foram ag em-
presas que corngeguiram preencher as exigénclas de qua!lidade e
prazo de eﬁtrega dos produtos. A inddstria metalurgica é, pro--
vavelnente, o uUnico caso relativo de atraso tecnoldégico nesse
subsetor, com um produto final de qualidade multaa‘vezes duvi -
dosa e m¥o-de-obra pouco qualificada. Em termos de tamanho do
estabelecimento, 50X dos empregos foram gerados em 1985 pelas
‘enpresas com até 99 empregados e 50X pelas empresae na faixa
de 100 a 499 empregados (tabela 25). Com essas caracterf(sti-
cas, a industria metalurgica apresenta um nfvel de remuneraclo
infertior &4 média do Estado. Quando se considera o grau de es-
colaridade, constata-ge que, apesar dos baixos niveis de remu-
nera¢fio, o8 trabalhadores possuem grau de escolaridade mais
. elevado. Entre os trabalhadores, cerca de 42,2% té&m até o
primdrio completo, sendo de 48,1%X a proporg¢io de trabalhadores
diretamente ligadose & producSo (que representam 37,7% do
total).

Na verdade, esse padrBo de remuneragho da industria me-
taldrgica, wuito préximo ao observado no ramo de mineraie n¥o-
petdlicor, permite arqumentar que varisveig como o mercado em
que a empresa ests inserida, o tamanho do estabelecimento e a
competitividade do produto s¥o efetivamente mais importantes

do que a qualificag¥o da m8o-de-obra, ou seja, COmO s8¥%0 redu-
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zidae as exigéncias de especlalizac¥o, o volume de trabalhado-

rea no mercado é fator pouco relevante.

TABELA 25 - ALGUMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECIMENTOS, POR  TAMANHO,
NA INDUSTRIA WETALURGICA, WO PARAMA - 1985

| NMUMERD DE | NUMERD DE 1 REMUNERACAD
TAMANHD DO 1 ESTABELECINENTO i ENPREGO | MEDIA
ESTABELEE, | I I MENSAL
| Abs. X b dbse 1%
-9 87 9.2 8 409,456
{-4 492 52,2 1,020 B,8 06,385
5-9 et 17, 1.857 8,9 979.130
ie - 19 109 11,6 £.438 2,1 560,949
26 - 49 5 3,4 1.537 13,8 §59.798
o - 99 15 1,6 93 7,9 §29.113
1M - 249 20 2,1 2.9%8 25,0 {.112.637
250 - 499 8 ,8 2.B97 24,5 £.341.044
0 - 9 9 ,0 e .8 9
1.680 ¢ mais 8 K ? .0 ]
TOTAL 743 99,0 11.838 iee,9 952.478

FONTE: Aauario RAIS - MTh

Além disso, a existéncia de escolas técnicas nesga drea
conduz a maior disponibilidade de trabalhadores com algum nf-
ve! de escolaridade, enquanto na drea de extragBo e tratamento
de minerais e minerais n¥o-metdlicos h4 falta de escolas espe-
cializadas, sendo a qualifica¢gBo mais relacionada A& aprendizsa-
gem no local de trabalho. Essa diferenga dificulta uma melhor
comparacgl%o entre as suas estruturag de remunerag¢¥o para rela-
clond-las com o grau de escolartdade, que nesse caso pode n%o
expressgar fidedignamente a especializac%o da m¥o-de-obra.

Apesar do elevado numero de pequenos estabelecimentos,
as indlstrias meci3nica e de material elétrico e de comunicag3o
apresentam um nfivel mais alto de remuneracSo e 2 maior parte
do emprego ¢é gerads pelas empresas de médio e grande porte,

onde o8 nfvels de remuneragfio 2%o mals elevados (tabelas 26 e
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27). Nesses ramos, as inddstrias majores e mais modernas uti-
lizam tecnologia intensiva em capital, que exige m¥o-de-obra
mais qualtficada. Na inddstria mec8nica, 43,1X dos trabalhado-
res tém até o primdrio completo e em material elétrico e de
comunicag30 o percentual reduz para 27,4X.

TABELA 26 - ALGUMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECIMENTOS, POR  TAMANHO,
NA INDUSTRIA MECANICA, NO PARANA -~ 1985

! NUMERD DE i KUMERD DE ! REMUNERACAG
TANANHD DO ! ESTABELECIKENTO I EHPREGD ! MEDIA
ESTABELEC. ! ! - f MENSAL
: fbs. bl Abs. DT
-8 25 3,8 8 .8 448,646
1 -4 166 38,9 7 2,8 864.939
5-9 R VN 484 3.6 624.857
10 - 19 62 14,5 843 4,4 848,112
20 - 49 45 18,5 t.4786 i, {.852.054
-9 2 4,9 t.33¢ 11,5 1.337.659
{00 - 24¢ 23 5,4 3.432 6.9 1.494.778
20 - 499 & i,4 1,856 t4,9 1.467.904
500 - 799 2 ] 1.894 B,3 §.147.875
{.060 e mais 2 +9 2478 14,4 2.314.224
TOTAL 427 {ee,e 13,264  108,0 {.417.198

FONTE: Anuario RAIS - XTb

TABELA 27 - ALGUMAS CARACTERISTICAS D0S ESTABELECIMENTOS, POR TAMANND,
MA INDUSTRIA DE HATERIAL ELETRICO £ DE COMUNICACAQ, WO

PARANA - 1985
! NUNERD DE ! NUNERD OF i REMUNERACAQD
TANANHD DO | ESTABELECIMENTD ! EMPREGD L KHEDIA
ESTABELEC. | ——1 -——m———emest HENSAL
! fbs. I S Abs. | X 1
-8 9 6,8 ) .8 2.007.948
1 -4 47 3,4 167 i1 467 .539
-9 3 20,0 204 a1 986.709
fo - 19 29 19,3 4¢9 4,3 §79.073
28 - 49 t7 1,4 57 4,9 1.004.857
5@ - 99 2 {,3 {30 i,6 {.179.372
168 - 249 8 9,3 £.254 13,2 {.714.267
250 - 499 3 2,9 {.48¢ 12,4 {.208.367
0 - 999 2 1,3 {.528 14,48 2.J82.%82
1.000 ¢ mais 3 2,8 4411 43,2 1.467.997
TOTAL {58 168,90 9.5(4 100,80 §.488.28%

FONTE: Anuario RAIS - KTb
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A Industria de material de transporte apresenta a mais
elevada média de remuneragfo do complexoc metal-mec8nico. Nos
estratos com até 249 empregados, observa-se um crescimento
contfnuo da remunera¢®o média mensal, havendo nos estabeleci-
mentos com mais de 500 empregados um salto bastante significa-
tivo (tabela 28). Nos dois maiores estratos de estabelecimen-
toas, onde 3a remuneracfo & gubstancialmente mata elevada, =23%0
gerados 44,5X dos empregos. H3 inclusive um aspecto que pode
ger tomado como Indicador das déécoﬁtinuldades tecnoldgicas
desse ramo: a nlo-existéncia de empfesas na estrato de 250 a
499 empregados.

TABELA 28 - ALGUHAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELE&IHEHTUS. POR TAMANHO,
NA INDUSTRIA DE MATERIAL OE TRANSPORTE, NO PARAMA - {983

RUMERD D2 | REAUNERACAD

i NUNERD DE |
TAMANHD 0O 1 ESTABELECIMENTD I EXPRESD ! MEDIA
ESTABELEC, ! ! t HENSAL
! Abs. VT o1 fdbs, X
-8 i2 ] 9 .8 342,045
1 -4 84 38,9 194 1 485.4629
5-9 48 16,3 256 4,4 556.483
{e - 19 H 1,2 494 7.8 I7e.884
20 - 49 24 i1 662 18,5 729.71%
-9 2 3,4 833 13,2 798,144
fee - 249 7 3,3 i.858 16,8 {.214,633
IR - 499 @ .0 9 .0 9
89 - 999 { X 878 13,9 4.850.312
1,068 ¢ mais { 4 1.926 38,6 2.839.236
T07AL 216 109,9 6,293  108,9 1.674.87%

FONTE: Anuario RAIS - NTb

Na inddetria de pape! e papel¥o, 33,6X da mio-de-obra
encontra-ge na faixa de até dois saldrios mfnimos (ver tabela
16). A medida que auments o tamanho doe estabelecimentos, ob-

servam—-se majoreg nfveis de remuneraclo média menagal, sendo



53
50,8X dos eapregos gerados por empresas com mails de 500 empre-
gados, onde a remuneragdo & mais elevada (Labela 29). Esse pa-
dro de remunera¢Bo estd vinculado so tipo de tinvestimento no
ramo, que exige elevado volume de recursos em func3o da tecno-
logta utilizada para a produgdo de celulose e pasta mec3nica,
e do tamanho mfnimo da planta industrial. Além disso, a indude-
tria paranaense encontra-se em posigHo privilegtada pela dizs-
ponibilidade de wmatéria-prima: é o primeiro produtor de pasta
mec8nica, o eegundo de papel e celulose fibra longé e o dnico
produtor de papel de imprensa do Pafs.®

TABELA 29 - ALGUMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECINENTOS, POR TAHANHG,
ith INDUSTRIA DE PAPEL E PAPELAD, ND PARAWA - 1980

t MUMERD D ! NUNERD DE | REMUNERACAD
TAMANKO 00 | ESTABELECINENTOD ! FMPREGH {  KEDIA
ESTABELEC, | i : | MENSAL
| Abs. %7t Abs. I X
-9 4 29 ) 0 350.15¢
1-4 24 153 54 A 88.875
5-9 19 13,9 130 K 543.366
1®- 19 19 13,9 248 1,9 589,135
28 - 49 30 24,9 %8 4,9 426.434
% -9 2% 14,4 £,374 9.8 932,834
100 - 249 i{f 849 1.594 11,4 989.497
256 - 499 754 2.542 47,9 1.142,145
508 - 999 5 37 342 4.4 {.543.307 .
1.008 e nais { J 3.768 26,4  2.192.8%9
TOTAL 137 109,90 14,027 109,0 1,487,545

FONTE: Anuario RAIS - MTb

No caeo da indudstria qufmica, é evidente a existé&ncia
Qe trés n(veig de remunerac¥o: nas empresas até 20 empregados,
nag de 20 a2 500 e nas de 500 e mais. Nesse ramo, para se pro-
moverem mudangas de processos e de produtos, as alteracBes
tecnolégicas 880 tantas que se impSem vultosos investimentos.

R4, sinda, alguns entraves quando se analiga o ramo pela dtica
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do produto. No casoc da Petrobrds, uUnica empresa cowm mals de
1.000 empregados, com remuneragdo médta mensal 3,9 vezes maior
que a média do Estado nesse estrato, é a fabricag80 de combus-
tfveis e lubrificantes que exige altos invegtimentos e uma
tecnologia mais sofisticada. Se se considerarem principalmente
as menores empresas, predominam, nesse ramo, a fabricagic de
adubog, fertilizantes e corretivos de solo, de d&leos, gorduras
e ceras vegetais e animais, produtos mais vinculados & ativi-
dade agropecudria, Ja.tradlclonais no Parani. Apesar da redu-
¢3o qué sofreram na produ¢Bo do ramo, ainda s30 respongavels
por grande parte do emprego (tabela 30).

TABELA 38 - ALGUMAS CARACTERISTICAS [0S ESTABELECINENTDS, POR  TAMANHD,
NA INDUSTRIA GUIMICA, NO PARANA - 1935

| NUMERC DE ! HUMERO DE | REHUNERACAQ
TAMANHD 00 | ESTABELECINENTO ! EMPREGD ! HEDIA
ESTABELEC. | —m-=-=-l -1 MENSAL
! Abs. (S S L P A S
-8 t% 6,3 8 .8 453.84¢
1-4 74 1 134 L4 833.86¢
3-9 3B 147 236 2,6 £,149.233
i¢ - 19 44 18,5 389 5.9 932.424
20 - 49 K. B 1,053 8,6 {,313.452
-9 14 3,9 949 9.5 1.378.819
106 - 249 7 3.8 1.430 14,5 1.277.275
23 - 499 i¢ 4,2 329 1.8 i.390.108
509 - 999 2 .8 £.548 15,3 2.448.737
1.990 ¢ mais i 4 {.e¢7 16,2 9.835.375
TOTAL 238 108,0 9.896 (06,0 1.%33.628

FONTE: fAnuario RAIS - HTb

No caso dos produtos minerais n¥o-metdlicos, prevalece
uma significattva diversifica¢¥o da estrutura produtiva, co-
exiastindo pequenae enmpresas dedicadas A fabricac%o de telhas,
tijolos e artefatos cerdmicos, com empresas de mator porte

voltadas 3 produglic de cimento, azulejo e artefatos de fibro-
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cimento. Essa divereaificaclo se reflete na variag¢g3o da remune-
rac%o média mensal, que aumenta significativamente nos maijores
estabelecimentos (tabela 31).

TABELA 31 - ALGUMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECINENTOS, POR  TAMANHO,
NA INDUSTRIA OF PRODUTOS MINERAIS NAD-METALICOS, MO PARANA-

1985
[ MINERD OF i NUMERD DE | REMUNERACAD
TANANHD DD | ESTABELECIKENTO i EMPREED i MEDIA
ESTABELEC. | i i MENSAL
! Abs. 1 I 1 fbs. | 1
-9 {47 18,8 ) ,8 9£5.448
{ -4 78 43,4 i.049 4,3 444,488
5-9 283 18,8 1.347 8,2 497,387
i6 - 19 139 12,9 1.938 11,7 509.125
28 - 49 183 2.6 3.854 1B,5 547,062
w-m 7 2,5 i.899 ii,@ 797 .647
10 - 249 9 .8 1,499 9.1 865,204
2R - 499 3 ] .85 if,2 {144,675
540 - 999 5 3 3.968 24,0 1.276.878
1.00¢ e mais L) ] @ .9 ]
TOTAL 1,078 00,0 16.560 100.8 840.581

FONTE: Anuario RAIS - HTb

A m¥o-de-obra utilizada € basicamente pouco qua]if!ca;
da. No total do ramo, 70,1X dos empregados tém até o primario
completo, elevando-se o percentual para 78,0X se se conside-
rarem apenas os trabalhadores em ocupac¢Bes diretamente ligadas
a3 produg¥o industrial (que representam 58,7X do total dos
empregados do ramo). Na verdade, um dos obstaculos para o for-
talecimento desse ramo consigste no tamanho reduzido da maior
parte das empresas e na sua debilidade financeira, que 1mpedém
o geu desenvo!vimento tecnoldégico, & medida que eklge elevados
invest imentos em pesquisa, além da car@ncia de pessoal quali-
ficado, haja vigta a inexisté&ncia de escolas técnicas nessa

drea, principaimente em cerf8mica.
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Em produtos alimentares hd dois nfveis de remuneracio.
O primeiroc na faixa de estabelecimentos com até 49 empregados
e o s8egundo, na de 50 e mais empregados. Maiz de 50X dos em-
pregoe 8Ho gerados pelaes empresas de médio e grande porte (com
250 e mais empregados). Embora esse ramo venha sge moderni-
2ando, com malor peso de produtos mais elaboradoes, ainda de-
manda maiores investimentos na aquisig¢Bo de maquinas e equtpa-
mentos e aumento na capacidade produtiva (tabela 32).

TABELA 32 - ALGUMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECIMENTOS, POR  TANANHOD,
NA INDUSTRIA DE PRODUTOS ALIKENTARES, ND PARANA - 1985

! NUNERD DE { NIMERG DE b RENUNERACAD
TonaHg 00 1 ESTABELECINENTO | EMPREGD | HEDIA
ESTABELEC, H -1 HENSAL
| Abs. b b fAbs, 10X !
-9 214 12,4 9 .8 478,454
1-4 794 44,0 f.654 4,0 489. 454
5-9 294 17,¢ {.922 4,6 341,443
ié - 173 {e,® 2.402 3,8 542.4694
20 - 49 29 7,3 3.839 9.2 499.147
56 - 99 48 2,8 3.398 8,2 931.620
tod - 249 42 2.4 6.4 15,5 785,594
258 - 499 7 i,e b.17¢ 14,8 989.589
00 - 999 10 16 8.837 164 $95.418
1.800 e mais 4 )2 B.oa2 24,5 728,047
TOTAL 1.725  1ed,0 4.403 109,40 871.742

FONTE: #nuario RAIS - HTh

Na inddstria de fumo, apenas uma emprega absorvia 65,1%
doe empregos em 1985, com o maior nfvel de remuneracio do
ramo. Trata-se de empresa com tecnologia sofisticada e com um
produto final de boa qualjdade, competitivo a nfvel! nacional
(tabela 33).

O rameo editorial e grafico é um caso bem flustrativo de
como ags degcontinuidades tecnoldgicas determinam um certo pé-

dr3c de remunera¢®o entre os varios estratos de estabeleci~
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mento. A remunerac3o média mensal aumenta gradativamente,
visto que o8 maiores estabelecimentos podem utilizar tecnolo-

gias que representam economias de escala (tabela 34).

TABELA 33 - ALGUMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECIMENTOS, POR  TAMARHD,
NA INDUSTRIA DO FUMD, MO PARANA - {985

! HUMERD OE l MUNERG DE ! REMUNERACAD
TAMANKD 00 | ESTABELECIMENTD | EMPREGO ! HEDIA
ESTRBELEC. | ! ! HENSAL
! fbs. R S N 1 R
-0 ¢ .8 ) .8 ?
-4 2 X0 3 o4 479,893
-9 8 .0 ¢ .8 8
10 - 19 1 12,5 7 £,3 329.437
20 - 49 2 25,9 68 2.4 644,194
R-9 i 125 S} 4,0 689.5%2
o - 249 8 N ) N 9
250 - 499 it 12,5 32 23,8 1.689.745
568 - 999 § 12,5 g5 45,1 1,648.670
£.008 e mais ¢ .9 0 .0 8
TOTAL 8 169,8 1,268  189,8 §.513.484

FONTE: Anuario RAIS - MTh

TABELA 34 - ALGUNAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECIMENTDS, POR  TAMANMD,
NA INDUSTRIA EDITORIAL E GRAFICA, ND PARAMNA - {983

f MUMERD DE ! NUMEROD DE ! REMUNERACAQ
TAMANKD 60 1 ESTABELECINENTO ! EXPREGD i HEDTA
ESTABELEC, i 1 P KENSAL
! fibs, I 7 1 fibs. ! 1
-8 44 7,7 @ .8 387.132
i-4 230 43,9 313 7, 543.93¢
-9 127 23,7 e 12,6 660.777
19 - 19 76 14,2 994 14,8 811.92¢9
20 - 4% 45 8,4 §.366 20,3 B96.347
-9 8 1,3 591 8,8 1.113.083
{00 - 249 5 .9 643 2,6 1,243,396
250 - 499 2 .4 765 {4 {.975.4671
e - 999 Cd .2 977 4% 1.785,978
1.080 e mais 9 -, ) ,@ ¢
TOTAL 535 68,0 6.740  100,0 1.624.879

FONTE: Anuario RAIS - MTb



A inddstria da borracha, englobando desde o trabalho
artesanal de recondicionamento de pneus até a sua fabricag¢¥o,
apresenta um aumento sistematico da remunera¢¥o médta mengal
nos estabelecimentos com até 49 empregados. Nos estratos se-
guintes, hd um salto da remunerac3o, reproduzindo até certo
ponto a prépria heterogeneidade do ramo (tabelas 35).

TABELA 35 - ALGUMAS CARACTERISTICAS 005 ESTABELECIMENTOS, POR  TAMANHE,
NA INDUSTRIA DA BORRACHA, NO PARANA - 1985

! NUMERD DE ! NUKERD DE ) REMUNERACAD
TAMANHO DD | ESTABELECIMENTG | EMPREGD { HEDIA
ESTABELEC. ! --- ————- Jmm ---1 KENSAL
! fbs. I S Abs. | I I
-9 12 11,2 8 K] 304,278
1-4 2 39,2 95 7.7 475,788
5-9 32 B9 214 (7,2 539.415
19 - §% i 16,3 154 12,2 3?3.47¢
28 - 49 4 3.8 1eg 8,7 500.42¢
5 - 99 § 3,8 253 28,3 959.895
100 - 249 i 8 i63 8,4 [.160.831
250 - 499 i .9 Ms 25,4 £.682,498
562 - 999 L] ,9 ¢ ,8 é
1,860 ¢ mais ¢ ,8 ¢ N 8
TOTAL 167  100,0 1.246 100,8 812.679

FONTE: Anuario RAIS - NTb

Na inddetria de bebidas, somente nas empresas com mais
de 100 empregados ha um melhor nfvel! de remunerag¢3o, obser-
vando-se a presenca de empresas maisg tecnificadas, com um pro-
duto competitivo e de boa qualidade (tabela 36).

Na Indistria de produtoes de matéria pléstica observam-
ge n(velis sgemelhantes de remunerag¢%io média mensal em relac3o
acs casos anteriores, num ramo onde predominam os estabelect-
mentos destinados & fabrica¢¥3o de artigos de material pléastico
para embalagem e acondicionamento e de outros artigos de mate-

rial plastico. Negse ramo, em func3o da dispontibilidade de
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tecnologia e os volumes relativamente menores de recursos para
a instalac%o de novae fabricas, hs um grande mimero de peque-
nas eampresas, com remuneragio mate ou men'os préxima entre o=
estratos de até 100 empregadoe (tabela 37).

TABELA 36 - ALGUMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECIMENTOS, POR  TAMANMD,
-NA INDUSTRIA DE BEBIDAS, NO PARANA - 1985

J NUMERO DE | NUMERO DE | RENUNERACAD
TAMAMHO DO | ESTABELECINENTO | EXPREGD | MEDIA
ESTABELEC, ! Jmme f KENSAL
[ Mbs... ! T 1 Abs. I T |
-9 8 4,3 ] 8 451,245
1 -4 T g9 1,7 469,463
5-9 8 14,3 13 2,6 518.4924
id - 49 A 14,7 .35 5,9 500,542
20 - 49 13 10,3 " 384 7.5 790,457
50 - 99 it 8,7 786 15,3 B26.29%
108 ~ 249 3 10,3 2.875 48,4 {.291.471
258 - 499 2 4,4 42 12,5 1.348.0%4
506 - 999 i 8 720 14,1 1,960,922
1.080 ¢ mais ] N ) 8 8 é
TOTA, 126 109,0 5.133 160,08

1,202,010

FONTE: Anuario RAIS - NTb

TABELA 37 - ALGUMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECIMENTOS, POR  TAMANHD,
N4 INDUSTRIA DE PRODUTOS DE MATERIA PLASTICA, N0 PARAMA -

1985
! NUMERO DE | WUNERO DE | REMUNERACAC
TAMANHD 0D | ESTABELECINENTO | EMPREGO | MEDIA
ESTABELEC. 1 i 1° NEWSAL
I Abs. 1 T §  mbs., | I
-9 9 4,8 0 ,8 642,741
f-4 P 21,5 79 ¢ 616.983
5-9 25 26 . 2,7 576.763
io - 19 7 18,1 B 4,2 789.748
20 - 49 23 (5.4 764 9,4 668,404
-9 8 5.4 .59 - 4,2 717,732
180 - 249 i1 7.4 £.854 22,0 1.132.397
250 - 499 2 1,3 797 9.4 819.763
500 - 999 5 3,4 3.84 45,5  {.845.54i
{.00 ¢ aais @ ,9 9 ,8 é
TOTAL 149 100,06 8,438  109,0 956.539

FONTE: Anuario RAIS - MTb



A industria da conatru¢¥o, um dos malores absorvedores
de m¥o-de-obra do setor industrial (19,8%X), apresenta um nfvel
de remunerag¢loc elevado quando comparada a outras tndustrias
tradicionais, embora este ainda geja reduzido. Meemo em empre-
sas de maior porte, a relag¥o capital/trabalho & baixa, haja
vigsta o reduzido grau de desenvolvimento tecnoldégico do ramo.
Entre os posafveis determinentes do mator nfvel da remunerag3o
média mensal, pode-se destacar o peso do trabalho qualificado
nas maiores empresas, onde o grau de cobertura da RAIS é
major. H4 também a considerar que grande parte dag empresas
utiliza a subcontratag¥o para a m3o-de-—obra n3do-qualificada,
ntic sende portanto captada pela RAIS, enquanto para o pessoal
qualtficado opta por um vinculo empregatfcio mais eatdvel,
dada a sua relstiva escassez. Além disso, n3¥o se pode esquecer
do mator grau de organizagHo da categoria no Parand (tabela
38).

TABELA 38 - ALGUMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECIMENTOS, POR TAMANHD,
MA INDUSTRIA Of CONSTRUCAD, NO PARANA - {985

{ NUNERD DE ¢ NUMERD DE | RENUNERACAD
TARkAD 00 | ESTABELECINENTO i ENPREGD f MEDIA
ESTABELEC. | ! [ NENSAL
| #bs. I 2 v s, t X |
-0 288 13,5 8 N 913.844
-4 2 26,5 873 1.5 627.438
-9 245 14,5 £.45¢ 2,4 728.354
16 - 19 05 13,8 2.88¢ 4.8 748.915
2 -4 238 15,5 7.863 1,8 766,822
-9 7 7.9 8.45¢ 13,7 818.533
fee - 249 e 5,4 12,349 2,1 858.972
29 - 49 R 2,2 16.360 17,4 981.245
500 - 999 5 3 3.186 5,3 985.719
1.084 e mais & 4 13.13¢ 2,9 1.568.700
T0TAL i.482 iee,b 59.477  168,8 1.887.623

FONTE: Anuario RAIS - HTb
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Na industria de utlilidade publica, onde predominam ae
empresas estatais, o nfvel! da remuneracfo média mensal é ele-
vado, acima da média do Estado, com apenas 3,8X dos trabalha-
dores recebendo até dois saldrioe mfnimos (ver tabela 16). 5%o
empreéas que geralmente atuam ém mercados cativos, onde o
elevado volume de investimentos e o longo prazo para sua matu-
ragdo impuseram a participa¢Zo do Estadeo, como & o caso da
gerac¥%o e fornecimento de energia elétrica e do tratamento e
QIBtribulcﬁo de dgua. A estrutura salarial desse ramo, uma vez
que a participag¥o do Estado é muito acentuada, poderia condu-
zir 4 suposi¢3o de que o governo paga melhores saldrios, fa-
zendo-se alus¥o A4s t%c propaladas mordomias. Na verdade, esse
padr#@io elevado de remunerag¢3o ests vinculado aoc nfvel de de-
senvolvimento tecnoldgico exigido para a produ¢3c de bens,
como energia elétrica, e 2a mator qualificagBo da m3o-de-obra
utilizada (tabela 338). Apenas 21,1X dos trabalhadores nesse
ramo posgufam, em 1985, até o primirio completo e'SQ,B%, do
colegial completo aoc superior completo.

TABELA 39 - ALGUMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECIAENTOS, POR  TAMAMHO,
NA INDUSTRIA OE UTILIDADE PUBLICA, HD PARANA - (985

| NUMERD BE | NUMERD DE ! RERUNERACAD
TANANHD 00 | ESTABELECINENTD ! EMPREGO ! MEDIA
ESTABELEC. ) -- {=mmmmommmomememeoob MENBAL
! fbs. I S T A
-9 2 4,2 8 .8 382.360
-4 6 12,5 i4 (A 2.942.843
-9 4 8,3 24 '8 835,549
- 19 7 14,4 99 " {.345.4635
20 - 49 2.9 39 £, 1.342.75¢
-9 187 620 3,7 £.971.379
199 - 249 4 8,3 323 3,2 2.480.940
230 - 499 ¢ 2,4 44 2,7 §,465.823
a80 - 999 2 4,2 1.388 8.4 4,436.255
1.808 e mis 2 4,2 £3.475 79,2 2,662,888
TOTAL 48 180,0 16.5¢8 104, 2.684.498

FORTE: Anuario RAIS - MTh
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Ademails, pesquisas realizadas no Paranid e em outros es-
tados sobre enmpresas estatais concluem que nessas empresas 2
determinag8o dos galdrios tem por parfimetro a remuneragfio dos
estabelécimentos privados, apesar de existirem dificuldades na
comparacio.

Ao se compararem og padr8Bees de remunera¢®o do interior
do Parand com os da RMC, constata-se que & a area metropoli-
tana que detém os maiores nfveis de remunerag¥o, em func3o da
maior concentracBo doe novoe investimentos em industrias mais
tecniflicadaa e dag plantae com maior dimens¥o (ver tabelag do
Anexo 1).

Considerando-se o conjunto dae atividades econ8mices,
na RMC 3 remunerac¥o média mensal & 42,5X matlor que no inte-
rior do Estado, sendo, respectivamente, de 53,8X e de 30,3X a
propor¢%c de empregoe gerados pelos estabelecimentos com mais
de 250 empregados.

Observa-ge gque em alguns ramos industrléls a remunera-
¢%0 média mensal € maior no interior. Nestes casos, a locali-
zag8o da matéria-prima & fator determinante na localizacBo da
féﬁrica. Tem-se, por exemplo, a industria de extracfo e trata-
mento de mineraie, em que uma uUnica empresa no interior com
496 empregados apresenta uma remumera¢io média elevadfasima,
puxando para cima o-rendimento médio do ramo. Além dieso, ou-
trase varidveta podem estar interferindo na diferenca de remu-
neracBo, como o tamanho da empresa e o mercadc em que atua.

A mesma considerac3o pode ser feita para a industrta de

papel e papel3o, sendo as diferencgas de remuneracfo observadas
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basicamente entre as empresas de grande porte fora.da drea me-
tropolitana, em funcﬁo‘da_localizacﬁo dog recurscos naturais.

No entanto, na malorta dos ramos a RMC apresenta uma
remuneragio média meneal mais elevada, principalmentg nas em-
presas que ase instalaram a partir dé metade dos ancs 70. Na
verdéde, hd uma profunda diferenga entre a estrutura econfmica
do tnterier e a da RMC. Nesta, concentrﬁ—se a maior parte dae
grandes empresag, que utilizam tecnologias matls lnﬂensivas en
capital e atuam em meréados oligopolizados. |

Considerando-gse 8 proporcHo de trabalhadores na faixa
de até dois saldrios minimos, obaefva*ae que € maior a propor-
c¥%o no interior, tendo sumentado a diferenca entre a RMC e o
intertor ao longo dosJanoé_BO.

O ramoe 3 apresgntaf matores diferencas em termos de
remunera¢lc média mensal s¥o: Industria mecintca, de material
elétrico e de coﬁunicacﬁo, material de transporte, qufmtca,
produtos farmacauﬁicos_ e veterindrios e editorial e grafica.
Nesses ramoe, predominam as grandes empresas localizadase na
RMC com uma tecnologia relativamente male intensiva em capi-
tal. Além disso, em algumas deesas inddstrias ha um maior grau
de ﬁfganlza¢§o dos trabalhadores, que tém obtido maiores
ganhoe eéalariaie ou, no mfnimo, reposto as perdag ocesionadas
pela inflagdo.

Um outro grupo é formado pelae industrias mais tradi-
cionaig, que geralmente predominam em numero de empregos gera-
doe no interior, gendo a remuneracio média mensal pouco supe-
rior & da RMC. & o caso da indiustria metaldrgica, da madeira,

do mobilidrio, de borracha, de couroe, peles e produtos simi-
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lares, de perfumaria, sabBes e velas, de produtos de materiais
plésticos, téxtil, de vestuario, calgados e artefatoe de te-
cido, de produtos alimentasres e de bebidas.

A inddietria de utilidade publica e da construclo cons-
tituen excecBes Az obpervacles anteriores, pois a remuneragio
média mensal & major no interjor.

Na tnddstria de utilidade publica, 84,0% dos empregos
Qerados. em 1985, estavam locsalizados na RMC, apresentando re-
munerac¢fo média mensal 15,1X menor do que no interior do Ea-
tado. Essa diferenga € determinada baasicamente pelos maiores
saldrios nos dois estabelecimentos situados na faixa de 500 a
999 empregados, localizados no- interlor e que respondem por
53,7% do emprego. Provavelmente, i1sso ge deve & locallzac3o
dos recursos naturaig, como & o c¢ago da Hidrelétrica de
ltaipu, e 208 saldrios male elevados pagos como incentivo ao
deslocamento de uma m¥o-de-obra muito especializada. Nas de-
mais faixas, a RMC sempre apresenta remunerag¥o superior.

No cago da industria da constru¢¥o, hd uma diferengsa de
15,0X na remuneragfo médta mensal em favor do intertor, que
reaponde por 52,6X do emprego nesse ramo. A diferenga mais
gritante estd no grupo de 1.000 e maie empregados: a remunera-
¢Eo & 55,5%X major gque na RMC. No grupo de estabelecimentos com
até 99 empregados, a remuneragio média mensal é sempre major
ns RMC, ao passo que nos estabelecimentos com mais de 100 em-
pregados a remunera¢fo & malior no intertor. Os estabelecimen-
tos maioree, localizados no interior, geralmente desenvolven
obras de grande porte, fora doe limites urbanos, necessgitando

manter uma nH8o-de-obra maie fixa e, para ieso, oferecendo me-
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lhor remuneracfo. Além diseo, muitas dessas obras enquadram-se
mais como construcglo pesada, © que exige m3o-de-obra mais qua-
litficada e em maior quantidade.

No caso da tndustria do fumo, apesar de 65,0X do em-
prego ser gerado na RMC, basicamente por uma udnica empresa na
fatxa de 500 a 999 empregados, com uma renda média relativa-
mente elevada, hd também no Interior do Estado uma empreesa com
© mesmo padr%c de remunerag¥o. Além disso, had um maior ndmero
de pequenag e médlas empresas no Interior, estando os empregos
mais digtribufdos entre os varios estratos de tamanho, locali-
zando-ge, no entanto, em patamar bastante inferior em termos

de remuneraglo média.

2.2 ESTRUTURA SALARIAL NO SETOR TERCIKRIO

A andlise do setor tercidrio, independente da varidvel
conelderada, estsd quetta a uma série de vieses, principalmen-
te porque as diversgas atividades que o complem s%o caracteri-
Zzadas por elevada heterogeneidade, mesmo que se considere
spenag O segmento formal.

De um 1ado, bé‘ uma série de atividades mais modernas,
de apoio 3 inddstria e que utilizam técnicas méls aprimoradas.
Em termos de salédrlioes, esses ramos posaibilitam um nfvel maise
alto de remuneragio em fung3o do grau de desenvolvimento tec-
nolégico e por atuarem em mercado o!lgopollzado; havendo em
alguns elevada presenga do Estado. De outro, té&m-se as ativi-
dades de presta¢fo de servi¢os, como os servigosgs de alojamento

e altmentagBo, que, mesmo organizados em grandes estabelecti-
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mentos, oferecem baixos nfveis de remunera¢Bo, utilizando mBo-
de~obra pouco qualificada.

A utilizac% da RAIS para a andlise da estrutura gala-
rial é mais problemdtica para o tercilério do que para a indds-
tria pelo fasto de a RAIS abranger apenas o segmento formal.
Como o informal representa uma parcela significativa do em-
pregc no setor tercidrio,* em termos de estrutura salarial
isto pode gerar uma alteragfio na remuneraclo média mensal, se
se considerar a exclus%o da parcela do informal com altos nf-
veis de remunerag¢lo. No entanto, parte do informal muitas ve-
zep consta da RAIS por se organizar sob a forma de autdbnomo ou
pequena empresa. Pode-se esperar, asgeim, que a remuneracso
esteja sendo superestimada, uma vez que, aparentemente, hd
malores problemas de cobertura entre os trabalhadores com
menor remuneracBo. Além disso, a malor proporg¢lo de pequenas
empresas no terciirio pode levar a maiores problemas de cober-
tura da RAIS.

Apesar dessas conaideracBies, a malor dificuldade na
andliee do terclirio ultrapassa oe problemas de enumeraclo e
cobertura da RAIS e demats fontes de dados. Trata-se da con-
cettuaglo do setor terctidrio e da conseqUente precariedade de
classificag¥o.

Genericamente, o tercisdrio tem sido classificado a par-
tir da imaterialidade do seu produto final. Na verdade, geral-

mente pse coloca sob a designagBo de tercidrio tude aquilo que

“Veja a respeito, SOUZA, Paulo Renato. Emoreso, salirigs ¢ pobreza. Sio Paulo, MUCITEC: Can-
pinas, Fundacan de Desenvolv1lento da UNICANP, {989. 193p. (Economia e PlaneJalento Serle Teses e Pes—
quisas) MARAHMO, Eron Joseé, p p tr3 X g rap S
gopulacional: o caso da Regido Hetrupolltana de Curltlba. Beln Horlzonte, 1987 23%p. D:sserta;an. Hes—
trado, CEDEPLAR/UFMG.
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n3c cabe nos setores estritamente produtivos - agricultura e

inddstria.

Segunde Oliveira, o terciario

{....) pode ser entendido se se entender a circulagdo, a dis-
tribuicio ¢ o consumo, e as rela¢des que, por via dessas
fungoes quarda com os setores ditos prodetivos strictu sensy,
prindrio e secundirio.?®

Partir deassa defini¢3o para se chegar ao tercidrio tem,
efetivamente, sérioe llmites estatfeticoe. De modo geral, as
eastatfsticas dieponfveia trazem embutidas a nog8oc do setor
como resfduo. E, no caso da RAIS, hd alguns nfveis de agrega-
¢¥o que dificultam uma melhor compreensZo do objeto de estudo.
Um exemplo 82%o os - servigos pessocals, que, por inclufrem uma
gama muito dfspar de atividades e ocupagBes, Inviabilizam
qualquer tipo de generaliza¢Bo sobre os determinantes da es-
t.rutura salariat.

Analisandec o Parana como um todo, pode-gse detectar um
primeiro grupo de atividades, no qual encontram-se os mais
altos nfveig de remuneraclo média mensal*, CompBe-se dos ser-
vi¢os de comunicag¢Bo, dos escritdrios centrais e regionais de
gerenctamento e administragfo e das entidades financeiras.
Esees servigos podem ger caracterizados como de apolo 2
atividade industrial e agrfcola, apresentandc também as meno-
res propor¢Ses de trabalhadores recebendo até dots galirios

minimoe no tercidrio: 17,9%X nos gervigoe de comunicagio, 15,5%

“#s tabelas para o setor tercidrio, desagregadas por tamanho do estabelecimento, segundo ni-
serc de empregos, nimero de estabelecimentos e remuneraczo media mensal, estao no Anexo 3.
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nos escritérios centrais e 6,2X nasg entidades flnanceiras

(tabela 40).

TABELA 46 - PROPORCAD DE ENPRESDS COM REWUNERACAD ATE DOIS SALARIDS NININDS NO SETOR TERCIARIO, POR ATIVIDADE
ECONOMICA, NO PARANA - 1980-85

ATIVIDADE ECONOMICA 1 (989 1| 198f 1 1982 | 983 | 1984 ! (933

3 Servicos de transportes 4,4 49,7 44,9 44,8 45,9 37,2
5§ Servico de comunicacao 8,46 17,0 16,1 28,4 7,2 17,9
92 Servico de alojasento e alimentacac 87,4 85,8 82,7 85,8 82,3 79t
53 Servico de reparacao, sanutencao e conservacan 77.8 74,1 78,5 71,3 42,5 7.1
54 Servicos pessaais 72,3 48,9 48,3 79,1 68,2 67,5
53 Servicos comerciais 8,3 61,8 9.4 97,2 56,9 98,6
56 Servicos de diversces 82,5 84,3 84,9 gy,¢ B4, ! 82,3
37 Escritorios cent. e reg. de gerenc. e administracao 38,7 25,6 2.4 21,9 20,1 i5,9
59 Entidades financeiras 13,0 7.7 4,8 8,9 7,1 4,2
46 Comercio atacadista $2,8 &f,4 57,9 59.8 57,6 96,9
41 Comercio varejista 72,8 71,2 49,9 76,2 48,2 65,4
43 Comercio, incorp. e loteamento e ade. de imoveis 49,8 83,2 48,8 43,8 8,9 36,7
78 Cooperativas 94,6 49,6 44,8 43,1 38,8 15,7
B® Fundacao, entidades e assor. nao-lucrativas 58,4 54,8 58,4 53,8 92,3 45,9
9 Administracac publica direta e autarquica 49,8 59,6 49,5 52,4 50,9 44,1
TOTAL 60,0 35,9 92,9 53,3 51,8 43,0

FONTE: Anuario RAIS - NTb

Og servigos de comunica¢¥o apresentam remuneracg?oc média
elévada, aumentando conforme o tamanho do estabelecimento.
Nesge ramo, 46,1%X do emprego é gerado por empresgsas com mais de
250 émpregados, das quais somente duas respondem por 30,4X.
Por axigir'investimentoa e¢levados, em fungdo do grau de desen-
volvimento tecnoldgico alcangado, a participa¢d3o do Estado ¢
bastante expressiva, constituindo um ramo oligopolizado. Além
digso, as exigbncias de qualifica¢¥o da m¥o-de-obra s%c maio-
res, num mercaao de trabalho com oferta relativamente limi-
tada. Do total do emprego gerado no Parand em 1985, 19,5%X dos
trabalhadores possufam curso superior completo @ incompletc e
29,9%, o colegial completo.

O ramo escritérios centrais e regionais de gerencia-
monto e administraglc apresenta maiores niveis de remuneracgio

média mensal nos menores estabelecimentos. Provavelmente, isto
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se explica por existir, nas malores empresas, um nuimero mais
elevado de trabalhadores ligados A& &drea administrativa, que
exige pouca qualificag¥o. Ademats, a RAIS considera apenags og
eacritdérioe de empresas com mais de um estabelecimento, ou
seja, aqueles onde se dd a centrallzagHo administrativa dase
grandes empregas. Nesse caso, o©f majoree nfvels salarials se
Justificam pela presenca do staff burocrstico. Segundo a RAIS,
em 1985, 48,9X dos empregados no ramo possufam no mfnimo O co-.
legial completo.

Também no ramo entidades financeiras, observa-se um
elevado nfvel de remunera¢%o, havendo certa homogeneidade en-
tre os estratos de estabelecimento. Apenas no primeiro grupo a
remunerac3o média €& menor e ho de 500 a 999 empregados &
major. Em termos de qualifica¢¥o da m3o-de-obra, em 1985,
73,5% dos empregados possufam no mInimo o colegial completo.
Além de haver participa¢fio importante do Estado em alguns de
seus segmentos, veriflca-se certa uniformidade no tipo de. tec-
nologia e mBo-de-obra utilizadas. Apenasg recentemente observa-
se certa tend@ncia & automaglo de wviérios processos, princil-
palmente no sistema bancério.

Num éegundo grupo encontram-se as atividades coﬁ 63
mais baixes niveis de remﬁneracﬁo, ag quaieg apregentavam em
198% as seguintes proporc¢Bes de empregados recebendo até dois
galirios mfnimos: servigos Ae alojamento e alimentag¢¥o, 79,1%X;
de reparag¥%o, manuteng®c e conservac¥o, 67,1%X: pessocais,
&7 ,5X; comerciais, 50,6X;: de divers@ea, 82,3X: comérclo vare-
Jista, 65,6X; e comércio, incorporagBo e loteamento e adminis-

traclio de iméveis, 56,7%.
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Nog servicgos de alojamento e alimentag8o, ©8 que mals
absorvem m¥o-de-obra s%o os pequenos estabelecimentos, dos
quais os com até 19 empregados respondem por 56,1X% do emprego.
Embora aumente conforme o tamanho do estabelecimento, a remu-
nerac3c médta permanece a um nfvel bastante baixo. Essa ativi-
dade utiliza basicamente m¥o-de-obra pouco qualificada (45,5%
pogsufa, no méximo, até o primirio completod, apresentando
alta rotatividade. Provavelmente, o elevado numero de pequeﬁos
estabelecimentos, onde a mH3o-de-obra familiar também & impor-
tante, confere-lhe certas caracterfsticas de produg¢%o nSo ti-
picamente capitalista. Muitas vezes o que i{mporta nesses esta-
belecimentos é o nfvel de remunera¢3o do proprietédrio, ficando
a renda do trabalhador circunscrita 2s determinag¢des da legis-
lac%o salarial, Jjustificando-se, assim, a3 alta rotatividade. A
excec3o seria alguna hotédis de major porte e empresas fornece-
doras de alimenta¢%o pronta para grandes empresas, que té&m sua
6rganizac§o mais aproximada da estrutura¢3o capitalista.

Aoe servigos de reparag8o, manutencidoc e conservagio
pode-se fazer as mesmas observacBes. A sua especificidade
consiste em alguns casos em que se detém o monopdlio da habi-
lidade manual, podendc haver maijores nfveis de remunerag¢fo.
Muitas vezes, a repara¢Bo de maquinas e equipamentos exige
m3o-de-obra muito qualificada, que detenha o conhecimento do
todo. Como o préprio processo de produg¢3o vem compartimentali-
zando o conhecimento do trabalhador com relac3o ao bem produ-
zido, torna-se cada vez mais diffcii encontrar m3o-de-obra com

nog3o do todo.
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Os servicos pessoais, apesar de também apresentarem re-
mnunerac3oc média mensal bastante baixa, n%o podem ser analisa-
dog como o8 dola anteriores, em fun¢¥o de incluir atividades
mutto diferentes em termos de qualificag¥o da m¥o-de-obra e de
remunerac¥o.* Nesse sentido, s8%c bastante indicativos os dados
de escolaridade, pols em 1985 enquanto 28,4X da m3o-de-obra
pogsufla no maximo o primidrio completo, 34,3%X detinha no mfnimo
o colegial completo.

Noe gservicoas comerciais, a remuneragio médta é um pouco
mais elevada, havendo pequéna ogcilaglo entre og estratos de
estabelecimentos. Assim comc noe demaie ramos, a mB3o-de-obra é
predominantemente pouco qualificada, apesar de haver também
certa discrepincta entre algumas atividades. Em 1985, 43, 4%
dos empregos gerados situavam-se na faixa de ateé o primario
completo;: 26,04 na de ginastal completo e incomplieto, 22,4%,
na de coleg!al completo e Iincompleto e 8,2%, na de superior
completo e incompleto. Pode-se supor, por exemplo, que os ser-
vig¢os de processamento de dados, de assessgoria, consultoria,
organizacBo e administrac3c de empresas, €laboragio de pfoJe—
tos, peaquisas e informagBes comerciaig, publicidade e propa-
ganda tenham um nivel bem maior de remuneracg3o, dadas ag exi-
génciag de qualificaglo da m3o-de-obra.

No c5mércio varejista, héd um aumento da remuneragdaoc mé-
dia mengal conforme o tamanho do estabelecimento, com excegdo

do grupo de 500 a 999 empregados. A maior parte do emprego

. . . . Est3o incluidas sob 2 mesma rubrica os cervigos de higiene, de confecsio sob medida e repara-
g0 de ‘a(tlgos de yegtgar;u. de advocacga._de ‘engenharia, arquitetura e decoracau= assnstenC|q wedica,
odontologica e veterindria, de outros profissionazis liberais, hospttais e casas de saude, laboratorios ra-

dioldgicos, laboratories de analise clinica, estabelecimentos de ensino, turisso e agéncias de viagem.
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(70,2%X) foi gerada por pequenos estabelecimentos, onde os nf-
veieg de remuneracdo sio bastante baixos.

0O ramo comércio, tncorporagiio e loteamento e adminis-
trac¥o de iméveis apresenta certa homogeneidade salarial enire
og estratos de estabelecimentos, com excegdo dos dois primei-
rog grupos. Em fung¥o da caracterfstica da atividade, predomi-
nam o8 menores estabelecimentos, existindo empresas apenhas na
faixa de até 249 empregados. Como normalmente n3o se exigem
maiores hablilidades para o exercfcio desea atividade, h3a uma
alta rotatividade, acoplada a baixos nfveig de remunerag3o.

0O nfvel mais baixo de remuneracdo fot encontrado em
servicos de divergBes. No Parand, em 1985, 85,8%X do emprego
fot gerado por estabelecimentos com até 19 empregados, basi-
camente pe=ssoal administrativo e de atendimento ao publico.

Num terceiro bloco encontram-se as atividades com renu-
neragBo préxima & média do Estado: servigos de transporte co-
mérclio atacadista, cooperativas, fundagdes, entidades e asso-
ciagBes sem fine lucrativoe e édminlstracﬁo piblica diretas e
autarquica.

Oe servigos de transporte englobam empresas tanto de
transporte coletivo quanto de transporte de cargas, compreen-
dendo um leque bastante amplo de remuneracdes, tendo em vista
ag especifictdades de cada atividade em termos de qualificac3o
da m3o-de-obrs. H4 um aumento da remunerac¢¥o média conforme o
tamanho do estabelecimento, apesar de haver certa uniformidade
nog grupos intermedisdrlios,.

0O comércio atacadista, como um servigo de apoio & ati-

vidade produtiva, atuando na circulag3d3o da mercadoria, apre-
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senta uma remuneragdo n3o multo elevada. As exig&ncias em ter-
mos de qualificac80 da mBo-de-obra s¥o poucas, pois o trabalho
desenvolvido é rotineiro, havendo, asstim, alta rotatividade.

Nae cooperativas a remuneraclo & maig elevada, vartando
pouco entre o8 estratos de estabelecimento. Na classifticag¥o
da RAIS & possfvel que nesge ramo estejam também inclufdae
atividades de produc#io e beneficiamento, além da prestagfo de
servigo, fung%o <cléseica das cooperativas. Desde o infcio dos
anos 80, observa-se uma tendé&ncia A& agroindustrialilzac¢¥o e.dl-
vergificaclo das atividades das cooperativas. Isto faz conm
que, muitas vezeg, a estrutura de remuneragio esteja mals vin-
culada & atividade induetrial.

0O ramo funda¢Bee, entidades e assoctacBes sem fine lu-
crativos também acoberta scb a mesma designag3o attividades
bagtante diferentes, com diversose nfveis de qualificag¢Bo da
m3o-de-obra. Enquanto 34,2X dos empregados situavam-se na
faixa de até o primério completo, 43,3%X possufam no mfnimo ¢
colegial completo. Hd4 um aumento sistemdtico da remunerag3o
conforme o tamanho do esgtabelecimento. No daso daeg fundacBes
ligadas aoc governo estadual, pode-se esperar uma remunerago
mais elevada em fun¢¥3o da qualificagBo da m¥o-de-obra.

A administrag3o pudblica direta e autirquica sers objeto
de andlise do prdximo item. A priori, pode-se dizer que a cen-
tralizac%o administrativa na RMC faz com que af sejam encon-
trados matiorea nfveis de remunerac¥o. Além dissgo, a major
parte do emprego (81,9X) & gerada por estabelecimentos com

mais de 250 empregados.
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As malores diferengas entre a RMC e o interior do Es-
tado quanto & remunera¢¥o no tercilirio devem-se 3 centraliza-
¢80 adminietrativa, econfmica e populactonal na RMC.

As diferengas entre a RMC e o {nterior nesse setor s3o
malores que na Inddstria. lsso porque os servigos tendem a se
concentrar nag grandes cidades, que no Parand s83o em numero
reduzido, e dependem da demanda local para o seu desenvolvi-
mento, ao passo que a inddstria n3o precisa atender necessa-
riamente A demanda da popula¢3o onde ests localizada.

Como obeerva Singer,

0 fato espiricamente inesavel ¢ que o0s servigos wostraa uea
tendencia muito mais forte a se aglomerar espacialeente do que
a grande inddstria. (....) Cowo o seu “produte’ afo pode ser
levado a0 consumidor, € ieprescindivel que estejam localizados
Junto 3 massa que servem ou de que se servew. Alem disso, romo
muitos servigos atendem apenas parcelas limitadas da populagdo
{....) eips 5o se justificam ew aglomeragdes de tamanho ponde-
ravel, !t

As maiores desigualdades salarials ese verificam nos
gervigos de comunicag¢Bo (51,1% malor na RMC), nos servigos de
reparag¢io, manutengio e conservagHo (44,0X%X), no comgrclo at§~
cadieta (44,4%) e na administrag¢Bo publica (114,6%X).

No caso dos servigos de comunicag3o, na RMC est3o loca-
lizadag as duas malores empresas do setor, absorvendo &0,2%
dos empregados, o que eleva a remuneragZo média mensal. Também
em termos do grau de escolaridade a RMC encontra-se em sttua-
¢8o privilegiada: em 1985, 22,7X doe empregadoe possufam o
guperior completo e incompleto, enquanto no intertior este per-

centual reduz-se para 16,3%.
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Hos servigos de reparag¥o, manutenc3o e conservac3o, osg
niveis de remuneracfo s3c maiores na RMC en todoslos estratos
de estabelecimento. Note-se que esses gervigos atendem a de-
mandag bastante ecpecificas, que dependem de um mercado bae-
tante amplo para sua existéncia. |

0O comércio atacadista, como um servitgo de apoio a atl-
vidade produtiva, busca normalmente se localizar em municripios
polarizadores em termos econdmicos. Além disso, na RMC exige-
ge uma esgtrutura male peeada, haja vigta a diversificag¥o de
produtos necesedrios nog maiores municfipios.

NHa administra¢%o ptbliica, a elevada diferenga salartal
entre 2 RMC e o interior se justifica, em parte, pela centra-
lizacHo administrativa na RHC. Entre os estabelecimentos com
mais de 20 empregados, verificam-se significativas diferencas
de remuneragic, sendo muitas vezes maig que o dobro.

As InformagBeg até aqui apresentadas pemitem algumas
conclugBes. Primeiro, em funcio da classificag% do tercidrio,
¢ muito maie problematico fazer generaliza¢Bes sobre a estru-
tura salarial e seus determinantes para esse setor do que para
a industria. Segundo, dado o tipo de tecnologia disponivel
para ser aplicada & produ¢3o de servigos, alnda relativamente
pouco desgenvolvida, a qualificagtio da m¥3o-de-obra € muito mais
importante na determinagZo dos saldrios do que na industria.
Negta, a introducg3o da auvtomacBo em maior escala tem reduzido
ag exigéncias de qualificagfio da m3¥o-de-obra, tornando basg-
tante rotinetiro o trabalho mais ligado & produgfo. Terceiro,
nas atividadee do tercidrio onde hd um maior grau de desenvol-

vimento tecnoldégico a remuneraglic média mensal € mals elevada.
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A introdu¢fo de novos processoe de produgHo, alédm de diminuir
as exigéncias quanto & qualificagHo da mﬁg—de-obra diretamente
ligada & produg¥o, também cria novas fungBes bastante espe-
cializadas.

Além disso, e8o Jjustamente as atividades do terciiario
com relabﬁes mala estreitas com o getor produtivo que possuem
malores nfveis de remuneragldo e avangam maie rapidamente para
a automagfo. Cabe lembrar que também influem na fixag8o da es-
trutura salartal do tercidrio a dimensfic da empresa, o mercado
em que atua, a forma de inserc¢¥o e a qualidade do produto.

Hs ainda, no caso dos servigos, um fator pouco conside-
rado na industrtia: a. relag3o com a clientela, o que mantém
mercadog até certo ponto cativoe. Como a produ¢¥®o do servigo
multas vezes n¥o pode ser automatizada, principalmente do ser-
vi¢o de consumc individual, a relag¢8o cliente-empresa, ou me- .
lhor, comprador-produtor, & determinante na posig¥oc da empreea
nc mercado, destacando-se os menoresg esgtabelecimentos.

Ademais, no terciario prevalece uma estrutura sgalarial
maig homogénea dentro de cada. atividade. N¥o ha diferencgas
técnicas multo grandes na produglo dos servigos que Justifi-
quem nfveis muito superiores de remunera¢lo média mensal para
o8 malores estabelecimentos.

Ums cutra colocag¥o a sger feita refere-se a elevada
proporgio de empregados recebendo até dois saldrios mfnimos,
bastante semelhante entre os grandes setores: 48,7X%X em 1985 na
1naustrta {incluindo a construc¢%o civil), 48,7X no tercldarto e

"46,6X na admintetragBo publica {(ver tabelaes if e 40).
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2.3 ESTRUTURA SALARIAL NAS EMPRESAS ESTATAIS E NO SETOR
PUBLICO

A anslise da estrutura salarial nas empresas estatais e
no setor publico deve-se & sua Importfncia na absgorg¥o de m¥o-
de-obra (em 1985, somente a administra¢¥o publica direta e au-
tarqutca era responsdvel por 19,7%X do emprego no Estado) e &
necessidade de aprofundar a discussioc gobre a remuﬁeracso nes-
ses segmentos, mostrando até que ponto tem sentido a polftica
de susteridade nos gastos publicos ser estendida aos gastos
com pessoal;

As empregas Aestatais, neste estudo, compreéndem as em-
presag publicas, constitufdas de capital exclusivamente pu-
blico e as sociedades de economia mlsta; cujo capital tem a
partictpa¢3o do poder publico e de particulares. Cabe ressal-
tar ainda que se eptd levando em conta as empresas estatais
localizadas no Estado, podendo ser de &mbito federal, est adual
e municipal e que atuam basicamente nos ramos de extracdo e
tratamento de minerais, na inddestria qufmica, na inddstria de
utilidade publica, nos servigos de comunicac¢Bes, nas ent idades
financeiras e no comércio atacadléta.

Por setor publico compreendem-se as fundag¢fes, insti-
tufdas pelo poder publico e que se prestam & reallizagdo de
atividades n¥o lucrativas, as autarquias, sujeitas ao controle
da ent.idade estatal a que pertencem, e a3 administracgdo piblica
direta, compoata por 6rgfios publicos de 8mbito municipal, es-
tadual e federal, aos quais cabe a organiza¢¥o do aparelho de

Estado (executivo, legislativo e Jjudictdrioc).se
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A andlise restringe-se ao ano de 1984 en fun¢¥o da dis-
ponibilidade de dades da RAIS com a demagregagHo necesséria
para atender aos objetivoz propoestos. Essa desagregaéﬁo cor-
responde A tsbhulag¥o espectial fugindo, portanto, & modalidade
usual de fornecimento dos dados.

Antes de adentrar nas eapecificidades das diferentes
estruturas salartats vigentes no Parand, serd feita uma breve
expoei¢lio doe mecaniemos e fatores que podewm condicionar a esg-
trutura salarial, tanto das empresas estatais quanto do setor
publtco.

A princfpio, constata-se grande diveraidade dog padr8es
salariais entre empresas estatals e o setor publico, provavel-
mente devido &8 diferentees caracterfsticas e mecanismos que
regem ag negociacleg salariais desses segmentos.

Ag empresas estataie, na sua grande matoria, pertencen
aoe segmentos maie dinmicos da induistria, digpondo de avan-
¢ada tecnologta e métodos de produc¢iio intensivos em capital.
Seu desenvolvimento interfere positivamente na expang¥o de ouw'
trae stividades econdmicas. E a demanda por for¢a de trabalho,
¢ dada pelo préprio ritmo de crescimento da industria, que &
endogenamente determinado.1e

Deve~se considerar também que €& nas empresas de mafor
porte que osg trabalhadores atingem grau de organtzac¥o mais
elevado, factlitado pela especificidade do trabamlho Iindus-
trial, que requer mio-de-obra mals qualificada e concentragio
de um major nimero de pessoas num mesmo espa¢o. Para que um
trabalhador ingresse nesse mercado, necessita preencher uma

sérte de pré-requisitoe que o habilitem a desenvolver uma ati-
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vidade especffica, o que normalmente n%o ocorre no mesmo grau
nos demais setores econdmicos.

Nesse contexto, esgas empresasg constituem um mercado.
cujo acesso € relativamente restrito e onde a fixagHo do asalia-
rio industrial tem certo grau de autonomia em relagdo aoe ou-
tros setores. No entanto, como 2 empresa estatal compBe-se de
védrioe getores, sua epstrutura de remuneragfio também & diferen-
ciada, dependendo do tipo de atividade, qualificac8o e espe-
cializaglo do trabalhador e do tamanho do estabelecimento.

Em termoe mais gerais, a determinag¥o da estrutura &e
remunerago da empresa estatal tem por base © princfpio da
comparabtltidade. Esse principlo reconhece que, (....}) ao fixar os sald-
rios de seus servidores, o governo proturaria seguir os sesmos saldrios pagos, em situagdes compardveis,
aos trabalhadores do seter privado da ecomomia (....).** Para isso, seria necessirio
especificar og mercados de trabalho em que o governo esataria
concorrendo na contratacfio de mBo-de-obra, a fim de se proce-
der a uma comparaglio exata de cargos e fungBes.

0 procedimento mais usual consiste na realiza¢8o de uma
peaquiga anual de saldrios em empresas publicas e privadas, de
médio e grande porte e que atuam em varios ramos de atividade,
mag com ocupa¢Bes similares A&s da empresa estatal. Essa pes-
quisa n¥o se limita geograficamente ao Parans, abrangendo tam-
bém outros estados vizinhos.

0 que @se pesquiesa essencialmente s%c oe salérios e to-
dos oe adictonals financeiros na forma de abono,rpartlcipacﬁo,
auxflioc e outros. Igualmente, procura-se comparar cargos € Of
requisitos exigidos, uma vez que os mesmoeg podem variar dé uma

emprega para outra.



Deve-se salientar que normalmente 2a empresa executora
da pesquisa tem de rever os salarios de determinadas catego-
rtas funcionaigs emn raz¥o de os saldrios de categorias asimila-
res em outros estabelecimentos tndustrisie da infciativa pri-
vada ge mostrarem mals atraentes.

.Heamo assim, a defasagem salartal entre quadros das em-
presas estatals e privadas exlate e tende a ge acentuar. laso
tem levado a0 é&xodo da m¥o-de-obra especializada para a ini-
ciativa privada, uma vez que as empresas estatais, além da
def apagem salarial, sofrem da descontinuidade de planoce de
carreira.

No que se refere aoc setor publico, questiona-se due
critérios sBo utilizados na Qetermrnacao does galdrios de seus
servidores, uma vez que os produtos e servigos por ele ofere-
clidos geralmente n¥%o est¥o inseridos num mercado concorren-
cial, onde fica diffeci]l introduzir princfiptoe de eqtiidade e
eficiéncia aplicévets nas empresas publica e privada? Normal-
mente constata-se que a remuneragl3c do funclonsrio publico &
estabeieclda em fung¢lo da disponibilidade de recursos e da
vontade polftica, n%o prevalecendo nenhuma regra a orientar a
determinaclio de salarios a nfvel de entidade e de ocupagHo.
Assim, o salsrio do servidor publico ests quase sempre aquém
do existente no mercado, e os reajustes salariais t8m sido
Insuficientes para manter seu poder aquisitivo, sob a pereis-
tente alega¢¥o de falta de recursos. Ha realldade,-éssa sttua-
¢%0 é decorrente principalmente da decisf#io polftica de canali-

Zar recursos para outraz finalidades, o que desprestigia o
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funcionaliamoc publico, e da busca do equilfbrio das finangas
publicas através da conténgﬁo dos salarios.

Desse modo, fatores como reduc¥o salarial e utlligacﬁo
do empreguismo no setor publico -~ principalmente na adminis-
tracioc direta - com fing eleitorelrog, nfo levando em conside-
rag¥%o a qualificag¥o db contratado, té&m aumentado a ineficién-
clafe conduzido 3 deteriora¢%c da qualidade dos servigos
piblicos. |

Eases diferentes princfpios utilizados na determinagdo
doe ealdrios s¥o a causa das grandes distor¢Bes salartais hoje
existentes em organigmos publicos de natureza distinta.

A partir desse quadro, serd desenvolvida a andlise para
o Parand, utilizando-ge como indicador o total de empregog das
empresas estataia e do setor publico por falxa de salarlo, em
1984,

Para o total do Estado, as diferengas c?nstatadas favo-
recem o# funcionarios das empresag estataie, 0o que vem corro-
borar ae coloca¢Bees anteriores. Enquanto 12X da m¥%o-de-obra
empregada nas empresas estatals percebiam mensalmente até dois
saldrios mfnimos, no setor publico essa participag¥o se eleva
para 50,9%. Rendimentos de até& cinco salédrios mfnimos cobrtam,
em 1984, 57,4X dos funcionsrios das empresas estatais e 96,5X
dos do setor publico. Salirios mensais acima de 10 mIinimos re-
presentavam, no setor publico, a irrtsdéria participac3io de

3,1X contra 16,9%X nas empresas estataig (tabela 41).



TABELA 4% - TOTAL DE EMPREGD NAS EMPRESAS ESTATAIS £
SETOR PUBLICO, SEGUNDD CLASSE DE SALARIO
HININD, N0 PARAMA - 1994
CLASSE DE IENPRESAS ESTATAIS! SETOR PURLICO
SALARID MINIMD I- -1
Y Baprego | %I ! Ecpreso ! X

Ate 8,590 72 . 2.883 i.4
8,5{ - 1,08 343 S0 28376 12,5
i,8i - 2,00 8.281 ii,9 75.851 37,8
2,81 - 3,00 14,244 20,0 42.340 28,8
3,00 - 4,80 10.233 14,3  14.849 8.3
4,01 - 5,00 7.866 14,6 11,120 5,5
5,00 - 7,00 i8.534 14,7 12.878 4,3
7,01 - {e,0 7.74% 10,8 9.574 4,7
ie,i -~ 15,0 6.348 8,8 4.41¢ 2.2
15,8 - 20,0 2.891 4,0 1.253 N
28,1 e mais 2.920 4,1 4§08 3
Nao Declarado 184 2 735 4
TOTAL 71,658 108,86 283.ii{ 10,0

FONTE: Anuario RAIS - N7

Outra hipcstese aventada e que poderia explicar a defa- .
sagem salarial entre a empresa estatal e o setor publico diz
respeito ao grau de instru¢¥o, uma vez que na primeira & maior
a incidéncia de m¥o-de-obra com o curso ginasial. Porém no se-
tor publfco a partlcfpac%o d2 funciondrios tanto com apenas o
curaso primério como com curso superior € mais elevada que na
empresa estatal (tabela 42). Como essas diferencas n%o chegam
a ser acentuadas, n3o serd o nfvel de escolaridade o determi-
nante da destigualdade salarial entre esse segmentos. NHo se
deve esquecer que os dados da RAIS zobre escolaridade referem-
g8e apenas ao ensino formal. Dessza forma, a qualificag¥o obtida
fora desse contexto, como & o caso de trabalhadores que tém
sua formag¢¥o ligada ao aprendizado no préprio local de tra-

balho, n3¥o & contempléda.
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TABELA 42 - PARTICIPACAD RELATIVA 0OS
EHPREGADOS, SEGUNDO GRAU DE
INSTRUCAQ, HAS EMPRESAS ES-
TATAISE £ ND SETOR PUBLICO,

WD PARANA - 1984
GRAU OE +  EMPRESAS ! SETOR
INSTRUCAOD *  ESTATAIS ' PUBLICD
Analfabeto )7 1,4
PI/C 22,4 26,8
61/C 24,2 17,2
ci/c 3.t 28,1
S1/C 20,5 23,6
M. D. o ¥
TOTAL 18,8 100,90

EONTE. Anuario RAIS - MTb
*hhrange sosente a industria de
utilidade publica
PI/C - Primario incomeleto/coapleto
61/C - Ginasial incompleto/coapleto
€I/C - Colegial incompleto/completo
S1/C - Superior incompleto/completo

As empresas egtatais sediadas no Estado est¥o basica-
mente vinculadaé ao fornecimento de energia elétrica, de 4gua
e esgoto, aos servigos de telecomunica¢fes, de correios e te-
légrafos, de extrag3oc do xisto betuminoso, & fabricacg3o de
combust fveis e lubrificantes e ao financiamento do getor pri-
vado. S%o0 empresas que, de um ladeo, se prestam ao atendimento
das necessidades bdsicas da populag¢8o e, de outro, 3 montagem
e manuten¢d¥o da infra-estrutura urbana e industrial.

Além desses setores, onde a presenca do Estado jid ¢
tradicional, n%o se pode prescindir da participagdo estatal em
novog setores de elevado conteudo e risco tecnoldégico. 0O novo
padrdo tecnoldégico que vem se conformando a nfvel internacio-
nal exigird um grande esfor¢o do Pafs para acompanhd-lo, prin-
cipalmente quanto A& concentraglc de capital e formagZo de

recursos humanos na drea de ciéncia e tecnologia.



Nesge sentido, a manutencH#o e o aprimoramento doe qua-
droe técnicos, através de uma polftica de treinamento e reci-
clagem e de remuneragHo adequada, s%o uma meta que deveria sger
perseguida pelas estatale vieande a0 desenvolvimento cientf-
fico e tecnoldégico do Pars,

J& no setor publico, considerado geralmente como mero
prestador de servigoa, o trabalhador n¥o tem o meemo poder
para barganhar =saldrios como na empresa estatal. Dessa forma,
enquanto o funciondrio da estatal tem mecanismos concretos de
negociaclo, mesmo en perfodoe de ado¢¥o de uma polftica sala-
rial mals austera, o functonallsmo publico, além de n¥o te&-
los, esberra na rigldez da polftica imposta pelos governos
estaduaia. Verificam-se também no setor publico quadros zem
gitmilar na 1iniciativa privada, como ae forcas armadas e a po-
lfcia, n¥o sendo poss(vel, portanto, comparar os ganhos dessesg
segmentos de modo a corrigir defasagens e até reivindicar
melhores saliarios.

£ nesge contexto que se inserem o8 baixos nfveis de re-
muneragfo do functionaliamo publico ne Parand*, En 1984,
aproximadamente 72X dos trabalhadores da administracfo pﬁblica
percebiam até tré&s saldrios mfnimos (ver tabela 41). Com um
coeficiente t¥o elevado de baixa remuneracHio n¥o chega a sur-
preender a existéncia, nos quadros publicos, de peesocas rece-
bendo mensalmente até meio salarto mfnimo. Nesse cago, pode-se
sugerir a ocorréncla de erro no fornecimento do dado ou o nSo-
cumprimento de 40 horas semanais pelo funcionario, o que acon-

tece basicamente com os professores da rede publica, contrata-

"Ea 1984, o setor piblico detinha 203.111 empregos.
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dos por 20 horas semanais. Em - 1984, 16,5X do funclonaltsmo
publico era composto por professoreg de ensino de primeiro
grau. Desse total, 2,0X recebilam até meiloc galdrio mfnimo e
36,9% de meioc a um.

Ao se desagregerem as ‘informa¢8ea para a RMC e inte-
rior, de modo a compard-las com o total do Estado, a estrutura
salarial se modifica, principalmente enm rélacﬁo a0 setor pu-
blico. Em se tratando das empresas estatais, pode-se afirmar
que o fato de eatarem alocadas na capital ou no intertor no
Estado n%o chega a interferir significativamente nos saldrios
dos seus respectivos funcionérios, uma vez que a diversidade
salarjial dog que trabalham em um ou outro local n¥o & expres-
siva (tabela 43).

' % “ .
TABELA 43 - PARTICIPACAD RELATIVA D0S EMPREGADOS NAS
EMPRESAS ESTATAIS E SETOR PUBLICO, S¢-

GUNDD CLASSE DE SALARID WIMIMD, NA RMC £
INTERIOR DD ESTADD - {984

| ()8 I INTERIOR
CLASSE DE j !
SALARIO NINIMO ! Empresas! Setor | Empresas! Setor
1 Estatais!Publicol Estatais|Publico

Ate 8,50 .2 A ,8 2.7
9,51 - 1,88 6 i,9 2 24,2
{,8{ - 2,00 13,3 25,2 g,e 50,9
2,81 - 3,00 9.7 283 x2 1,2
3,00 - 4,80 i4,8 12,2 3,3 3,3
4,81 - 5,80 2,4 8,4 8,7 {.7
.M - 7.8 14,3 te,1 13,9 i.4
7,84 - 19,0 19,2 7.5 12,0 i1
8,4 - 15,0 8,2 3.4 is,1 N
15,1 - 29,9 3,3 1,9 3,4 .2
1 et 3,1 )3 5,4 ,0
Nao Declarado .2 A Y 7
TOTAL 100,0 188,90  “180,0 100,0

FONTE: Anuario RAIS - XTb



J& no setor publico, a remuneracglo mensal dee funcionsg-
rios que exercem atjividades no interior do Estado é extrema-
mente inferior & dos functondrios da RMC. Enquanto na RMC
56,8% dos funciondrios percebem mensalmente até trés salarios
mintmoe, no interior essa participa¢do eleva-se para 91X. Tam-
bém & eignificativa a participac¥o, nos quadroe do interior,
de peesoas recebendo até um saldrio mfnimo: 28,9X contra 2,3X
na RMC (ver tabela 43).

Ags matores remunera¢8es em Curitiba, decorrentes da
centralizacB8c administrativa, elevam a média salarial do Es-
tado, obscurecendo ag profundas desigualdades entre a RMC e o
intertor. Somente a anilise desgagregada espacialmente permite
observar a desproporcionalidade existente, mails desalentadora
quando se verifica que no interior do Estado se encontra 44X
do funcionaliemo publico estadual.

Essa defasagem torna-se maig traneparente ac se agrega-
rem ag informa¢gBesg a nfvel de ocupagiic e remuneragfo média
mensal. Asaim, o funcionalismo publico da RNC e interior per-
cebia, em 1984, uma remuneragBo média mensal de 3,8 e 1,7 sa-
lérfos mfnimos,* respectivamente. Jd a remunerac¥o média men-
g2al nas empresas estatals da RMC era de 5,8 e nas do Interior
do Estado, de 7,2 galirios mfnimos.

Em termos ocupacionais, os grupos mais representativos
em relag8o ao total de empregos nas estatais s¥o os trabalha-
dores de servigos administrativoe e assemelhados (50%X), o=

trabalhadores da produgtio industrial, operadores de miquinas,

*0 saliro eédio de 1984 utlluzado pela RAIS gara esse cilculo foi de Cr$ 109.248,88 obtido do
seguinte modo: janeiro a abril, Cr$ 57.120,64; saio a outubro, Cr§ 97.174,80 e novesbro e dezenhro. com o

{3* saldrio pago ea dezembro, Cr§ 144, 560 b,



87
condutores de vefculos e trabalhadores assemelhadog (23,8%X) e
os trabalhadores da profissfo cientffica, técnica, artfstica e
aggemelhados (19,6X). Cabe ressaltar que essas n¥%o 8o as
ocupa¢Bes melhor remuneradas nas empresas estatais, e =sinm
aquelas vinculadas aos diretores de empresas e trabalhadores
asseme lhados, o8 quais representam t%o somente 1,5%X do emprego
no Estado (tabela 44).

TABELA 44 - TOTAL DE EMPREGOS E REMUNERACAD MEDIA MENSAL DAS EMPRESAS ESTATAIS € SETOR PUBLICOD, SEGUNDG
GRANDES GRUPOS DA CBOx, PARA O PARANA, RMC £ INTERIOR - 1984

} EXPREGOS | REMUNERACAD MEDIA

{ PARANA f
OCUPACAD ! ! /HC ! Interior

! m— |

! Enpresa ! Setor t Empresa ! Setor ! Eapresa 1 Setor

! Estatal | Publico i Estatal i Publico i Estatal ! Publice
004 379 15,876 238.532 350.447 409.502 194,693
i 14.044 1£3.748 974.317 428,607 1.130.464 132,093
200 1,104 2.228 1.965.418 1.438.872 4,738,285 454,834
K ] 35.807 28.612 972,835 .59 7oi.00¢ 267 . 864
400 482 166 1,292,682 170.827 {.197.604 282.927
09 2.347 12.278 379.999 222.494 393.038 115.893
560 34 Bi4 235.544 215,336 286,745 213.775
748 17.97% 30.189 438.543 221.898 381.168 179.938
TOTAL 74,438 203,114 635,029 418.082 783.95% i81.746

FONTE: Anuario RAIS - HTb

¥lassi¢icacao Brasileira de Ocypacoes:

#8{ - Trabalhadores que rap podem ser classificados segundo ocupacao

189 ~ Trabalhadores ¢a profissao cientifica, tecnica, artistica e trabalhadores asseselhados

200 - Nembros dos poderes ligislativo, executive e judiciario, funcionarios publicos superiores
diretores de empresas e trabalhadores assemelhados

30¢ - Trabalhadores de servicos administratives e trabalhadores assemelhados

490 - Trahalhadores do comercic e trabalhadores assemelhados

0 - Trabalhadores de servicos de turismo, hospedagem, serventia, higiene e esbelezamento, segu-
ranca ¢ trabalhadores asseaslhados

408 - Trabalhadores agropecuarios, florestais, da pesca e trabalhadores assemelhados

788 - Trabalhadores de producao industrial, cperadores de maquinas, condutores de veiculos e tra-
balhadores assemelhados

0 setor publico & compostc basicamente de trabalhadores
da profiss¥o cilent(flica, técnica, artfstica e trabalhadores

asgemelhados (56,0%X); de trabalhadoree de produg¢io industrial,
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operadores de mdquinaa, condutores de vefculos e trabalhadores
agsgemelhados (14,9%) e de trabalhadores dos servi¢oe adminie-
trativos e agsemelhados (14,1X).

A nivel de grandea grupos, a composicHo dos trabalhado-
rea das empresags egtateis e setor piublico difere em termos
percentuails, além da diferencia¢¥o interna dos grandes grupos.
Assim, dentro do grupo dos trabalhadores da produ¢Bo indus-
trial, operadores de méquinas, condutores de vefculos e tra-
balhadores assemelhados, quando se trata de empresas publicas,
sdo mals representativoes og trabalhadores da producto indus-
trial e operadores de maquinas. J4 em relaglo ao setor publt-
co, o peso malor recai sobre os condutores de vefculos e
trabalhadores’assemelhados.

A ocupag¥o melhor remunerada no setor publico é a dos
membros dos poderes legislativo, executivo e judicidrio e dos
funcionarios publicos superiores. Nesasa ocupa¢3o, a defasagenm
galarial! dos funclonirios alocados no interior do Estado atin-
giu, em 1984, a cifra de 208X, comparativamente & RMC (ver
tabela 44).

Essa diferen¢a l!evou a uma desagrega¢loc maior desse
grande grupo ocupacional (tabela 45), verificando-se algumas
irregularidades, como a existéncia de membros superioree do
poder legislativo com salirio médio mensal inferior a média do
ealdrio minimo uttlizado pela RAIS na época. Em ocupagles
desea natureza n¥%o se Justifica a ocorréncia de galédrios

abaixo do mfnimo.
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TABELA 45 - EWPREGOS £ RENUNERACAD MEDIA DOS MEMBROS DOS
PODERES LEGISLATIVO, EXECUTIVD € JDICIARID E
FUNCIONARIOS PUBLICOS SUPERIORES, SEGUNDQ ALGU-
HAS OCUPACOES, PARA RMC £ INTERIOR - 1984 -

- ! EMPREGD ! REMUNERACAD MEDIA
OCUPACAD t— : |

’ ] SKC { Interier | RHC | Interior
244 39, {1 1.180.i% 87.%02
242 3 25 1.562.881 764.753
243 23 9 2.587.5€3 524.995
2£4 981 472 993.747 440.4859
24 3 3 474,097 177.049

FONTE: Anuario RAIS - HTb
NOTA: 211 - Membros superiores do poder legislativo: sena-
dor, deputado federal e estadual e vereador;

212 - Nembros superiores do poder executivol gover-
nador, prefeito, secretario;

2{7 - Mesbroé superiores do poder judiciario’ juizes
tedera), estadual, militar, do trabalho, elei-
toral e outros mewbros superiores do poder ju-
diciarioi

244 - Funcionarios publicos superiores: ‘Juncionario
publico federal, estadual e municipali

224 - Diplomatas: ministro, conselheiro e secretario
{diplomacia)

Outra irregularidade se refere ao ndmero de empregos
neassas ocupagBes. A princfpio, nas ocupacBes de membrosg supe-
riores do poder legislativo e executive deveriam estar arrola-
dos também os vereadores e prefeitos, og quais totalizariam um
montante no mfinimo igual 3o de municfpios no Estado (290 enm
1984). Como isso n%o ﬁcorreu, dado o reduzido numero de empre-
gos na RMC e interior, levantou-se a poesibtlidade de desloca-
mento de ocupa¢Beg, ou seja, n%o houve omissi3o de informag¥o
mas incorreta clagsificag¢¥o da ocupag¢¥o. Resta saber nesse
cago especffico em que categoria ocupacional est%o:relaciona-
dos o8 vereadorés e prefeitos com geus regpectivos ealédriose.

No entanto, essas {rregularidades n#o inviabilizam a

utilizac3o das informa¢Bes da RAIS para o setor publico, mesmo
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perque o pesoc dos membros dos poderes legisiativo, executivo e
Judicisrio, funciondrios publicos superiores e diretores de
empregag na composig¥o do emprego publico é mfnimo, em torno
de 1X. Apesar dessas e outras Irregularidades & spontadas,
que induzem a uma maior cautela em rela¢¥o ao uso dos dados, a
RAIS ainda conatitui um importante potencial analfttco sobre
ag tendéncias do emprego asgsgalariadoe.

Dada a defasagem guperior a dois anos na divulgag¢¥%o dos
regultados da RAIS pelo Ministério do Trabalho, a avaliag8o
recente da estrutura salarial das empressse estataisg e setor
publico, similar 3 reallzada para 1984, torna-se inviadvel. A
precariedade de informag®es n¥3o significa que elas inexietam,
masgs ou que n¥o foram processadas em tempo hdbl!l ou que n¥o pu-
deram ser agregadas de forma a possibilitar.a atualizag3o do
eatudo.

Tendo em vista essag restri¢Bes e procurando atualizar
a andlige com informag®es mals recenteg, sers avaliada a evo-
lugtio da remuﬁeracﬁo média mensgal no perfodo 1980485 para os
ramog de atividade maia diretamente vinculados ao Estado,
quaie sejam: indudstria de utilidade publica, servigos de comu-
nicagcBo e administrag¢¥o piublica direta e autdrquica. Embora
taie ramos possam abranger algumas empresas privadas, asua par-
ticipac3oc ¢ muito pequena para comprometer a andlisge.

De modo geral, ags mesmas tendéncias verificadae ao
longo desges anog )4 foram constatadas para 1984: a remunera-
¢8%o média dos quadros localizados na RHC é superior & do total
do Estado, significando que no interior a remuneraglo & tnfe-

rior. Além dieso, o dois ramos tidentificados como empresa
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egtatal remuneram seus quadros funcionais melhor que o setor

publico (tabela 46).
TABELA 44 - EVOLUCAD DA REHUNERACAD HEDIA NENSAL® DA INDUSTRIA DE UTILIDADE PUBLICA,

DOS SERVICOS DE COMSUNICACAD £ DA ADMINISTRACAQ PUSLITA DIRETA £ AUTAR-
GUICA, NO PARANA E RNC - {988-85

INDUSTRIA OE UTILIDADE | SERVICOS DE COMUNICACAD! ADMINISTRACAD PUBLICA

I

! PUBLICA ! ! DIRETA E AUTARQUICA
AND i ! |

l L RAC | PR REC ! Mmoo RNC
1960 25.951 27.192 20.506 22.6686 it.799 14.229
1981 28.687 29.347 22.925 25.263 13,242 16,348
iy82 28.948 26.280 22.878 24.673 i3.524 17.694
1983 26.902 26.584 21.7¢7 23.9%6 12.454 16,875
1784 24,779 24.5%6 18.284 22.928 t1.741 159,597
1985 3.689 30.451 21.865 25.457 (4,325 19.465

fONTE: Anuaric R&IS - M
# precos de 1988

Enquanto a remunerac¥o média na inddstria de utilidade
puiblica e na administrag®o publica dlreté e autarquica no
Estado eveoluiu gradativamente até 1982, o servigo de comunica-
GHo, n;sse ano, se 1iguala a 1981. Em 1983 e 1984 a queda é
generalizada e em 1985 ocorre pequena melhora nos nfveis =zala-
rials comparativamente a 1980 (tabela 47).

TABELA 47 - INDICE DE EVOLUCAD DA REMUNERACAD MEDIA MENSAL DA INDUSTRIA DE UTILIDADE PUBLICA, 0OS
SERVICOS OE COMUNICACAO £ DA ADMINISTRACAD PUBLICA OIRETA £ AUTARQUICA, NO PARANA £ RHC-

1980-85
{Base 1980 = {@@)

RANDS DE ATIVIDADE | 1988 1 198 I 1982 ! 1983 | 1984 1985
Ind. de Utilid. Publica

Parana 108 {ie 113 185 97 124

RKC 109 168 {64 98 91 12
Serv. de Comunicacoes

Parana 108 {12 {12 184 o4 103

RXC 160 141 189 £15 97 {1¢
Adm. Publ. Dir. e Autarq.

Parana i0e {12 115 104 100 12§

RNC jee 1435 120 13 169 {36

FONTE: Tabela 44
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Na RMC, a instabllidade ealarial nesges tr&s ramos
igualmente se faz presente. Até 1982 verificaram-se pequenos
ganhog galariais em relagfio a 13980 e em 1983 a industria de
utilidade publica sofre uma reversfo dessa tendé&ncla, enquanto
a remuneracido média doe demais ramos de atividade continua re-
"gistrando ganhos n%¥o mutito elevados. Acredita-se que a queda
de remunerag#o registrada em 1984 resulte da crise econdmica
brasileira e das mudancas Inseridasg na polftica salarial em
1983. J8 em 1985, os fndices indicam certa recupera¢fo sala-
rial, principalmente na administracfio publica direta e autdr-
quica.

Procurando melhor visualizar o padr@o de remunerag%o no
ﬁarana, foli feita uma compaeraclo com S%o Paulo e R1o Grande do
Sul para os ramos da industria de utilidade publica, servigos
de comunicac¥o e administrac¢Bo publica direta e autdrquica.

Infcialmente conétatou-se que de .1982 a 1984 houve
queda generalizada da remunera¢¥o média mensal dosg ramos de
atividade desses trés estados. Assim, se em 1982 unm funcloné;
rio da inddstria de utilidade publica no Parand recebia meﬁ;
salmente 6,4 saldrios mfnimes, em 1984 passou a receber so-
mente 5,5 saldrios mfnimos. Posteriormente, verificou-se que &
S8o Paulo o Estado que em termos relativos melhor remunera
seus funciondrioe, seguido do Rio Grande do Sul e Paransd. Dosg
ramoa arrolados, a admintstrac3o publica direta e autdrquica
detém o8 saldrios maig balxosa em relac¥o aos demails (tabélas

48 e 49).
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Asgim, pode-se

TABELA 48 - EVOLUCAO DA REHUMERACAQ MEDIA EN SALARIC MININD ME-
DI0 DE 1980%, NOS ESTADDS DD PARANA, RIO0 ERAKDE DO

SUL £ SAD PALLD - 1982-84

RAMOS OF ATIVIDADE/ESTADD | 1982 (1983 1 {984
Ind. de Utilid. Publica
Parana 5,4 4,0 3.3
Rio G. do Sul 6,4 5.7 3.3
Sao Paule ] 7.4 6,6 4,2
Serv. de Cosunicacao
Parana 5.4 4.8 4,1
Rio G, do Sal 3,3 5.8 4,6
Sao Paulo 5.9 6,8 4,8
Adm. Publ. Dir. e Mutars.
Parana 3,0 2.8 2.6
Rio 6. do Sul 3,7 3.3 3,2
Sao Paulo 4,0 3,5 3,3

FONTE: #nuario RAIS - MTb
$Salario minino medio de {988: Cr 4.499,00

TABELA 49 - EVOLUCAD DA REMUNERACAD MEDIA EM SALARID MINIMO MEDIO
DE 19806%, NAS REGIOES METROPOLITANAS 00 PARANA, RIO
GRANDE DO SUL E SAD PAULD - 1982-B4

RANDS DE ATIVIDADE 1 1982 ! 4983 ! 1984

Ind, de Utilid. Publica
Parana ., 6,3 5.9 5,3
Rio 6. do Su! 7.1 5,8 6,5
San Paulo L 8,3 7.5 7,0
Serv. de Comunicacao:
Parana .39 5.8 4,9
Rio 6. do Sul 5,8 5.9 5.9
Sao Paulo 6,3 6,4 53
Adn. Publ. Dir. e Autarg.
Parana 3.8 3,7 3.4
Rio 6. do Sul 4,2 3.8 3.8
Sao Paulo 4,3 3,8 3,6

FONTE: #nuario RAIS - MTb
¥Salario minimo medic de §980: Crd 4.499,0¢
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afirmer que mesmo no Rio Grande do Sul,

estrutura econdmica é mals préxima & do Parand, os nf-

veig de remunerag¥o sfo majores, princtpalmente na administra-

¢%o publica direta e autarquica.
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A andlise desenvolvida neste i1tem permtite conclulr que
existem duas situagBes de forte contraste na estrutura eala-
rital do funcionalismo pdblico no Estado. De um lado, as empre-
sage egtatats com nfveie salariaig compatfvela 208 rapos mais
modernog da tnddstria paranaense e sté guperiores quando com-
parados acs da inddstria de modo geral. De outro, o setor pu-
blico, onde a elevada propor¢%o de trabalhadores com reduzidos
saldrios demonstra claramente a cadtica gituacBo dos rendimen-
tos do setor. ¥ oportuno ressaltar que ease quadro do setor
puibl ico se agrava quando remetido ao interior do Estado.

A origem dessa disparidade estd, conforme J4 mencio-
nado, noe diferentes princfipios utilizados para a determinagio
dos saldriog em organismos publicos de natureza distinta e na
procedéncia doa recursos. Assim, o setor publico, que depende
bagicamente de recursos do Tesouro, deastaca-se pela concentra-
¢80 de empregados na faixa de até dote =saldrios minimos
(50,9%). A empresa estatal, mais flexivel em termos de recur-
sog, recorrendo & Uni%o apenas nas fases de implanta¢®o ou am-
pllagB%o de seus investimentos, mantém seus quadros funcionals
em nfveis salariale maisgs elevados. A proporglo de empregados
na faixa de mais de 10 saldrios mfnimos é superior Aqueles que
se gituam na de até dois salarios minimes - 16,9% contra

12,1%.



3 CONSIDERACHBES FINAIS

Com a analise da estrutura salarial dos setores privade
‘e publico do Estado, pode-se afirmar que os saldrios, de um ou
outro setor, g&%o relativamente baixos. Prova disso € que em
1985 a remunera¢3o de aproximadamente Soxldos empregos gerados
no segmento formal da economia n¥o ultrapassaram a faixa de
até do!s salarios mfnimos mensais. Convém lembrar que a RAIS
n%o abrange os sgetores informal e agrfcola, que, se contabili-
zados, poderiam auﬁentar ainda mais o percentual de trabalha-
dores negga faixa de remuneracio.

Conslderando-se o tamanho do estabéleclmento, observa-
se que 8¥o as maiores empresas que melhor remuneram seus tra-
balhadores. Nas de 1000 e mais empregados, responsiveis por
19,9% do enmpregoe no Estado, a remuneracio média chega a ger
quase o dobro do maijor nfvel de remunera¢do do estrato de O a
19 empregos. Nesse estrato, que responde por 89,6X% das unida-
des produtivas, a participag3o em termos de emprego reduz-se
para 22,2%. E & Justamente nessa faixa que se encontram os me-
nores niveis de remunerac3oc média mensal (tabela 50).

Assim, em termos genéricos, é bastante questiondvel a
importancia atribufda 2as pequenas empresas. Megmo que elas
tenham certa representatividade em termos de gerag3o de postos
de trabalho} ‘a baixa remuneracZo em relacdo aos demais estra-
tos de estabelecimentos pSe em ddvida o tipo de emprego

gerado.
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TABELA 58 - ALGUMAS CARACTERISTICAS DOS ESTASE!ECIMENTOS, POR TAHANHD, NA
INDUSTRIA DE MATERIAL DE TRANSPORTE, MA RMC - 1983

! NUMERD DE | KUNERQ DE ¢ RENUNERACAD
TAMANHD D0 | ESTABELECIHENTO ! ENPRECO ! KEDlA
ESTABELEL. | ! ! HENSAL
! Abs. I 2T | #bs. | 1
-9 9.218 11,9 ] ,8 503.932
1-14 41.628 53,9 Bd.Be% 7,2 S48, 104
5-9 11349 147 74.189 8,4 713.438
10 - {9 7.859 2.1 73,254 8,4 874.762
20 - 49 4.673 &, 142,073 12,4 1.013.373
5¢ - 99 {.635 2,1 {12,431 18,9 1.897.465
{e0 - 249 1.847 1,4 £63.869 14,5 {.142.49¢
250 - 499 378 .3 {28484  {§,4 1.695.880
e - 999 149 .2 184.123 9,4 1.289.744
1.608 2 mais 76 ! 224,730 19,9 1.539.721
TOTAL 77.2e8 100,90 1.{27.94% (06,0 {.115.894
FONTE: Anuario RAIS - HTh
No setor i{ndustrial, as deasigualdades de remuneracgio

média e a capacidade de gerac3o de emprego, segundo o tamanho
do estabelecimento, s%o ainda majores. 0O peso das micrcempre-
sas (até 19 empregados) & altfssimo no Estado em termos de nu-
mero de estabelecimentos (70,3X). No entanto, geram apenas
14,8X do emprego industrial. J4 os estabelecimentos cujo qua-
dro de pessoal soma 500 e mais empregados, representando
somente 0,6X dos estabelecimentos, detém 28,6% do emprego no
getor industrial (tabela 51), S%o justamente esses estabeleci-
mentos que apresentam os maiores nfveis de remunerag¥o.

Além disso, o pesoc dos pequenoeg estabelecimentos &
mator nas industrias mais tradicionals, onde og padr8ies de re-
munerac¢do s8%o os mais baixos, absorvendo parcela significativa
da m¥3o-de-obra, utilizando tecnologia geralmente obsgsoleta e
desenvolvendo um produto final pouco elaborado. Nessas indus-

trias, 20,0X dos empregos s¥oc gerados por estabelecimentos com
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até 19 empregados, 43,0% por estabelecimentos na faixa de 20 a
249 empregados e 37,0X por estabelecimentos com mais de ?50

empregados.

TABELA 5 - ALGUNAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECIMENTOS, POR TAMANHD, NWA INDUSTRIA E TER-
CIARTO, HD PARANA - 1983

] INDUSTRIA ! TERCIARID
TAMANHD 0O 1 | -
ESTABELECTMENTO | Estabelecimente ! Empreqo | Estabelecimento ! Ewprego
] H i i
[ #bs. |} X 1 Abs. ! T 1 Abs. ! T ! Abs. ! 1
- 0 {.133 2,3 ¢ - 5.963 1.4 ¢ -
1- 4 A.624 38,9 10,044 3,2 27.732 53,7 54,418 7,3
5- 9 2.0 i7.6 13.989 4.4 B.826 15,5 52.966 7,0
0 - 19 {.644 13,8 22.586 7.2 4,884 2,9 £5.748 8.8
20 - 49 1.338 1,3 40.818 13,0 3.047 5.9 $5.823 2,8
- 9 93 4,2 34,4469 11,0 1.937 2,8 74.583 2,4
100 - 249 Ui 2,9 32,284 18,6 481 1,3 £05.223 4,
256 - 499 45 i,2 50.49f 14,0 24 A 74.228 9.9
509 - 799 52 A 36.483 1,7 88 .2 42.8%4 8,4
1600 e mais 24 ,2 53.892 14,9 49 S0 145.438 22,14
TOTAL {t.695 100,¢  3i4.28i {e4,9 S1.483. 109,89  748.118 ¢4,

FOKTE: Anuario RAIS - NTb

Entre as empresas que em termos de remuneracio situam-
se em um patamar intermedidrio, encontram-se alguns ramos mais
din@micoe da inddstria,* que 8e caracterizam pela adocldoc de
tecnologia mais moderna. Incluem-se ainda neste segmentoc algu-
mas inddstriés mais tradicionais que vém passando por um pro-
cesgo de modernizag¥o. Nesse .grupo, obgerva-ge um peso menor
dos pequenos estabelecimentos na geracdo de emprego: 8,9X dos
enpregosg pertencem a estabelecimentos com até 19 empregados,
43,0X a estabelecimentos de 20 a 249 empregados e 48,4X aque-

les com mais de 250 empregadeos. HA, assim, uma menor partici-

"Vide item 2.1,
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paclo de pequenos estabelecimentos ao mesmo tempo em que se
observa um maior nfvel de remunsracio.

Flnalmente,rentre as emprasas que melhor remuneram sua
forga de trabalho, destacam-se igualmente os ramos mais din8-
micos da 1industria, que se instalaram no Estado no final dos
anoe 70. Neste segmento, o peso dos pequenos estabelecimentos
€ ainda menor: 4,1X da m¥o-de-obra encontra-se nos estabeleci-
mentos com até 19 empregados, 17,0X nos de 20 a 249 empregados
e 78,9X nos estabelecimentos com mais de 250 empregados. Mesmo
nos pequenos estabelecimentos, observa-se que o nfvel de remu-
neracl%o € mais alto nesse segmento em relacfo as industrias
mais tradicionals. 2 interessante frisar que os ramos que pro-
porcionam os melhores saldrios da industria paranaense detém
50,9% de sua forg¢a de trabalho em estabelecimentos com 1.000 e
mais empregados.

Jd no terciadrio, um setor com caracterfsticas diversas
as do secunddrio, a participac3o de microempresas (até 19 em-
pregados) & superior 2 da indidstria, tanto em numero de esta-
belecimentos quanto em termos de gera¢3o de emprego. Observa-
fe uma maior pulverizag®o da m3o-de-obra em estabelecimentos

de menor porte.

Essa constatac3o € caracteristica especifica da heterogeneidade
existente na estrutyra produtiva do terciario, no qual existem
servigps de consumo (diversoes, alojasento, alimentaclo, etc.),
destinados a0 atendimento de uma parcela restrita da populagio,
2 SErvigos cuja expansac € resultado do poder aguisitivo de sua
clientela. Assia, os servicos de consumo, que ausentam conforme
o avanco da urbanizacdo, tais como bares, restaurantes e putras
atividades, tendes a se estabelecer come peguenas unidades pro-
gut ivas.t®
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Do pessocal ocupado no tercidrio, 45,5X se encontra em
estabelecimentos com até 99 empregados. Na industria, essa
proporcdo é de apenas 38,8% (ver tabefé 51). Pode<se dizer que
os menores estabelecimentos predominam no terciario, tendo em
vista que guas atividades acompanham a dispersZo da populac3o.

0 peso do pessoal ocupado em estabelecimentos de 1.000
e malg empregados & de 22,1%X no terciario, enquanto na induds-
tria € de 16,9X. Essa diferenca a favor do tercidrio se deve.
basicamente ao peso da administraglo publica direta e autdar-
quica. Em 1985, 81,9% da mSo-de-obra dessa atividade concen-
trava-se em estabelecimentos de 250 e mais empregados.

Diferentemente da industria, 52,6X da m3o-de-obra neo
tercidrio estd vinculada aos ramos em que a remuneraclo média
aproxima-gse 3 do Estado e 10,5X aos ramos em que os nfveis de
remuneracdo s¥o superiores. Esses estabelecimentos se caracte-
rizam como de apoic & atividade industrial e agrfcola e mantém
certa uniformidade em termos de m¥o-de-obra.

U2 mais baixoe nfveis de remuneracfo sBo encontrados
nog gervicos de consumo, encontrando-se af 36,9%X da forga de
trabalho do terciério.

Cabe também lembrar que em S%o Paulo e no Rio Grande do
Sﬁl'os nfvels salartais s%o relativamente maiores, mesmo con-
siderando que nestes estados o comportamento da economia tenha
sido inferior ao do Paransd. No Parang, a profuﬁda recessdo que
marcou a economia nacicnal de 1881 a 1983 n%oc se deu com a
mesma intensidade e a recuperac¥o econdmica somente se concre-
tizou em 1985, enquanto no Brasil ji ocorria desde meados de

1984 (tabela 52). A menor intensidade da crise econmica no
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Parand esta diretamente 1ligada é performance favorivel da
agropecudria no perfodo. J3a em 1984 foi registrada queda sig-
nificativa no volume produzido no setor, retardando o infcio
da recuperagdo, que 86 ocorreu em 1985 em func¢®o do tncremento
da produg3o agrfcola e dos segmentos industriais a ela vin-
cul adoe.

TABELA 52 - TAXA ANUAL DE CRESCIMENTD REAL

DO PRODUTO INTERND BRUTQ PARA
0 BRASIL E PARANA - 1988-85

(Ex 2)
PERIOD0 I BRASIL |  PARANA
1989 - 81 (L3 6.4
1981 - & 999
1982 - 83 2,5 2,2
1987 - 84 57 (1,8
1984 - 85 8,3 15,7

FBNTE{ Centro de Contas Macionais - FGV,
IPARDES

Para moatrar a relag¢3do entre o comportamento da econo-
mia e dos saldarios, sera feita uma breve avaliac3o do peso da
massa de sgaldrios, informada pela RAIS, no PIB estadual. Para
compatibilizar as Iinforma¢B3es de massa de saldrios e PIB,
trabalhou-se com a seguinte agregac¥o setorial: industria ex-
trativa mineral, de transformac¢Xo, da construc3o civil e de
utilidade publica, comércio, servicos de transporte e comuni-
cagBes, incorporagfo e loteamento e administrac3o de imdveis,
entidades financeiras e outros servigos. Optou-se por excluir
a administrag¥o publica desse tipo de anidlise, visto que para
o cdlcule da renda interna desse subsetor g%o contabilizados

apenas saldrios e os encargos sociais. Sendo assim, n3o tem
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muito sentido tecer comentirios sobre a relac¥o saléarios/
galdrijos",

Apssim, para o total de atividades, excluindo os setores
agrfcola e governo, a participac3c da massa de saldrios no PIB
paranaense foi de 23,6X em 1983, 20,8%X om 1984 e 22,6% em 1985
(tabela 53). Percebe-se que, mesmo num perfodo de crise econd-
mica, houve uma redu¢3%oc do peso dos saldriocs nco PIB. De 1983
para 1984, enquanto a variag3o do PIB {exclufdos os autdnomos
e agropecudria) foi de -0,7%X, a da massa de paldrios foi de -
2,3X. A queda da massa de salirios se deve n¥o s86 A reduglo do
nfvel de emprego como também 3 perda real dos salarios em fun-
¢%0o da polftica salarial implementada nesse perfodo.

Observe-me que o relativo aumento dos salarios reais e
do emprego em 1985 n%o foi suficiente para que o pesc dos sa-
larioe no PIB voltasse ac patamar de 1983, que certamente era

inferior ao de 1980+,

TRBELA 53 - PARTICIPACAD Dk MASSA DE SALARIDS ND PRODUTO INTERNO BRUTO, POR SETOR E
RAND DE ATIVIDADE, MD PARANA - 1783-85

{Ea T}

SETOR E RAMO DE ATIVIDADE ] 1983 | 1984 | 1985
Industria 18,4 16,4 i8,9
Extracao Nineral e Transforsacao 13,8 14,3 14,3
Construcao Livil 26,3 26,8 27,8
Utilidade Publica H,1a 23,8 3,4
Servicos 2,4 23,1 24,3
Comercio 10.9 9.7 9.7
Transporte e Comunicacan 22,4 20,8 26,8
Comerc., Incorp. e Loteam. e Ada. de Isoveis i,2 i,2 i1
Entidades Financeiras 35,8 27,4 27,8
Outros Servicos# 3.8 3,2 32,2
TOTAL 23,6 20,8 22,4

FONTE: Anwario RAIS - MTb, IPARDES-Fundacao Edison Vieira. Produtp internp bruto
ga Parana 1978-85. Curitiba, 1987. {7p.

#Inclui cooperativas

"A resuneracdo total fornecida pela RAIS ndo inclui os encargos sociais pagos pelas espresas.

"Bs'prohlelas de cosparabilidade temporal da RAIS inviabilizam a sua utilizagdo para os pri-
seiros anos da decaca.
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Em termcs de setor, © major peso foi encontrado nos
rervicos: 26,4% em 1883, 23,1X em 1984 e 24,3X em 1985 (ver
tabela 53). ¢ o ramo comércio, incorporag3o e loteamento e ad-
ministragdo de Iimdveis que detém oz menores fndices de parti-
cipaglo, (1,1X em 1985), onde predomina a renda liguida pessoal proveniente
do alugue! de unidades domiciliares, dos aluguéis imputados de proprietirios que resides em casa propria e
de receita moblilidria do governo,'* Beguido do comércio (atacadista e vare-
Jista), que n¥%o atingiu em 1984-85 o montante de 10% nas des-

pesas com pessoal.

Os salsdrios na composi¢¥o do PIB industrial representa-
vam 18,4X em 1983, 16,4X em 1984 e 18,9% em 1985. A menor par-
ticipagdo estd na inddstria extrativa mineral! e a maior, na
inddgtrta de utilidade pdblica.

Quando se considera o PIB total do Eatado, verifica-se

que a partticipacdo dos salédrios pagos pelo setor governo pas-
sou de 4,6X em 1983 para 3,9%X em 1984 e 4,3%X em 1985. Est3o
inclufdogs nesse setor a administrag¢3o publica direta e aut;r—
quica e a inddstria de utilidade publica. Enquanto a primeira
abrange basicamente asz despesas com pesscal civil e militar na
determinag¢do da renda interna, na segunda estd também contem-
plada a variave! lucro.

Neste momento, quando se discutem novae formas de con-
tenc%o dos reajustes salarials do funcionalismo puiblico com
vistas a reduzir o déficit publico, como se este fosse o res-
ponsavel maijor pela escalada inflaciondria, esses numeros in-
dicam que essa medida traria efeitos muito modestos gobre a
contencdo do déficit publico e questionaveis sobre a inflaco.

Posgivelmente, o maior efeito seria em termos de reduc¥o da



103
demanda agregada, que conseqlsentemente reduziria ainda maig o
nfvel de atividade econBmica. No entanto, desde 1379 o governo
federal, através de sucessivas mudan¢as na polftica salarial,
vem interferinde na determinacBc dos saliarios, ob jetivando,
basicamente, conter a inflac¥o.

Esse tipo de polftica econbmica, que tem como um dos
seus pilares para o combate 3 infla¢¥o redugdes reais dos =sa-
lédrios, com o conseqfente empobrecimento da populascio, j& foi
adotada no Brasil em passado recente. Seus resultados podem
servir para t{lustrar as posgsfveis conseqfiéncias da sua reedi-
¢330 nos dias de hoje.

0 achatamento salarial ocorrido nog anos 60, no bojo de
uma polftica de estabilizag¥o econdmica, teve como um de seus
principais efeitos a deteriorag¥o da qualidade de vida da po-
pulac3o. E, para compensar a queda da renda real, as famflias
recorreram ac aumento do numerc de membros no mercado de tra-
balho. Assim, nos anos 70, observa-se um aumento espetécular
da participag¥o feminina e de jovens no mercado de trabalho,
garantindo a renda familiar em nfvelis mfnimos.

Num primeiro momento, com a expans¥o econbmica que ca-
racterizou o anos 70, esgsse aumento da oferta de m3Fo-de-obra
p8de sér absorvido pelo mercado que crescia de forma extraor-
dindria. Chegava-se a falar em escassez de m3o-de-obra em
setores e perfodos isolados.

Se nﬁquele momento as congseqliéncias n¥oc se mostravam
t¥o negativas, a longo prazoc a situac3o era bem mais delicada.
A oferta de m¥o-de-obra ultrapassava em muito a demanda, con-

figurando um desemprego estrutural e, as vezes, até conjuntu-
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ral, na economia. No entanto, esse "excesso” de trabalhadores,
se é que pode ser assim chamado, dificilmente poderd ser ple-
namente absorvido pelo mercado de trabalho. A entrada mais
cedo no mercado de trabalho reduziu as possibilidades de qua-
lifica¢g%o profissional dessa populac3o. Nesse sentido, € bas-
tante preocupante que em 1985, 14,6X da PEA do Parand e 18,9%
da PEA do Brasil enquadravam-se na categoria de "sem instrug¢Ho
e menog de 1 ano de escolaridade formal”.

Um retrato filel dessa sttuacB3o foi visglumbrado no
perfodo do Plano Cruzado. Em meio 3 euforia do crescimento
excepcional da economia, duas imagens bastante contraditérias
estavam presentes. De um lado, queixas generalizadas dos
empresirios de falta de m¥3o-de-obra, desde a mals qualificada
até ajudantes & aprendizes. De outro, rondava pelas ruas um
exército de "desempregados” que, dado o elevado tempo de per-
mané&ncia nessa situag3o, dificilmente poderiam se habilitar
novamente a posic¢do de "ocupados”, totalmente marginalizados
do processo produtivo.

Pensar hoje numa polftica de conten¢3o dos reajustes
salariais significa provavelmente um caminho sem retorno para
- grande parte da populag¢3o. Como falar em recess3o e contengdo
de saladrios quando 33,7% das famflias no Parand e 36,3X no
Brasil ainda recebem até dois salirios mfnimoa? Na verdade,
dever-ge-ia estar caminhandoc no gentido da reconstrugc8o da so-
ciedade, no "resgate” dessa imensa dfvida social, para o qual
€ fundamental .uma polftica de redistribuigd3o de rendas que

privilegie a classe trabalhadora.
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ATIVIDADE
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¥ Ixtracao e tratasento de minerais
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12 Industria wecanica
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14 Iadustria ¢ material de transporte

15 Indosiria de madeira
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TABELA A.1.2 - ESTIMATIVA DA PARTICIPACAD Df CADA ATIVIDADE ECOWOMICA HA SERACAD OC
EMPREED NA FATYA D ATE DOIS SALARIOS NININOS, ¥D PARANA - 985

ATIVIDADE I & ! B | a8 ! 0D
8 Extracac e tratasento de minerais 38,4 A8 28 N
19 Industria de produtos de minerais nao-sstalicos 9,8 f,52 R i,8
{1 Industriz setalurgica 48,3 1,09 93 i,i
12 Industriz mecanica 29,8 1,22 3% ¥
{3 Industria de material eletrico ¢ comunicacao 8.6 ,88 ) Jh
14 Industria de waterial de transportes A5 98 47 .3
{5 Industria de madeira 74 N 3,0 8,3
i6 Industria de achiliario 75,2 1,62 ¥ 2,%
17 Industria de papel € papelao B, i,29 43 R
{8 Industria de berracha TA 42 K W
19 Industria de couros, peles e produtos similares 78,8 W4 27 b
28 Industria quimita 2.6 9 27 b
21 Industria produtes farmaceuticos/veterinarios 3,7 & ,82 B
22 Industria de perfumaria, saboes e velas 74,8 48 ,86 N
23 Industria de produtos de materias plasticas 36,4 78 M R
24 Industria textil 8,1 0 33 {4
25 Industria do vestuario/calcados e artef, tecidos 87,0 73 , 85 {,3
26 Industria de produtos alimentares 5.7 3.83 2,43 44
27 Industria de bebidas 334 4 & )
28 Industria de fumo 19,7 A2 K1 .8
2% Industria de editerial e grafica 2 N S | .6
30 Tndustrias diversas 8.7 A8 s J
31 Industria de utilidade publica 3.8 1,52 Rl A
32 Industria de construcac 28,1 ) {9 3,2
48 Agricultura e criacao de animal 75.4 2,3 79 37
# Servicos de Transportes 7.2 4,44 L1 3,9
51 Servico de comunicacae i7,% t,24 ,28 4
% Servico de alojasento ¢ aliwentacao 9.4 1,82 {,4 2,%
93 Servico de reparaczo, manttencan e CoRservacao 87,4 L8 Joh 1.4
M Servicos pessoais LY Y 1,67 34
35 Servicos comerciais 39,4 6,23 3,15 5,4
ob Servicos de diversoes . 82,3 8 JH A
37 Escr. cent. e reg. de gerenc. ¢ administracao 13,3 3 N3 2
59 Entidades financeiras 6,2 5,4 ] g
&8 Comercio atacadista 5%, ¢ 3,14 1,74 3.6
44 Comercio varejista 83,6 13,69 8,98 18,4
&3 Con., intorporacac e loteamento e ade. de imoveis 34,7 &7 A3 3
¥ Cooperat ivas 5,7 2,43 87 1,8
86 Fund., entidades e assoc. nao lucrativas 4,7 8,22 2% 4,0
M Adn. publica direta e adtarquica 4,1 19,74 .48 1B,
TOTAL 48,8 1.4 4884 (0

FONTE: Anuario RAIS - HTh, IPARDES
MOTA: & - 1 de espregados recebendo ate dois 5. A,
§ - I de ewpregados por atividade economica
# x B = proporcao de empregados recebendo ate dois salarios ainimos, ponderada
pela participacao relativa daguela atividade na geracas de eaprego
D = distribuicao percentual do reseltado dz A x B



TRBELA A.1.3 - ESTIMATIVA D PARTICIPACAD DE CADA ATIVIDADE ECONONICA N GERACAD DE EMPREGD

A FAIXA DE MAIS DE DEZ SALARIOS MININOS, MO PARMMA - {985

ATIVIDADE P& 1 8 P AXE L DD

O Extracao e tratanesto de winerzis 8.1 48 M 9
i# Industria de produtos minerais nao-setalicos 1,6 LR 92 '
i1 Industria wetalurgica 2,2 49 82 ]
12 ladustria secanica 5.3 1,22 .88 4,3
13 Industria de material eletrico ¢ de comumicacao 8.8 58 K ) 1,4
{4 Industria de saterial de transporte 17 18 M .7
{5 Industria de madeira b 3.9 K /4 R
{6 Industria de wobiliario A 1,82 .0 2
{7 Industria ¢e papel e papelao 49 1,8 8 1,2
18 Industria de borracha 9 W12 N N )
19 Industria de couros, peles e produtos similares )5 W R 9
2 Industria quimica 18,3 H A9 3,3
H Industria de produtos farmaceuticos/veterinarios 7.0 KL N, 8
22 Indystria perfesaria, saboes e velas A 48 N N ]
23 Industria produtes de materia plastica 2.2 78 82 A
24 Industria textil §.8 .08 L9 2
23 Industria do vestaario/calcados e artefatos tecidos .2 W71 N R
24 Industria produtos alisentares 1,8 3,83 87 {,6
&7 Tndustria de bebidas 3.4 K M .2
28 Industria de fumo 1.3 W2 R b
&% Industria de editorial e-grafica 43 2 82 4
M Industrias diversas (9 .48 H .8
A Induskria de utilidade publica 18,7 {,32 ,28 3,2
3 Industria de coastrucan 2,2 ] 2 2.7
W Agriculterz e crizcao de anisal 7 2.0 M .2
5 Servicos de transporte .4 4,81 ¥ {,3
51 Servicos de comunicacao 8¢ {,24 e 2,2
52 Servicos de alojasento e alimentacao 2 1.8 R ) )
33 Servicos de reparacao, aanutencan e conservacas 1,0 .81 8 '
o4 Servicos pessoris 4,3 .47 i 2,2
95 Servicos comerciais 3,2 8,23 b 4,4
54 Servicos de diversoes 2 ,85 M .8
97 Escritorios cent. 2 reg. de gerenc. e adn. 2,8 ' A2 A7
5B Ent idades financeiras 9.8 PR 1,97 2,8
68 Comercio atacadista 3,8 3,i¢ 2 2,7
&1 Cosercio varejista 1,9 13,69 /) 5.8
43 Comercio, incorporacao e loteasento e admin. de imoveis e 7 e K]
78 Cooperat ivas 4.1 2,43 Rl 2,2
B# Fundacoes, entidades e associacoes nao lucrativas 5,3 6,22 H 1.6
9% Administracao publica direta e astareuica 9.0 9.7 8 21,8
TOTAL 4,5 164,80 4,5 14,0

FUKTE: Aszario RAIS - NTb, IPARDES

WOTA: 4= T de empregados recebendo mais de dez saiarios minisos

3 = 1 de eapreqados por atividade economica

A X B = proporcao de empregados recebendo mais de dez salaries minimos, ponderada pela
participacao daquela atividade na geracao de emprego

B = distribuicao percentual do resultado de A X B






ANEXO 2 - TABELAS REFERENTES AOS ESTABELE-
LECINERTOS, ENPREGOS E RENUNERA-
CAO MgDIA HO SETOR INDUSTRIAL,
POR TAMANHO DE ESTABELECINENTO,
NA RNC E INTERIOR DO ESTADO






TABELA A.2.1 - ALGUMAS CARACTERISTICAS D05 ESTABELECINENTOS, SEGUMDO
TANAHD, W4 DMDUSTRIA DE EXTRACAD E TRATANENTO DX NIME-

BAIS, MA BNC - 1985

! NRERD DE I NUNERD OE ! REMUMERACAD
TANAMHD 00 ! ESTASELECIMENTO | ENPREGD 1 KebIA
ESTRBELEC. | ! T MENSAL
j #hs. I I § fbs. ¢ I |
-4 6 53 ¢ N ] 724
-4 43 184 ki I 822.891
§-9 2 194 w99 268,342
-1 18 16,4 ¢ 7% 425,143
-8 7 15,2 ‘B4 973.638
w-% 3 4,5 B R4 8974
i - 249 { 9 i24 8.2 44,376
oA - ] K] ¢ . L]
- ¢ A ) N ]
1.9 ¢ mais 8 N L] .0 ]
TOTAL 112 ted,9 1.512 1.8 654,19

FONTE: Aawario RAIS - HTh

TABELA A.2.2 - ALGIMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECTMENTOS, SEGIADO
TANANHO, MA [MOUSTRIA DE EXTRACAQ £ TRATANENTO DE XIME-
RAIS, MO HHTERIOR DO PARAMA - 1785

; MRERD D | MBERO O | REMUMERACAD

TAGMHO D0 | ESTABELECIMENTD | OFREED | MEDIA

ESTABELEC, | ! | NENSAL

i Abs. P11 Ms. 1011

-4 B[ X (] 427,22
1-4 B 448 952 94,75
5-9 A 114 4 40 4847
- 19 B 152 ™3 549,414
-4 2 29 7% 199 623,782
%-% B 44 5 15,2 65,922
1" - A9 2 18 B’ 7,7 883.568
54 - 4% iS A% 13,6 4.53.56
549 - 999 {5 87 A, 943,54
1.0 ¢ nais ] . ] K ) ¢
TOTAL 184 100,0 LAT 10 L5M.EN

FONTE: Anuario RAIS - NTh



TABELA A,2.3 - ALGUMAS CARACTERISTICAS 005 ESTARELECTMENTOS, SEGUNDD
TANWHD, R4 IMDUSTRIA DE PRODUTCS MINERAIS MAO-IETALICOS,

B RN - §925
| HKERD GE | WRERODE | REMUHERACAD
TARI 00 | ESTABELECTRENTD | 13, 4'1251] | WEDIA
ESTABELEC. ! ! | NSAL
! T 1 Bs. 1T |
-4 82 A ¢ X 39.8%
1-4 P, A T | Y I 453,99
$-9 15,4 0 44 7444
ie-19 MR8 74 .20
-8 8 17 1.4 14,5 0. 42
H-N ¢ 34 1.085 9.8 Hi.170
i -2 4 £,3 1.3 98 M7.6
b - A 3 T {412 Y f.22.88
e - 7 NI 1 | 3.9 3}/,7 L2748
1.0 2 nais ¢ N ] R | ]
TOTAL 47 19,6 9.2 iM,4 .213

FOMIE: fmaario RRIS - WD

TABELA A.2.4 - ALGIMAS CARACTERISTICAS 005 ESTABELECIMENTOS, SEGURDO
TANMGHD, M TEGUSTRIA DE PRODUTOS NIMERAIS MAO-METALI-
C0S, MO INTERIOR DO PARNM - 1985

[ WRINERD DE I MMERD DE | REMMERACAD
TANOED D0 §  ESTABRLECTREHTD EXPRERD | KEDIA
ESTABELEC. | | 1 NNSAL
1 fs. b1 #s | X
-4 oLy L) ) 349
P-4 23 4,8 78 9.2 4.5
3% B AL 897 4.3 43834
0-19 B 133 t.i77 18,8 452.857
A-48 N &8 f.378 5,2 H5. 74
*-% 3 24 B4 2,8 644,580
1 - 49 3 9 9 1.9 78.465
24 - 4N 2 3 8 LT
™ - ) A ¢ » ]
[0 e mis ¢ A ' ) ¢
TOTAL 68 1w 6.267 (M4 VI

FONTE: Anuario RAIS - MTh



TRBELA A.2.3 - ALGUMAS CARACTERISTIEAS DOS ESTABELECIMENTOS, SERUMDO
TANMHO, Mo DHGASTRIA SETALURGICA, NA ANC - {983

{ MERERD 0 ! WNERD OF [ REMAERACAD
TANAHD DO ) ESTARELECIMENTO ! ENPREGD i MDA
ESTABELEL, | i ! MENSAL
| fbs. P ds, V11
-9 F- TN | ¢ K ) A4.414
i-4 178 5,8 387 1,2 91.883
5-9¢ & 174 L N 660,192
- 19 # 138 566 12,4 12.477
-4 F. BN ) 21 1,7 976.587
w-9% g 23 ¥ 87 889. 441
18 - 49 it 28 L% 4,2 {.3152.423
7N - Y ] {4 n 74 {.345.769
o - ¢ K] ] X ) ¢
{.0M ¢ mais ] .8 ] 8 ]
TOTAL L6 1N 5381 W4 1.135.874

FONTE: Anuario RAIS - NTb

TABELA A.2.4 - ALGUWAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECINENTOS, SERUMDO
TANANHD, NA INDUSTRIA METALIRGICA, MO INTERIOR DO PARA-

M - 1985

I NUERD DE ! NMERD OE | RENUNERACAD

TANAMRD DD | ESTABELECINENTD | EMPREED i KEDIA

ESTABELEC, | I ] MENSAL

! #bs. T 1 s, |7 1

-4 & 1,3 ¢ N ) W27
-4 My 9,5 §33 %8 484,449
5-¢ A T 87 2 7.0
-9 8 1,2 e 443,959
-4 H 3,3 e 144 187.828
H-N 7 .2 462 1,2 A
i -2 it {,7 .o .8 892.946
& - 4 J {42 2. 1.128.485
- L N | ] K} L]
i.0M e mais H R ‘ .4 ¢
A T N 5,457 108 799734

FONTE: Anuario RAIS - HTb



TABELA A.2.7 - ALGIMAS CARACTERISTICAS 005 ESTABEAECIMENTUS, SERMNDO
TANAME), M THIKSTRIA KETANICA, WA B - 1985

| HRERD OF ! WERODE | IDEMERACAD
TS0 DO | ESTABELECINENTD ] ENPREBD | KEDIA
ESTASELET. | | I NEMSAL
I ths. I 1T 1 fbse 1 1
-4 5 3.2 ] N ] 562.242
-4 a4 ni i 1,3 884,539
5-9 H 182 A7 2.3 743,644
e - 19 23 12,3 3y 33 [.135.504
-4 3 12,3 M 78 1.
B-N 13 49 "y 9.4 L.5B.M3
i - 49 - I 2.9 WA LFT.MA
256 - 49 3oar {60 148 L5908
- i ] LY, | 9,3 985.844
1.0 2 mais 2 i 2.i7% 2,8 23424
TOTAL 167 1M,8 .54 NG LB

FONTE: Anwario RAIS - NTb

TABELA A.2.8 - ALGUMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECINENTOS, SEEUD)
TAMARHD, ¥\ INDUSTRIA NETANICA, RO INTERIOR D0 PARAMA -

1985
i WUMERD DE i HpeRd O | RENRERACAD
THRARMD 0D | ESTABELECTIENTD | ENPREGD | WEDIA
ESTARELET. | —1 | NEMNSAL
i fbs. I T 1 #s. 1 1 1
- i 7.9 ¢ 4 29.70
1-4 i U2 236 44 33345
I-¢ 4 1.4 %7 1.2 538.4673
i - {9 ¥ 143 2 Wt 485874
A-48 2 92 75 195 123.799
n-% 8 33 615 14,3 14232
1M - 247 3 {2 26 4 15864
&N - N i A 3 4,8 776.483
- WY { A 4540 {4897
1.0 e mais ] N ) ¢ i) ‘
TOTAL 246 1M .74 W 846,628

FONTE: Anuario RAIS - HT)



TABELA 8.2.9 - ALGIMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECTMENTOS, SEGIRDOD
TANANHD, MA INDUSTRIA OF WATERIAL ELETRICO £ DT COMINI-

CACAD, NA RXC - 1965
! HUHERD DE ! NRERO DE ! REMUMERACAD
TAMAMHO D0 | ESTABELECDMEWTG ! ENPRERD | KEDIA
ESTABELEC, t b OMENSHL
[ fbs. U S L O
-9 399 ] 4 2.837.564
-4 2 Ad 5 N Bi1.467
-9 ® R0 137 1,6 1245882
i - 19 7 187 a6 28 B14.501
-4 i1 B4 i.138.48
w-w | 19 b N 637.631
fce - 249 8 88 1.2 44,5 1714287
250 - 4N 2 42 878 16,4 1.236.168
-9 2 2 1.5 47,7 23892
1.0 e mais 3033 a4 77 LAase
T0TAL LA N 8.429 (80,6 L5504

FONTE: Aauario RAIS - MTb

TABELA A.2.10 - ALGIAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECIMENTOS, SEGLDO
TANANHD, MA TMDUSTRIA OF MATERIAL ELETRICO £ OF COMUNI-
CACAD, M0 INTERIDR DD PARAMA - 1985

i WRERD DE ! NWERD DE ! RENUNERACAD
TARANED DD ESTARELECTMENTO ! EMPREGD i MEDIA
FETABELET. | ! i KEMSAL
i fbs. I 11 fbs. ! 1 1
-8 4+ 48 L] K] 433,965
{-4 & 24 w5y 52.457
-9 {4 18,9 g 1.5 56749
e - 19 2 23 149 19,4 541194
20 - 47 & 182 216 M4 .,
-9 { {7 ® id §.399.881
i - 249 ? N ) ] N ) ]
250 - 199 { 1,7 B/ 20 f.113.548
- 99 ] 8 ¢ 0 9
1.0M ¢ mais ] R ¢ . ¢
TOTAL W iNe 885 (04,0 865.9%9

FOHTE: Anuzrio RAIS - HTb



TABELA A.2.11 - ALGIMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECIMENTOS, SEGINDO
TAWED, Mo TNDUSTRIA DE MATERIAL DE TRANSPORTE, MA

e - 198
' MMERD O I WMERODE | RENMERACAO
TGO D0 | ESTARELECINENTD | ENPREGD | MEDIA
ESTMIELEL, | i i MesA
i Abs. T s 11
-0 ¢ A ' A J
-4 it A6 ] W 597.686
5-9 2 A7 14 ] 622,74
i0-19 7 16,3 g 29 §75.467
A-8 i 2.2 P S X 888.423
- 5 4 B8y LIAAM
1M - 200 E ) w73 L
%4 - L] R L] A | ¢
M- i 23 71 4,2 46312
1.8 & mis I 23 1926 #6205
TOTAL 4 10 A7 M 28047

FONTE: Anuario RAIS - MDD

TABELA A.2.12 - ALGURAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECINENTSS, SEGUNDD

TARARD, W\ THOUSTRIA DE MATERIAL DT TRAMNSPORTE, W0 IN-
TERTOR DD PARAMA - 1985

! MBERD (F | MRERD € | REMBERACAD
TRSARD DO | ESTABELEETMERTY i ERECD ! KDBIA
ESTABELEL. | | (-
i fos. I 1T 1 s, | T
-4 2 &9 L] N ) WM
{-4 B 2 17 BA m.m
-9 B 21 w 12,3 |
e - i9 B 142 W A 49876
a-8 4 81 w" a1 7.1
w-% 4 35 S 28 8.
i - 49 r S | Mt 157 .
- N ) 4 R | K] L]
N - 999 ¢ K ) ] N} ¢
i.00 ¢ mais ] K ' N ]
TOINL i N 1.7 iM,0 £94.4656




TABELA 4.2.13 - ALGUNAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECINENTOS, SESUNDD
TAMARHD, NA INDUSTRIA DA NADETRA, HA RNC - {985

! KUHERD OE i NUMERD 0 1 REMUNERACAD
TARAMID DO | ESTABELECINENTO ! ENPREED ! KEDIA
ESTRBELEE. 1 ! t NEWSAL
i fbs, [ S I - - S
-4 A 47 L] A 9.804
t-4 it 28,3 23 20 636497
5-9 2 174 U 38 649,752
18 - 19 7244 .5 94 b28.17¢
2-48 o6 L 14,5 673,742
-9 5 42 f.423 8¢ 787.47
00 - 4y 2 34 1868 14,2 644.437
230 - 499 23 a.m 4,1 873.166
- 2 B f470 18,2 1837755
1.0 e mais { ] 1473 18,2 393.756
ToTdL 337 1ee,0 11,497 194,9 749548

FOMTE: Anuario RAIS - Wb

TABELA A.2.04 - ALGIMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECINENTOS, SEGUMDD
TANGNHO, NA TNOUSTRIA DA MADEIRA, NO INTERIOR 00 PARA-

NA - 1985

HXERD OF i NUXERG OF - REMINRACAD

THIUANHD DD ¢ ZSTABELECTMENTO i ENPREGD i KEDIA

ESTABELEL. ¢ § i KENSAL

: abs. A I A

-9 103 7.4 ] R 192
f-4 s .8 bi /] 2,9 45,457
-9 b VR 1,669 53 484.745
¢ - 19 . 256 18,3 52 11,2 491,261
-8 A4 11,7 1.0 B9 227,36
18- n 3.4 L6786 142 629.212
169 - M9 K1) 2.8 5.925 18,9 561.878
359 - 4 i9 g .78 2.8 §7a.878
588 - % 3 .2 £.743 56 782,056
1.68 e nais { ) §.564 5.3 401,674
TOTAL .30 ee,0 34.397 a8, 584,794

FONTE: Anuario RAIS - HTh



TROELA A.2,15 - ALGUMAS CARACTERISTICAS 005 ESTARELECTMENTOS, SEGUNDD
TANANHD, N4 THDUSTRIA 00 MOBILIARIO, WA RHC - {985

i MBERD OE P ONBERROE | REWEDAAD
TANANHD DD | ESTABELECINENTD ! ENPREED i KA
ESTABELEC. | t I MENSAL
f fbs. P s, 10T 1
-8 a5 ¢ N J 7.1
i -4 2t A4 81 34 514531
a-9 P23 M8 4.4 577.837
e - {9 & 13,2 3 8.2 568,385 .
H-4 M52 1684 2.6 569,385
-9 15 4,2 fea 12,7 63714
i - 249 337 .87 2,0 7442
258 - 49 v i i.89 23,3 813,377
- 9 ] A ¢ N b
1,400 & mais 9 .8 ¢ R ] ¢
TOTAL X iNe 7.884 1800 74314

FONTE: Anuario RAIS - KTb

TABELA A.2.16 - ALBUMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECIMENTES, SEGUNDO
TAMANHD, MA INDUSTRIA DO MOEILIARID, N INTERIOR DO PA-

RAMA - 1985
| NUMERG DE ! RMERD OE ! REMNERACAD
TANANED DO | ESTABELECIMEMTD ! EMPRESD i NEDIA
ESTABELET., | ! I MEWSAL
| hbs. i1 F Mbs, 1T !
-9 8 %2 L] N ] 384,438
t -4 W 44 G40 5,6 447,348
-9 & 18, B¢ 8,3 463,979
i¢- 19 Hoo1,2 8 Wi 476,026
% - 49 52 1.9 {.548 14,5 45,148
-9 % 39 {797 18,4 548.M2
18- 249 i 21 2% 133 518,586
256 - 499 2 ] 1 .3 £33.229
W - 99 { o 13 £93.232
i.00 ¢ mais ] K 4 .8 ¢
TOTAL 562 14,8 9.753 68,9 593,861

FONTE: Aauario RAIS - 7B



TABELA A.2.17 - ALGUMAS CARACTERISTILAS DOS ESTABELECINENTOS, SEGUMDD
TARAIRHD, ¥A TNDUSTRIA OF PAPEL £ PAPELAD, MA RXC - 1985

i MAERD 0E H MRS OF | REMBERACAD
TAMANH) DO | ESTABELECINENTO ! EMPREBD i XA
ESTABELEL. 1 ! [ KEMSAL
! abs, (R S . T A
- ¢ ] 0 ¢ .8 9
{-4 ¢ 194 2 4 775,554
5-¢ 8 4 U Y | 3. 33
f¢-19 i 1,9 H 2,9 435,834
20 -4 § 174 24 5,2 851492
W-9 & 138 #2011, LT
149 - 249 a 18,9 15 18,9 1,835,325
234 - 49 I &3 L5 3,7 13578
30 - 999 g 43 .88 29,9  LW.IM
{.00 e mais ¢ K ) .8 4
T0TAL 16 189,8 N N £.347.389

FOMTE: Anwario RAIS - MTb

TABELA A.2.18 - ALGIMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECTHENTDS, SEGUNDD
TANANHD, NA TNDUSTRIA OC PAPEL £ PAPCLAD, MO INTERIOR

DO PARRNA - 1922

I MIRERD DE ! NUKERD DE ! RENUNERACAD

TANANHD DO | ESTABELECINENTO i THPREGD I HEDIA

ESTABELEC, ! ! IONEMSAL

! s, I b s, I I

-8 L 44 ¢ .8 3. 151
-4 2 13,2 27 3 925,849
5-9 i 2t 8o .8 ap.an
fe-19 {4 154 97 L9 268,762
2-4 2 W H L 8 817,738
#-9 4 154 2 9.2 620,134
166 - 249 & b4 mo9d 13.7%
-4 i 44 1380 13,4 935704
3 - 0% 3 3.3 2.3 2,5 L5879
{68 e nais i f,8 3788 BT 2iRW
T0TAL f 1,0 fee, ¢ L2757

10,374

FOMTC: Anuario RAIS - AT



TABELA A.2.19 - ALBUMAS (ARACTERISTICAS DOS ESTABRECINENTOS, SESLMDO
TANAMHD, NA INDUSTRIA DA HOMRACHA, XA RXC - {989

i WUKERD O ] RRERD OF 1 RENUNERACAD
TAMANHD D0 | ESTABELECINENTO ! EXPREGD | HEDIA
ESTABELEC. | i P NENSAL
i #hs, T 0 s, o1
-4 6 13,4 1 ] . 298,193
-4 4 3,8 3 4,0 S14.372
i-9 2 2.3 N R ) 983,693
19-19 7 159 g9 1,5 §49.15%
-4 i 2.3 2 2.7 81937
n-% ? 4,5 2 15,2 795.44
it - 249 i 2,3 195 13,4 {.160.83
250 - 4 { 2,3 ) L VY | {082,498
56 - 999 ] N} ] N ] ]
{4 e mais ] ,0 ¢ .8 ]
TOTAL 4 W0 T W 898.3{8

FOMTE: Anuario RAIS - Kb

TABELA A.2.20 - ALGUNAS CARRCTERISTICAS DOS ESTABELECINENTOS, SEGUNDD
TANARKD, NA INDUSTRIA DA BORRACKA, MO INTERIOR DO PARA-

NA - 1985

I NUNERD Dt HUNERD D | REWUMERACAD

TAMAHO DO | ESTABELECIMENTO EMPREGD ! NEDIA

ESTABELEL. | I NENSAL

i Abs. I Abs, I 1

-4 6 95 ¢ N 1.32
i-4 B U4 & 13,7 460532
3-9 * B x 2,2 H6.999
ie - 19 4 43 & 13,7 517.143
-4 3 A48 87 184 747
-9 2 3.2 2 2,0 158,45
fee - 49 0 N L] N ]
2 - 4 ¢ 8 ? A é
e - 9 ¢ A L] N '
(.64 ¢ nais 8 4 ? 4 ]
TOTAL 43 160 74 M0 679,44

FONTE: &nuario RAIS - XTb



TRBELA A.2.21 - ALBUMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABDLECINENTAS, SEGUNDD
TANAMHD, i TNDUSTRTA DE CHROS, PELES £ PRODUTOS STHi-
LARES, NA RN - 1985

i MIMERD DE ! VIFEERD O ! QEMMERACAD
TAMANHO DD | ESTARFLECINENTO : EXPREGO i MDA
£STRBELEC, { P NONSAL
! #hs. i T 0 #bs, P T %
- g 1,3 ] R w47
P-4 5 2.8 it ot 485,082
£- 2 8,3 3 ¥ 585.458
19 - 19 & 5.0 76 3.7 81,4667
-4 {147 126 6,1 463.722
w-n t .2 86 §,2 482,661
g9 - 49 § 4,2 {3 4,3 662,583
- 4N { 4,2 34 215,218
a8 - 99 2 8.3 L339 85,2 62865
1,888 e mis ¢ .8 ¢ 8 U]
TOTAL 24 i 2.6 iW,0 562.916

FONTE: Anuario RAIS - M7D

TASELA £.2.22 - ALGUNAS CARACTERISTICAS OS ESTM&ECEW%, SEGINDO
TAKANMD, HA INDUSTRIA DE COLROS, PELES © PRODUTOS SIA:i-
LARES, MO INTERIOR DO PARANA - 1985

! MAHERD OF ! WRMERG OF ! IEMERACAD
TAMANHO D0 ! ESTASELECIMENTD i EXPREGD | KEDIA
ESTABELEC. t - ! i MENSAL
! fbs. 1 I ! M, 1 T
- ¢ 9 12,8 ) K] 2.7
-4 KA L i B iH.TH
5-9 g 4 ¥ L3 444,285
14-19 & 8,4 47 59545
- s 1.7 i 91 368.153
-9 457 ML 9.5 626,897
M- 209 S 7.2 88 . 2.5 627,514
2 - A% { 1,4 82 16,2 Big. 492
5 - 999 ? 8 ¢ N ] ]
1,880 ¢ mais ] .8 ¢ .8 ]
TOTAL FLINST K] {.613 160,9 831,307

FOHTE: #nuario RAIS - KTh



TARELA A.2.23 - ALGUNAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECINENTOS, SEGUMDO
TAKANHD, MA TWDUSTRIA GUINICA, Ma REC - 1985

! RUNERG DE ! MRERO OE ¢ RENWERACAD
TRWUR0 00 | ESTABELECIHENTO ! ENPREGD POMEDIA
ESTABELEC, ! ! b NEMSAL
1 fbs. T ds, 1T
- T 48 ' " 327.418
-4 2% 8,2 4 1.2 S41. 410
5.9 134 M 2.0 738.448
¢ - 19 #1954 7 5,2 LiW.an
o8- 49 iv 18,4 1S Y I W7 R X
n-N 7 &8 4 85 1.3
18 - 2 t 1,8 T A W & < ]
20 - 09 329 i 197 4T
- 2 1,9 I3 29,7 2.M8.73
1.6 ¢ mais {18 .87 19,8 5.8%5.37%5
TOTAL 163 iN,8 3.4 8,8 2.0

FONTE: Anuario RAIS - KTh

TRBELA A.2.24 - ALGUMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECIMENTOS, SEGUNDG
TAMANKD, NA INDUSTRIA QUINICA, NO INTERIOR 0O PARANA -

1985
i MAERD OE { WBERD D | REMIMERACAD
TARMANHD DO | ESTABELECTMENTD I EWPREGD | KEDIA
ESTABELEL, i ! | KENSAL
i fbs. Pl s, 1T
-4 8 59 ' .4 33,248
t-4 5 13 % 2.4 991,468
-9 2 154 i35 32 12138
- 19 H 178 m 87 748,276
-4 {7 12,6 495 1863 f.eE7.MB
H-9 32 586 18,3 928,70
10 - 249 5 4 M W3 1.215.40
4 - AW 7 52 22405 4,8 LeT
M- ¢ 9 ] 8 N |
.4 e mais ) .8 t K é
TOTARL 135 199,08 LEM WS L2473

FONTE: Anuario RAIS - ¥Th



TABELA A.2.25 - ALGUMAS CARACTERISTICAS 00S ESTABELECINENTOS, SEGLDO
TAMANHD, KA TNDUSTRIA OF PROOUTOS FARMACEUTICOS E VETE-

RINRIOS, WA BN - 1985

f NUMERD DE | NUMERD DE i REMUBMERACAD
TAMARHD 00 | ESTABELECINENTO I ENPREED [ KEDIA
ESTABELEL, ! i i KENSAL
! fbs. bTob s, DX
-8 { 8- ] 4 277,326
1-4 s 2.4 v 24 769,268
5-9 § 1t A 47 616.72
-1 2 %3 Py B R 138.32
-4 I B3 28 e L.689.767
-9 i 48 ¥ 45,2 753.447
1M - 249 ] K (] N ] $
5t - 4N (] K L] N 9
584 - 999 9 K] ] A L)
{000 € mais ¢ 8 ] 8 ]
TOTAL 2 1ea,0 W w0 {326,614

FONTE: Anuario RAIS - KTh

TABELA A.2.26 - ALGUMAS CARRCTERISTIEAS DOS ESTABELECINENTOS, SESUNDO
TARANHD, A INDUSTRIA DE PRODUTOS FARRACEUTICOS £ VETE-

RIMARIDS, ND INTERIOR DD PARARA - 175

! NUMERD DE | NRERDDE | REMUNERACAD
TANANHO 00 | ESTABELECIMENTO ! EXPREGO | NEDIA
ESTABELEC. | { | NENSAL
[ Abs. [ 1 ! fbs. ! I !
-4 2 5,8 0 8 SB7. 444
t - 3 9.5 b 1.6 95,25
5-19 2 5.8 ALt 473,288
1 - 19 {125 9 53 485,909
M- 48 ] 4 ] & (]
9-% ¢ 0 " 0 [
190 - 249 [ ! 8 4 '}
20 - 49 0 8 (N ¢
58 - ' X! ¢ b ¢
i.H0 e mais ] A ] K ¢
TOTAL 8 18,4 BT N 488714

FONTE: Anuario RAIS - ATh



TABELA A.2.27 - ALGUMAS CARACTERISTICAS D05 ESTABELECINENTOS, SEGUNDO
TANANHD, NA TMDUSTRIA OF PERFUNARIA, SABUES E VELAS, W

AT - 1985
I WMERO DE | MINERO0F 1 RENUMERACAD
TANRD 00 | ESTABELECIAENTD ! ENPRESD | KEDIA
ESTABELEC. | '. | NENSAL
I Ms. 11 As 1T
-9 383 (RN T -X T}
{-4 2 B4 2% 34 e
5-9 ? 5.0 8 83 LM
-1 b ¥ 68 TS
-4 o (5151 1.83
5 - 9 {28 B 11,2 e
104 - 249 383 S
20 - 4 o 0 R )
M - 999 CR CRN '
L0 ¢ mais ¢ 0 "IN '
107 %10, BOAN 698U

FONTE: Anuario RAIS - NTb

TABELA 4.2.28 - ALGUMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECINENTOS, SEBUMDO
TAMANHO, NA TNDUSTRIA DE PERFUMARIA, SABOES E VELAS, W0

INTERIOR D0 PARANA - {985

! NUNERD OF ! NUMERD DE | REMUNERACAD
TANMMO [0 §  ESTABELECIMENTD | EXPREED i NEDIA
ESTABELEC. | ! b MENSAL
i Abs. I 1 Ms. T !
-4 $ 2,1 L] K] 428,684
{-4 0 85 2 14,5 78,928
5-9 4 {74 25 18,8 611,889
19 -19 ] N ] K] ]
®-4 KR XN B 44,7 516.597
-9 4 X ) ] ) ]
W - 249 ? 8 ¢ K ¢
2 - % ¢ K] L] 4 ]
- $ .8 ¢ R ]
1.0 ¢ nais ¢ 9 9 A ]
TOTAL FARRT N ) 133 1.0 42,845

FONTE: fauario RAIS - ATb



TABELA £.2.29 - ALBUMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECINENTOS, SEBUNDD
TANANMD, HA INDUSTRIA OF PRODUTOS OE MATERIAS PLASTI-

(45, MA RAC - 1985
! MRERD DE | MEERO Df | REWUNERACAD
TANAISID D0 | ESTABELECINENTD ! ERPRERD | KEDIA
ESTABELEL, | -] I NENSAL
i fbs. I & | #bs. ! T !
- ¢ T 44 ¢ 8 $23.748
{-4 2 X8 4 7 48,918
5-9 7 16,8 e 1,8 584,269
- 19 A 198 M 42 819.520
% - 49 7 16, 537 8,8 487.927
50 - 99 & S57 ?S59 712,38
169 - 249 BT I X .68 24,9  1.188.148
50 - 499 2 49 797 14,8 810.743
54 - 999 ¢ 3,8 2860 42,7 1.109.84
1,048 ¢ mais ] 4 ] 8 ]
TOTAL 106 100,8 843 18,0 992,827

FONTE: Apuario RAIS - NTb

TABELA A.2.30 - ALGUMS CARACTERISTICAS 00 ESTABELECINENTOS, SEGUNDO
TANARHO, HA [MDUSTRIA OE PRODUTOS OF MATERIAS PLASTI-

CAS, ND INTERIOR DO PARANA - 1985

! NUNERD OF I MRERDDE I RENUNERACAD

TAMAMHO 00 | ESTABELECINENTO l EXPREGD I NEDIA
I

{

ESTABELEC, 1 b MEMSAL
! Abs. [ 1 fbs. | I |

-9 2 44 L] A 723,454
{ -4 1 2,3 & §,7 M3.724
§-9 5 U9 w7 4,3 569,438
-1 6 e I ] 59.237
M-8 ISRCY | 27 134 §29.489
-9 2 44 23 73 132.781
100 - 249 | A 3 I ¥ I ¢ B 1,365,499
2 - ] N L] K ) ¢
o - W9 { 2,3 96t 38,7 844,831
1.0 e mais ? 8 ¢ A ¢
TOTAL 7 M0 {695 1N, 822,338

FONTE: Anuzrio RAIS - NTb



TABEEA A.2.31 - ALGUMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECIMENTOS, SEGUMDD
TANAMHD, # TMDUSTRIA TEXTIL, Ni RN - 1983

! HUBRERD OE t NIRERD (€ | ADQMERACAD
TANANHD DO | ESTABELECIMENTO § EMPREGD ! KEDIA
ESTABELEC, | | I NENSAL
i Abs., I 1T ¢ s, V1 |
-8 # K] ] N ] L]
-4 2 48, 58 4,7 472.854
5-¢ 13 ¢ ] 7.2 474,458
e - % B 14,8 i 94 52.7%2
A-4 { 1,9 H 2,8 616.968
-9 353 27 18,5 [.038.929
14 - 249 2 37 a6 2.6 §.038.94
5 - 4 { i9 26 U8 {.167.913
e - # | ) .8 ]
L.00 e mais ] N ] N ¢
T07AL LTI N {.224 84,0 261,624

FONTE: Anuario RAIS - NTb

TABELA A.2.32 - ALGUMAS CARACTERISTICAS DOS ESTASELECINENTOS, SEGUNDO
TAXMNHD, WA TMDUSTRIA TEXTIL, MO INTERIOR DO PARAMA -

1985

! HUNERD DE {  NUMERG 0f 1 REMUNZRACAD

TANANHD DO | ESTABELECIMENTOD ! EMPREGD (1)1

ESTABELEL. | ! I KENSAL

! fs. Pl &s, T

-8 3 9.2 ! A 877.964
f-4 N W7 it i 5.4
i-9 3 %2 L 528.473
ie - 19 a3 142 k73 S P T30
a-48 6 13 a1 &Y 756114
- b 42 M52 832,99
164 - 249 28 83 8,3 TIA.875
23 - 499 * 7.8 1.87% 495 768.432
00 - 999 | 7 8 i 743,597
1.4 e mais f J AR 652 S04
T0T&L 2 14,0 124 1A 743,558

FONTE: Anuario RAIS - XTb



TABELA A.2,33 - ALGUMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECIMENTDS, SESUNDO
TAMANHO, MA IMDUSTRIA DO VESTUARIO, CALCADOS & ARTEFA-
105 DE TECIDOS, WA RMC - 1985

! NBERD DE I MUKERO DE i ROAUNERACAD
TAMOHD D0 | ESTABELECINNTD | EXPREGD @ WEDIA
£STABELEL, {----— i | NDNSAL
i Abs. i1 0 fbs. 1T
-8 B9, (S A37.815
{4 Hi M8 A5 10,5 £98.658
5-9 5188 % 04 541767
10 - 19 TR St 33,1 569,128
M- 49 2 88 63,7 52,593
-9 72 5 19,4 593,241
108 - 249 {4 7,7 599,745
54 - 4% (RN P L0 ?
589 - 999 L RN 0
.44 ¢ sais P8 ¢ 8 )
TOTAL U0 100,0 2.3 168,0 522,555

FONTE: hnuario RAIS - XTh

TABELA A.2.34 - ALGUMAS CARACTERISTICAS D0S ESTABELECINENTOS, SEGUNDO
TAMANHD, XA IMDUSTRIA DO VESTUARIO, CALCADOS £ ARTEFA-

705 DE TECIDGS, MO INTERIOR DO PARAMA - 1985

i NUMERD DE I NUXERG DE 1 RENUNERACAD
TANAMHO D0 | ESTABELECIKENTO { EXPREED i NEDIA
ESTABELEC. 1 | oOKENSAL
| fbs. T ! &s 1 I |
-4 ¥ i ] .8 373,02
{-4 A1 A 5 8,4 445,643
5-9 B 178 Frd 9.4 428,425
i¢ - 19 % 130 75 48 454,816
8- 4 3 B3 f.178 4.3 456824
-9 13 2.8 BB 44,0 542.767
108 - 249 3 J 2t 1,4 92,564
24 - 49 4 R {388 23,4 192,102
540 - ¥ ] R ¢ o8 9
{008 e nais ] R ] . ]
TOTAL 455 160,08 5.597 iW.4 473745

FONTE: Anuario RAIS - NTD



TABELA A.2.35 - ALBUMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECINENTOS, SEGUMDO
TAMANHD, NA INDUSTRIA DE PRODUTOS ALINENTARES, MA RKC -

1985
! MRERT OF ! NUMERD 0 | REMMERACAD
TANAOMD D0 | ESTABELECTMENTD | EXPREGD | KEDIA
ESTABELEC, | | b MENSAL
] hbs. It s, P 1
-9 2% 8,3 L ] .4 413,156
i -4 4 4,8 m .2 4B3.586
5-9 M0 555 7.8 88,777
19-1% H 2.7 482 6,4 447,983
M-8 24 6,8 o4 8,3 §73.93%
»-% 7 4,8 {72 4,8 1.833.958
H-28 4 34 1.7 24 1.418.173
256 - 499 3 9 e 12,2 74,265
580 - M9 3 9 {984 259 1,952,489
1.00 ¢ mais 8 )8 $ .8 ¢
TOTAL B (06,0 7.92 {88 93.947

TONTE: #nuario RAIS - ¥Tb

TABELA A.2.34 - ALGUMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECINENTOS, SEELADO
TANAMHD, W4 INDUSTRIA OE PRODUTUS ALIMENTARES, MO INTE-
RIOR D) PARANA - 1985

! HUMERD DE 1 NUMERD DE } REMUNERACAD
TAMAMHO B0 | ESTABELECIMENTO i EXPREGD P NEDIA .
ESTABELEC. | | P MENSAL
! fbs. T ob dbs, ! I
-4 185 3.5 ¢ A 393,33
-4 M8 47,2 .28 39 499,856
-9 26 15,3 .37 44 521463
8- 19 19 14 Lyd 57 631.987
A - 17 s 17 .78 94 TR
-9 A 22 2.226 b4 832,843
1N - 249 I 22 L8660 13,9 973.35¢
2 - 4% CIS 5.49%  £5,4  L.W2.31
™ - ¥ 7 3 LF: = S L) 972,543
{.0 e mais 4 3 B2 2,4 §20.817
TOTAL LI 1M 3671 00,8 866,953

FONTE: Anuario RAIS - NTb



TABELA 4.2,37 - ALGUMAS CARACTERISTICAS 00S ESTABELECINENTRS, SEGUNDD
TAKANHD, MA INDUSTRIA DE BEBIDAS, MA QNC - 1985

! MUMERD DE i HUERD O£ | REMUNERACAD
TAMANHD DO | ESTABELECIMEMTO ] EXPREGD I MEDIA
ESTABELEL. ! | ! XDSAL
i #bs, I 1 fbs. | !

-8 L] K] q 4 ]
i-14 i 31,3 2 i,4 464,373
9-9 1.5 n 2.1 4293
10-49 7 A9 98 6,4 569.352

-8 7 4.9 ivs 12,7 79%.487
H-9 { 3 8t 3.3 738.5%¢
H-249 2 42 K: T I~ W 1.522.4§2
254 - 4 ¢ .8 .8 ]
- f 1.4 724 44,9 1,946,922
{606 ¢ mais ] R} .8 )
T0TAL K7 N ) 1.538 i¢e,0 1,488,575

FONTE: Anuario RAIS - HTb

TABELA A.2.38 - ALGIMAS CARACTERISTICAS DOS ESTARELECINENTOS, SEGUNDO
TANANHD, MA INDUSTRIA OF BEBIDAS, NO INTERIOR 00 PARA-

M- 1985
1 RMERO £ ! WNERD OF i RENUNERACAD
TAMAMMD DB | ESTABELECINENTO | ENPREGD I NEDIA
ESTABELEC. ! | b NENSAL
J Abs. I Abs, !

-4 B 8,5 ] 461.215
-4 Py R & 470,758
5-9 4 {49 %8 252,418
-9 {4 9 w 496,499

28 - 49 & 44 188 779.354
- 18 18,4 7% 835.311
168 - 249 i 18,7 1,488 1,241,822
258 - 480 224 &42 {.348.6H
506 - 999 ) .8 8 ¢
1.8 e nais ) 8 ¢ ¢
TOTAL o4 8,0 3.59%5 1,984,427

FOMTE: Anuarip R4S - KTb



TABELA 4.2.39 - ALGUMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECINENTOS, SEGINDO
TREAHD, HA INQUSTRIA DO FUMD, NA RKC - 1985

I MJERD DE I WMERD DE | REMUNERACAD

TR0 00 | ESTABELECTMENTD ! ENPREGD I MEDIA
! !

[ !

ESTARELEC. | KENSAL

! fbs, I 4 fbs, | 1

-4 ] N (] K ]
{-4 {500 2 .2 .0
5-9¢ ¢ N (] K] $
4-19 ] N ] L] K) L]
-4 ¢ K] ¢ K] ]
-9 ] N ] ] K] )

W -2 ) ] ¢ N ) ]
N - A ] A 4 M) 4
- 1w |\ M8 1,640,678
1.0 ¢ nais ) N ¢ K] ]
TOTAL 2 (4,0 327 a0 4 1.437.3%%

FONTE: Anuario RAIS - MTh

TRBELA A.2.48 - ALGIMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECIMENTOS, SEGLMDO
TAKANND, ¥4 INDUSTRIA 0D FUNO, NO INTERICR 0O PARAMA -

1985

! MIRERD DE | HUMERD OF | REMUMERACAD

TANANHD D0 | ESTABELECIMENTO i DPREGD | KEDIR

ESTABELEC. 1 | 1 KENSAL

| fibs. I T o dbs. ! T

-4 ' N L] N )
{-4 {147 3 g W 483
5-9 ) A8 ¢ ) ¢
1 - {9 i 167 {7 3.8 529457
-4 2 B3 8 15,4 4,191
- I 18,7 ) B S Y 9.5
i - 249 ? A ¢ ,8 ]
2ok - 4% { 146,4 Y2 8.5 §.689.715
- ] R ] K] ]
{.0M e mis ] R ¢ A ¢
ToTAL 5 1M “ My 393408

FONTE: fmuario RAIS - XD



TABELA A.2.41 - ALGUMAS CARACTERISTICAS D05 ESTABELECINENTOS, SEGUMDO

TANWHD, A TNDUSTRIA SDITORIAL £ GRACICA, A RHC- 4985

! NUHERD [€ | WUNERG DE | RENUNERACAD
TAMANHD DO 1| ESTABELECIKENTO ! EPREGD P OMEDIA
ESTABELEE. i MENSAL
i tbs. T 1 Ms. 101
-8 % 98 (] 9 416,020
1-4 8 3,0 195 - 4,4 614,853
5-9 St 2,8 M 82 790184
-1 KUY H2 97 LTS
A-4 B 124 810 19,0 1.833.20
5 - 99 5 2.2 W89 LA
1o - 249 52,2 M3 15,2 L.243.0%
50 - 49 i )3 75 4,2 LW
500 - 999 g )5 77 < B U X/
.M e nis e A ) ¢ N ; ¢
TOTAL 2 iM,e 425 18,0 1.278.488

FONTE: Anuario RAIS - HTb

TARELA A.2.42 - RLGUMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECIMENTOS, SEGUNDD
TAMARHD, MA INDUSTRIA EDITORIAL E GRAFICA, NC INTERIOR

00 PARANA - 1985

1 JMERD OF f NLERD OF | REMBRACAG

TAMANHD DD | ESTASELECENENTD i EXPREGD i HEDIA

ESTABELEC, ! J I MENSAL

| hbs. P I § #bs. 1 I I

- i 6,7 ¢ A 333,364
1-4 (% &9 B 13,4 485,764
5-9 6 A2 98 2,6 576,938
19 - 1% 5 A s B34 455,139
-4 {7 o 536 22,3 718.266
H-9 3 19 215 8,7 739,689
{00 - 249 ¢ 8 ? .9 ]
25-- 49 i 3 287 §,7 £.218.4%7
o - 999 ] 8 ) K| ]
{.¢4 ¢ mais ' R ' N ]
TOTAL M3 ies,é 2475 10,0 724667

FOMTE: Anuario RAIS - WTh



TABELA A.2.43 - ALBUMAS CARACTERISTICAS D0S ESTABELECIMENTOS, SEGUMDO

TANASHD, HAS INDUSTRIAS DIVERSAS, M REL - {985

i HINERD (E [ NEERODE | RENUMERACAD
TAMANHD DD | ESTABELECTHENTD ! EXPREGD 1 KEDIA
ESTABELEC, | i o MENSAL
! Abs. VToY s, LT
-9 15 84 0 i) 489.353
{-4 79 Wi i 5 985.628
5-9 W RS 24 8,3 $33.72
it - 19 g 181 W13 760242
N-4 15 B 52 13,5 765,286
- 8 45 2153 663,78
100 - 249 ] 4 ] N ) ¢
20 - i 2 4t 19,2 W
- ¢ N | L 4 '
L.08 e mis { o f.M2 3,1 847.448
TOTAL VAR | 3.3 1N 785,244

FONTE: Anuaria RAIS - HTD

TABELA £.2.44 - ALGUAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECINENTOS, SEGUMDD

TAMARHD, NAS IMDUSTRIAS DIVERSAS, NO INTERIOR 00 74
RoMA - {985

i NUMERG DZ | NIRERD DE | REMUNERACAD
TANANMD D0 | ESTABELECINENTD I EXPREGD i KDIA
ESTABELEC. i t | KEMSAL
! Abs, Pl Mse 80101
-9 FX S | ] R H3. 921
{-4 i3 34,9 2 23 449,344
-9 g 134 i % .48
it - 19 {9 9.4 o 13,6 539.39¢
-4 4 4,9 29 204 W2
-7 d {0 {3 7.2 £29.26
160 - 249 ? A L] N L]
2N - 49 2 i,0 M 7 849,898
- ] R ' .4 ¢
.0 ¢ mais ¢ .8 ] N ]
TOTAL 202 1,0 1843 10 817.55%

FONTE: Anuario RAIS - MTb



TABFLA A.2.45 - ALGUMAS CARACTERISTICAS DOS CSTABELECIMENTDS, SEGURDG
TAMAMHD, NA INDUSTRIA D UTILIDADE PUBLICA, NA RHC-1985

! NUNERD DE I MRERD O | RENBERACAD
TARAND 00 | ESTABELECINENTD | EIFREGD I KA
ESTABELEC, t b NENSAL
! fbs. L S R S A
- 2 133 ' N .30
i-4 £ b7 3 A LS.
5-9 ' i ¢ R ]
iv-19 2 133 » 2 LN
M-8 24,7 10 B LA
R 1 At 22,5 472448
10 - 249 ¢ " L) A : ¢
2 - i 67 W 32 1.65.85
" - Y b A ) 9 0
1.0 & mis 2 133 13073 94,3 2.682.888
TOTAL 5 14 13,674 iM0 2,516,478

FOMTE: Amrario RAIS - HTh

TABELA A.2.45 - ALGUMAS CARACTERISTICAS 00S ESTABELECINENTOS, SEGLMDD
TANNRO, HA DMDUSTRIA OE UTILIDADE FLELICA, WO INTERIOR

DO PARAMA - 1985

f NUFERD OE | MMERODE | RENNERACAD

TANAMEO D0t ESTABELECINENTO ! ENPRESO b KDIA

ESTABELEC. | ! [ NESAL

! Abs, Pr L Abs. P T

- ¢ ' ) é ) ¢
t-4 E LY ! A 243498
5-¢ LI F A A 8] 835547
-1 5O 0 2 B4, 569
X-48 I A1 84 L23MU
w-n 6 18,2 #8155 LML
W - 209 LI PR | 58 19,7 2494
50 - 40 ' i ¢ ) i
5 - M 2 4t 1388 RJ7 AMKS
LOM e mais t 8 L N '
TOTAL 3 1N 2.6 M4 3.080.391

FOTE: fAnuzrio RAIS - HTh



TRBELA A.2.47 - ALGUMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECIMENTRS, SEGUMDO

TAMANHO, MA TNDUSTRIA OF CONSTRUCAD, MA RMC - {983

1 WOMERD DE | NPERDDE 1 REMBERACA
TAMANHD 00 | ESTABELECTMENTD i EXPREGD [ MEDIA
(ESTARELEC, | | b KENSAL
! #bs. I fbs. 101
-8 I I ' A LR
f-4 7 a7 #7135 632.130
-9 3 12 99 2,35 B96.0876
-1 e, .43 37 199.571
-8 fes 15,7 323 Hu Bib. 447
n-9% ¥ a7 4.482 14,7 858,781
i - 249 1 64 694 2,2 849,494
250 - 499 2 33 7.2 B8 LT3
-9 2 '3 1.387 47 L.eel.BM
1.0 e s 2 3 4N 02,3 L1848
T0TAL 676 18,0 28.22 W4 923454

FONTE: Anuario RAIS - XTb

TABELA £.2.48 - ALCUMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECINENTOS, SEGUMDD

TARANHD, NA INDUSTRIA DE COMSTRUCAC, D INTERICR DO PA-
RANA - 1985

{ NUAERD DE [ NUMERODE | RENUMERACAD
TRWANHD 00 | ESTABELECINENTD i EXPREGD [ MEDIA
ESTABELEC. ! ! I NEMSAL
I fbs, I T R A R A
-4 12 1654 ' 4 57.489
1-4 r: SN L B P 812,652
3-9 2 13,0 ™24 b4 M
14 - 19 {31 18,3 143 5% 8.8
-4 24 15,4 e f2.2 T24.944
-9 B 7.2 M 17 13,462
N -2 LT N 643 19,1 912,334
20 - 457 i i2 e 98 a7
" - 0 3 N 9w 57 249
[0 e mais § " ned W7 LTH96
T07AL B 1M,0 HA4 e L6

FONTE: Anuario RAIS - NTb



ANEXO 3 - TABELAS REFERENTES AOS ESTABELE-
' CINENTOS, ENPREGOS E RENUNERACXO
Me£DIA RO SETOR TERCIXRIO, POR
TAMANHO DO ESTABELECIMENTO, NO
INTERIOR, NA RMC E RO TOTAL DO
ESTADO






TABELA A.3.1 - ALGUMAS CARACTERISTICAS 005 ESTABELE!.:H{EHTDS. SEGLANDD
TAKANHD, NOS SERVICCS OF TRANSPORTE, ND PARANA - 1985

{ NUMERD D€ ! MPERD §F ! REMUNERACAD
TAMANHO DD | ESTABELECIMENTO ! ENPREGD } HEDTA
ESTARELEC. ! | i KENSAL
i dbs, A R [ A
-8 247 8,4 ) 8 947,288
t-4 £.305 494 2032 39 804,657
5-1 5T PN 3.0 6,0 751.279
-19 U3 4.8 4.26% 8.5 795193
8- 228 8,4 5,939 439 930.244
58 - 99 2,7 5.449 18,2 1,041,264
99 - U9 19 8 7.57¢ 15,2 1,034,241
250 - 499 7 4 5.7 2.4 999,743
68 - 999 8 3 5797 14,5 1.031.358
{.808 ¢ mais 2 W B4k 14,8 1.433.542
TOT4L 2.856 104,0 0.088 180,0 1,826,252

FONTE: Anuario.RAIS -

KTb

TABELA A.3.2 - ALGUXAS CARACTERISTICAS DS SSTABELECINENTOS. SER(ANDO
TARANHD, NOS SERVICOS DS TRANSPCRTE, NA XD - {989

! FUNERD Df NAERD D | RENUMERACAD
TANANHD DO | ESTABELECIENTO ENPREGO [ MEDIA
ESTABELEC. | | KENSAL
i 4bs., (I s, | T | .
-4 ¥ 8 ? 8 596.764
{-4 P 27 85 2,4 715.194
5-9 26 14,8 g8 3.2 £30.867
i0-19 M 42,5 1288 49 827.424
20 - 49 85 11,3 2,630 10! 948,448
5 -9 I 2466 9.4 189993
10 - 249 ¥ 40 Lo 18,4 998,554
250 - 499 o 1,3 480 (3.6 1.095.466
590 - 990 4 5 .42 18,4 949,362
1,000 ¢ mais g o 7.2 8¢ 1.500.2%7
TOTAL 752 1468 .47 (00,6 1.128.847

FONTE: Annaric RAIS

- ¥Th



TARELA R.2.3 - ALGUMAS CARACTERISTICAS D05 ESTABELECTMENTDS, SEGIMDD
TANANED, NOS SERVICOS OF TRANSPONTE, ND INTERIOR DO P~

RENA - 1983
i MUNERD O£ } MNEX0 O | AEMBERACAD
TANANHD 00 | ESTABELECIMENTO i ENPREED b KEDIA
ESTRIELEC, ! t b ONEMSAL
I fbs. i1 0 #mbs., & 1 R
-9 Mo 89 ¢ N ) 532.9%9
f-4 94 5id .87 8,7 673,846
a-9 I 74 2.182 9 724,39
¢ - 19 A9 U 2.9 1253 7R2.3%
20 - 1% 3 15 439 8.4 937.464
.58-9 B 20 2.633 {1t 1.432.154
104 - 249 19 1,4 2.49¢  1{,3 {.102.213
250 - 499 7 A .07 {7 879,348
560 - 9% 4 .2 3.5 13,4 1.102.14¢
{880 e mais { A {476 4,5 852.94%
(] R85 W0 911.824

TOTAL L4 im,

FOMTE: Anuwario RAIS - MTb

TABELA 4.2.4 - ALBUMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECTMENTDS, SEGUNDO
TAMANNO, HOS SERVICOS Of COMUNICACAD, 0 PARMNA - 1985

! NUERD OE Y NUNERD DE [ REMRMERACAC
TAMANHD 00 | ESTABELECIMENTD ! EMPREGD i NRDiA
ESTABELEC. | i i KENSAL
! fbs, 7 1 fbs. 1 7 )

-0 EA Y ¢ 8 He1R
1-4 B7 9,4 97 38 LKW
i-9 W a4 B 5 §43.844
18 - 19 M1, i.28 9,8 925025

20-4 272 971 B I B ) IR i
n- a4 4] .47 12,8 L3748
i -4 g 13 1.5 2,2 LML
- 49 6 L0 651 15,7 L.enaW
e - 09 ! 2 B4 47 18476
1,868 ¢ mais i W2 e 3,7 L7442
TOTAL g8 teee 13.071  fea 8 1.B83.7%

FONTE: Anuario RAIS - NTH



TABELA A.3.5 - ALGUMAS CARACTERISTICAS 0OS ESTASELFCIKENTOS, SEGUMDO
TAMANHD, NOS SERVICDS DE COKUNICACAD, A 8XC - {985

! HUXERD BE [ NBERO O | EEMIWERACAD
TAKANHD 00 | ESTABELECINENTS i ENPRESD I MEDIA
FSTARELEL, | : ! [ MENSAL
! #bs. P10 Ms. 1
-8 3 34 9 4 798,44t
{-4 2 38 57 9 1.862.95
5-9 5 74 0 14 879. M2
i - 19 5 17,4 43,2 1,697
% - 49 15 M 47 1499389
50 - % 719 55 6,9 12828
100 - 249 : 55,7 85 12,8 1.630.2%
750 - 499 2 23 #2087 LIS
S - 799 10 871 13,2 1.82.47%
1.H9 e nais { {1 4 a0 2.783.443
ToTRL 88 100,8 6,502 100,8  2.170.03

FONTE: Anuario RAIS - AT

TABELA A.3.4 - ALGUMAS CARACTERISTICAS 00S ESTABELECIMENTDS, SEGUNDO
TANAMHD, KOS SERVICOS OF CONUNICACAQ, ND INTERIOR DD PA-

RANA - 1985
i NUNERG BF i MMERD O | ROXNERACAD
TANANHD D0 | ESTABELECIMENTD i EXPREGD | KEDIA
ESTARELEC, | : | NENSAL
! Abs. T ms, 10T :
-4 b 1,2 8 0 31,209
{-4 X RS W 68 {.143.65%
-9 2 18,7 8 97 839.238
-1 7 16,4 1472 16,6 893939
-4 83 %W 49 LX5.200
L H- 3,7 1215 18,8 1.326.2M
1 - 249 4 8 84,5 224992
254 - 499 4 8 1409 24,7 1974609
4 - 999 ¢ ) i K (]
1.4 e mais [ 8 8 8 8
T0TAL 93 18,0 8479 198,0  1.436.254

FONTE: #ngario RAIS - NTb



TABELA A.3.7 - ALBUMS CARACTERISTICAS 00S ESTABELECINENTOS, SEGUNDO
TRWUMD, ROS SERVICOS OF ALDJAGERTD £ ALIEENTACAD, M0

PARAMA - 1585
[ MBERD OF ! OMMERODE | RENMERACAD
TANMD DO | ESTABELECIMENTD I INRERD | MDA
ESTABELET. | f = 1 NENSAL
! Abs, S S ' T A
-4 & 1,2 ' 8 BN
{-4 5 2.5 M 68 111,65
5-9 % 187 2 %7 £39.238
18 - 19 79 16,8 1472 1,4 893.93%
N- K A 43 96 149 1.295.28
5% - W 8 37 1215 188  {.24.3M
- 249 { 8 748 4,5 2.49.9%
56 - 49 4 ,8 L4 247 LI
560 - 999 ' 4 ' 4 '
1.0M0 ¢ mais ¢ N ) 'l N ]
T0TAL 11,0 478 1M A4

FONTE: Anuario RAIS - MTb

TABELA 4.3.8 - ALGUNAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECIMENTOS, SEGUADO
TANANHD, HOS SERVICOS DE ALOJANENTO £ ALINENTACAD, NA

RN - 1985

! MURERD DE [ WAERD OE 1 RENUNERACAD

TAWOM0 DO | ESTASELECIMENTO ] EWPREGE | KEDIA

ESTABELET. ! 1 ! NENSAL

! Abs. T Mbs, FT

- 27 16,4 ) K 5,142
i-4 Y R4 {460 16,6 482.477
5-9 A 7.8 1.688 19,2 313,68
{9-19 1% 94 .87 A,3 5497
-9 85 44 1.887 2.5 526,298
H-% i i, M i,2 TH. M
i - 248 ) N 895 12 e
o8 - 4N [} 8 ] A )
- 999 L] K ] N ) )
1.484 & mais ) K| ] o ¢
ToTaL .42 iW,9 8.778 (W4 57,224

FONTE: Anuario RAIS - NTb



TABELA 4.2.9 - ALGUMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECIMENTOS, SEGUNDO
TANANHD, NOS SERVICOS OF ALOJANEMTO £ ALINENTACAD, MO
INTERIOR DO PARAMA - 1985

KUMERD DE ! HUNEROD I | REMUMERACAD
TANANHD 00 | ESTABELECINENTO ! ERPREGD i KEDIA
£STABELEL. ! ! L ORENSAL
: Abs., Db s, 0T
-9 0 N2 ] ,8 34343
{-4 44 5,2 &85 39,8 H9.423
-9 265 19,8 1.454 15,4 444,513
16 - {9 4 57 [.B9) 164 486.4%7
o8- 4 AR 2480 197 293,460
He® A 9 1473 43,4 847,842
w209 3 )2 W 83 04,287
50 - 49 ! A 3B 32 798. 484
- ] 8 ¢ N ¢
(. e mais ] K. ] K] L
TOTA, 2454 1.8 {6090 (W0 523,024

FONTZ: Anuario RAIS - KTb

TABELA A.3.10 - ALGUMAS CARACTERISTICAS D05 ESTABELECINENTOS, SEGUMDO
TAMANHD, NOS SERVICOS DE REPARACAD, KAMUTENTAD E (M-
SERVACAD, ND PARANA - 1985

| NUMERD DE i MUKERD B } REMUNERACAD
TAMARHD DO ! ESTABELECINENTO i EXPRESD | KEDIa
ESTABELEC, ! ! | MENSAL
! #hs. U 0 #hse 1T
-4 B e ] N 49.9%
f-4 1,32 4.4 2.548 28,9 487,941
3-9 24 .8 1434 16,2 7.
10 - 19 199 5,3 143 18,5 Hi.M
20-4 4 22 .3 W7 854,044
#-9 15 7 1.5 12,4 {.284.492
ieh - 249 4 2 68t 6,8 1.187.88
o0 - § A 2 49 32743
- ] .8 ] K ¢
{4 ¢ mis ) K ] . | 9 ¢
ToTL 2.0 1%,0 .84 1M,0 755,584

FONTE: Anuario RAIS - KTh



TABELA A.J.1) - ALGUMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECIMENTOS, SEGUMDD
TABANHO, NOS SERVICOS DE REPARACAD, MAINTENCAD £ (DW=

SERVACAD, N RMC - 1985

i NURERD 0 ] NUXERD DE | RENUMERACAD
TAAN) 00 ! ESTARRLECINENTO | ENPREED i MDA
ESTABELEC, ! | | MENSAL
; &hs. I I 1 s 0T
-4 % 22 1 ] A0 491,526
f-4 449 54,2 M3 A3 518.1%7
-9 76 187 9 13,8 640,717
4 - 19 4 5,4 Ni7E N | 87,444
-4 23 33 &7 18,8 989,35
A-9 8 i1 W 1ad §.298.548
164 - 249 3 A 348 18,2 LT
o -4 ] R ] .0 L]
- ] A ] @ ]
LW e nais ¢ N ] ] L& ¢
TOTAL jes 18,0 .60 18,0 886.413

FONTE: Anuario BAIS - NTh

TABELA A.3.12 - ALGUMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECIHENTOS,

SEGLRD0

TANANHO, HOS SERVICOS DE REPARACAD, MAMUTENCAD £ CON-

SERVACAD, ND INTERIOR DO PARANA - 1985

! HUMERD DE i NMERD DE ! REMUNERACAD
TAMANHO DO | ESTABELECINENTD i ENPREGO I KEDIA
ESTABELEC, | | YONENSAL
! s, [ S 1 T R T
-9 02 15,2 ] N ] 434,556
{-4 883 86,4 1.8 HA 472,083
i-9 L1 A S 3.0 544,199
1-19 & 5,0 18,5 643,502
24 -4 PSR Y (X B 784,788
W-" 7 ] 9 9.6 LR
164 - 249 ! B 233 A5 B4b.612
o - N ! ok 82 329,43
™ - L] .8 ] N ¢
1.0 ¢ aais ] .8 8 R L]
TOTAL {329 1ed,0 3.245 1889 645,834

FONTE: Anuario RAIS - HTh



TABELA R,3.13 - ALGUMAS CARACTERISTICAS DOS - ESTABELECINENTOS, SEGUMDO
TAMAMD, HOS SERVICOS PESSOAIS, NG PARAMA - {985

i FUKERD D2 ! MUMERODE i RENUMERACAD
TANAMN DD | ESTABELECINENTO- 1! CHPREGD i MEDIA
| ;
!

ESTABELEC. ! ~! FENSA
! fbs, Tl s 801

-9 21 8,8 ¢ 8 194,460
-4 .38 R4 273 18,2 3,644
-9 24 {13 2.88y 14,7 HI. 42
18 - 9 26 18,2 .60 12,9 565,653

28 - 4% 187 1.3 5.6 21,1 828.967
-9 9 2.4 443 13,4 764,302
149 - 249 kB W) 5.855 20,8 4,79
o0 -4 3 A i.M4 3.8 1.546.23¢
00 - 999 2 A 1.149 4,4 o0.097
1.080 ¢ mais ] .8 ¢ R ]
TOTAL 2,083 04,9 26,882 M0 722,965

FONTE: Anuar io RAIS - HTh

TABELA A.3.14 - ALGUMAS CARACTERISTICAS DO ESTABELECINENTOS, SEGUMDD
TAMARND, MOS SERVICOS PESSOAIS, MA RAC - 1985

[ HAERD 0F i HUNERO DE 1 RENUNERACAD
TAMANND DO | ESTABELECTMENTD | ENPREGD ! NEDIA
ESTABELEC, ! — 4 I NENSAL
L fbs. I ms. VT
-8 8 85 0 9 597,647
{-4 5. 94 129 9.4 529.542
5-9 74 14,5 433 9.9 3.231
18 - 19 %" 93 1316 {e4 813,42
-8 72 234 18,5 731,644
0-% % 25 LI 139 760197
169 - 249 - - R | 3478 T4 L7
T 50 - 48 ‘ B B2 2 9.897
500 - 999 2 2 1480 9,2 929.897
1.088 o sais & 9 ¢ 4 ]
TOTAL 1,653 10,0 12.680 18,8 84,293

FONTE: Anuarito RAIS - KTh



TABELA A.3.15 - ALGUMAS CARACTERISTICAS DG5S ESTASELECIMENTOS, SEGURDD
TARANHD, XDS SERVICOS PESSDAIS, M0 INTERIOR DO PARAMA -

1985
| HUMERD OE ! MMERD OE | REMUNERACAD
TRUMD DD | ESTABELECINENTO | ENPREED b KEDIA
ESTABELEC. | l [ MENSAL
i Abs. T 1 s, 11
-0 (P .4 ¢ ,8 413.375
{ -4 77 S8 f.516 18,7 482,489
5-¢ 20 17,9 L7% 12,3 545,554
10 - 19 {58 19,9 2.4 15,2 8. 647
H-4& 14 1.7 LU 2308 557,041
5= 323 2216 16,4 767,366
i - 249 Y 1,2 2.7 14,8 598,449
294 - 49 2 W ™ {.733.08
- L] 0 ¢ N ]
{.44 ¢ nis ] 8 ¢ N ] é
T0TAL 1.456 00,8 {12 14,8 854,425

FONTE: Anuario RAIS - MTb

TRBELA A.3.16 - ALBUMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECIMENTOS, SEGUNDO
TAKAMID, NOS SERVICDS COMERCIAIS, WD PARAMA - 1985

! RUKERD Dt P MPEERODE | MEMUMERACAD
TAMANHD DO | ESTABELECTMENTO [ EXPREGO b KEDIA
ESTABELEC, 1 . i I KENSAL
! fbs. 7T 1 s, 101 !
-9 M5 135 L] N 334,815
i-4 2497 2,3 493 7.3 479.23
-9 1R 154 .78 4,9 - 836,213
-1 2 WS 85 LY
20-4 P I N | 8.3 124 L2478
*-9 1 16 .47 83 L.
4 - 9 @ i 3 15,3 1,031,438
H - 4N {9 X s8¢ 97 R <
e - 99 14 3 047 149 1LW.238
i.00 e mais 6 B it 167 137,955
TOTAL 476 4,0 §.648 14,9 MLEM

CONTE: Anuario RAIS - MTb



TABELA R.3.17 - ALGUMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECINENTDS, SEGUMDD
TAHARND, WOS SERVICOS COMERCIATS, N4 RAC - (983

I NURERD OF ! MIRERD OF § REMBERACAD
TARANHD 00 | CSTASELECIMENTO I EMPREGD ! MEDIA
ESTABELEC. | I i NEMGAL
! Abs. Y ks, Y
-8 He 13,4 ] 0 075,673
i-4 1138 49,5 2257 5. 778.499
-9 LA M S 914.838
o -1¢ A3 1.3 M 44 {.1%2.138
-4 % 49 L4437 99 1,872,263
-9 ¥ooLé 270 44 {.142.38
iM - 249 » 17 598 13,3 LW
b I {2 3 4428 9,2 79,39
I - 99 2 9 8.822 9.4 042,487
1.888 ¢ mais 3 3 {2 4,1 73195
TOTAL .29 (K, £.05 M0 040,99

FONTE: Anuario RAIS - NTh

TABELA A.3.18 - ALGUNAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECINENTOS, SEGUMDO
TANMNHD, NOS SERVICOS COMERCIAIS, WO INTERIOR 00 PARA-

M- 1985

| #AERD DE i NUNERD OF | RENMERACAD

TRWWNRD D0 1 ESTABELECIHENTO i ENPREGD i HEDIA

ESTABELEC. 1 ] I MENSAL

| #bs. I T 1 ds, 1T i

-8 33 13,5 ] K 486.492
{-4 1355 WM,8 .85 .8 £45.188
5-9 B 144 2,267 0 198,78
ig - 19 24 8,8 2B 12,8 {448
20-49 135 5,3 392 173 [.169.738
oW-% 39 1,4 2.857 12,4 1.422.652
W - 249 Pa 1,2 L3 9.3 282,188
o4 - " 7 43 2440 189 743,815
- ] A {1,248 5,3 1.285.7%
Lo e mais ] N ? R ) ¢
TOTAL XTI N ] 2,623 1,0 943,845

FONTE: Anuario RAIS - NTb



THBELA A.3.19 - ALGUMAS CARACTERISTICAS DOS ESTARELECIMENTOS, SEGUMDD
TAMAMHD, M0S SERVICOS DE DIVERSOES, NO PARAMA - 1985

! MUSERD DE | MUERD OE | REMBERACAO
TARAMHD DO | ESTABELECIMENTD 1 ENPREGD |  KeDIA
ESTABELEL. ¢ ! I NENSAL
H Abs., P 2 1 fbs. 1T
-4 7 18,4 ] K] B
{-4 8 7.4 1 243 429,472
5-9 % U8 20 8d 433,10
iy - i¢ {1 1.6 i3 Bl 912,494
- 49 { J X 55 HW1.475
- i W ¥ 87 642,842
i - 249 ¢ A ] A L]
8 - 9 ] R ¢ ! ] L]
- " ] K] ] 4 ¢
1.0 e mis ] 8 ] .0 ]
0TAL 145 100,08 TZ/T N ) N4y

FONTE: &nusrio RAIS - NTH

TABELA A.3.28 - ALGUMAS CARACTERISTICAS 005 ESTABELECIMENTOS, SEGUMDO
TAMAMHD, ¥OS SERVICOS OE DIVERSOES, MA RMC - 1985

T NERD DE 1 NUNERD DE | REMNERACAD
TANANO DO | ESTABELECINENTD i EXPREGD | MEDIA
ESTABELEC, ! ] I KENSAL
| Abs, i1 s, 1 1
-¢ 6 12,2 ¢ K) 410.489
i-4 24 80 3 AN 495.487
-9 i 24 82 A5 H3.403
i¢ - {9 7 4,3 BB M8 3H4.878
H-8 ) R 4 N )
-9 { 2,1 % 19,8 642,842
W - 2% L] & ¢ A '
N - R ¢ .8 ] 4 ¢
" - 799 ] N | ] N ] L]
{.4M e nais ¢ N ) ¢ N ¢
T0TAL £ e 253 18 44,392

FONTE: Anwario RAIS - KTb



TABELA 4.3.21 - ALGLMAS CARACTERISTICAS BOS ESTABELECIMENTOS, SEGUNDD
TAHARKD, AGS SERVICOS OE DEVERSOES, MO INTERTOR 00 PA-

RANA - 1983

i HUKERG DE : KMERD OF i REMUNERACAD

TAMANMD DD 1 ESTABELECIMENTO i CHPRESD i KEDIA

ESTABELEC, ¢ ] i MENSAL

i fbs. FT % fps, BT !

-9 A 2% 8 8 318,992
f-4 45 4,9 87 26,8 397,556
-9 n %0 {38 48,8 421,874
{g-19 i 4,2 4§ 14,3 472,684
-4 { {8 » 99 281,673
-9 ] K] ] K ¢
108 - 24¢ # X ] ¢ 8 $
- 49 ] N ¢ K] 8
- ¢ (] 8 ¢ .8 ]
1088 ¢ mais ¢ 8 - ] N 9
TOTAL B6  fee.8 324 lge.0 451,548

FONTE: Anuar io RAIS - ATb

TABELA A.3.22 - ALGIMAS CARACTERISTI&S DOS ESTABELECINENTOS, SEGUMDD
TRMANHO, NOS ESCRITCRICS CENTRAIS € REGIONAIS DE ADH!I-
NISTRACAD € GERENCTA, MO PARAMA - 1965

! MURERD DE | NUMERD DE | RENUNERACAD
TAMAMHD D0 [ ESTABELECIMENTO ! EXPREGO | HEDIA
ESTABELEC, ! ! b KENSAL
I Abs. [ I 1 &bs. | I 1
-9 17 48 ¢ 4 L.
f-4 M R 244 4,8 2.84%.184
1-9 2 {71 384 3,0 3.158.934
i0-19 8 15,9 56 9.2 2.280.4
®-48 74,8 {205 19,8 3.3(7.4%
-9 T34 8 9.4 2.548.5%
{8p - 249 3 {2 487 a,8 1.973.376
25 - 4 ? B 620 18,2 L.734.94
e - 997 { A4 S5 9,%  1.447.888
.60 e aais § A L35 25,5 2.843.%4
TOTAL Bk 6090 1600 2,451,382

FONTE: Anuar io RAIS

- #Th



TASFLA A.3.23 - ALGUNAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECIMENTOS, SEGUMDO

TANARHO, HOS ESCRITORICS CENTRAIS © REGIONAIS DE ADMI-
NISTRACAD £ BERENCIA, NA RNC - {985

| NUMERD DE | FRMERO DE | REKUNERACAD
TANABE DG | ESTABELECINENTO I ENPREGD I MEDIA
ESTABELEC. | ! ! NEWSAL
| fbs, 0 ds. BT
-4 LN ¢ A L4
{-4 2 M A 4L 23R
i-9 2 W3 M8 48 LM5.M
10-19 E T B 49 91 3.248.28
H-49 KPR N | L6497 20,3 3.465.5M3
w-9N P4 e e 2.M8.530
ieh - 249 2 i MM 58 24184
o - N t " I 5 LB
e - ™ { 3 Moo L8
.04 e mais { 3 1.95¢ 28,7 2.0M3.04
ToTAL 20 16,0 5.078 w0 2.538.182

FONTE: Anuario RAIS - NTh

TABELA A.3.24 - ALGUWAS CARACTERISTICAS DUS ESTABELECINENTOS, SEGUNDD

TAMANHD, HOS ESCRITORIOS CENTRAIS E REGIGNAIS 0F GERER-
CIAKENTD £ ADNINISTRACAD, MO INTERIOR DD PARANA - 1965

i MMERD OE ! NUMERD DE | RENUNERACAO
TARAHD 00 1 ESTARELECINENTO | ENPREGD | KEDIA
ESTABELEC, 1 ! I KENSAL
! fbs. bIT 1 Abs. 11 |
-8 I 37 i A LI
{-4 i6 3.4 N 38 LM
5-9 H as % B 2.90.472
-1y T 137 72 153
A-4 i %8 138 17,0 2.40.562
-5 ¢ N ¢ A '
fee - 249 i.o2,8 186 A4 {250
250 - 499 P2 W 3,7 L8
- 9 i | i A ¢
1.6W e mais 8 A ¢ 4 '
TOTAL I N 712 1,4 LA

FONTE: Anuario RAIS - HTb



TABELA £.3.20 - ALGUNAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECINENTOS, SEGUNDD
TRMANHD, RAS ENTIDADES FINANCETRAS, MD PARAMA - 1985

! RO OE ! MUMERD DX ! REMUMERACAD
TANAMHD 00 | ESTABELECIMENTD i SIPREGD i XEDiA
ESTABELEC. ! ; ! KENSAL
Abs., - I . #bs, 1 0 ’
-8 8 39 ] A LB
{-4 9% {07 i B0 39060
5-9 5 4,4 2889 3,6 2.590.897
16 - 19 B 5.8 6320 18,7 2.99%.528
A-8 WM 28,3 15,76 26,7  2.i0.9%4
-9 {7 99 {1646 19,7  2.485.270
14 - 249 8 37 .28 15,7 2.498.67%
e 14 8 4970 8,4 23143
e - 999 3 2 1.948 3.3 4,122,345
1.8 e mais 2 B 698t 14,1 2.377.58%
TOTAL L7731 59005 {604 2.MILIN

FONTE: Anuario RAIS - MTb

TABELA A.3.26 - ALGUMAS CARACTERISTICAS DS ESTABELECIMENTOS, SEGUMDO
TAMANHD, NAS ENTIDADES FINAMCEIRAS, MA RKE - {985

! WRERD OF ! NUNERO D 1 REMUNERACAD
TAMANHD 0O | ESTABELECINENTO i ENPREGD I KEDIA
ESTABELEE. | t P HENSAL
| #bs. i I ! fbs. oI
-4 u 17 ] A 176854
P-4 & 15,2 Yy g 24097
$-9 % 12,7 w4 2797 .43
i¢ - 19 7o 13,8 M 3,8 2.560.4073
H-4 7 A2 3597 14,3 2,459
- & 15,4 449 17,9 LSS
o - 249 78 3975 65,8 2.230.3M
20 - 49 § 4t J.ue 2,1 2.945.828
e - 999 3 o7 LM8 7,7 442343
i.08 e mais 2 )3 6981 %2 23137
TOTAL M2 18,0 5,427 10 2,498,588

FOMTE: Anvario RAIS - ¥Tb



TABELA A,3.27 - ALGUMAS CARACTERISTICAS 005 ESTABELECINENTOS, SESUMDO
TAMANHO, MAS ENTIDADES FIMMWCEIRAS, NO INTERIOR D& PA-

RAh - 1985
i MURERD DE i MRG0 ) REMBERALAC
TARUHO DO | ESTABELECIMENTD i ENPREGD I KEDIA
ESTRBELEC. ¢ ! | MENSAL
! #bs. PToob Abs, 81
-1 kI ' 4 2.8
f-4 22 9.2 L AL
-9 3 1B 1.7 50 293
- 19 | A4 3370 5,8 a5
-4 M A 2472 HE 2.9
*-% ie? 8,2 .43 A 7M.
fH - 249 B 2Y LM G¢ LYY
2% - 9 3 R 193 57 LALLM
- L] N ¢ R ¢
1.0 ¢ mais ] 1) ¢ N ¢
TOTRL L3 160 1.9 18,0 24828

FONTE: Anvario RAIS - MTb

TABELA A.3.28 - ALBUMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECIMENTES, SEGUNDD
TANANHO, MO COMERCIO ATACADISTA, HO PARANA - 1980

; MAERD OF ; KUMERD DE 1 REMUNERACAD
TAWWHD DD | ESTABELECIEWTD ! ENPREGD i KEDIA
ESTABELELC. | ! i MENSAL
! Abs, i1 ! #s. 1 !
-4 LTI T ] N 4799
{-4 1,960 49,9 LW U9 441,979
-9 o7 7.8 L 137 TS
-1 59 {47 &.181 18,3 974764
-8 &M 50 7.3 24 A 1,225.99
-%® 0w ¢ 5.468 15,3  1.251.283
i - 249 22 N 338 9.9 L.i45.8M4
58 - 499 b A 1,638 4,9 {1268
-1 2 o {541 4,4 787,44
{.04 e mais L] N ¢ .8 ¢
T0TAL .97 M R e . NB.472

FONTE: #Anuario RAIS - MTb



TABELA A4.3.29 - ALGUKAS CARACTERISTICAS DOS ESTABEI;ECIHEHIIIS, SEGUNTD

_ TAMAKKD, MO COMERCIO ATACADISTA, #A RNC - {985

KUHERD DE I KUMERD OE | REWUMNERACAD
TAKANEG DD 1 ESTABELECIHENTO ! EMPREGD ! KEDIA
SOTABELEE. ! ! [ MENSAL
! Abs. b s, DT
-4 LEI 8 | 644,709
1-4 53 45,8 M 73 846,733
RS A 9 19,0 .25 9.8 87,437
-1 136 13,3 (816 14,2 L2083
20 - 49 8 8,3 2843 2,4 L5
-9 3 B 2423 16,6 {472,083
89 - 249 H I L4570 12,9 LIS
2 - 4% 2 )2 887 48 1.262.105
e - M ? 2 154 12,8 787.408
f.00¢ e eais J 8 ] 8 ¢
TOTAL {.084 12,006 1008 1.249.078

FONTE: Anaar io" RAIS - ¥Th

TABELA A.3.29 - MLGUNAS CARACTERISTICAS OOS ESTABELECIMENTOS, SEGUMDO
TAHANHO, NO COKERCI0 ATACADISTA, MO INTERIOR 00  PARA-
K& - 1989
! KUKERD DE ! NUKERD Dt { REMINERACAD
TAMANHD 00 | ESTABELECIMENTO ! ERPREGD KDIA
ESTARELEL, | ! [ MENSAL
! #bs. - S BT T A S
-3 7 2.8 ] R 569,854
P-4 1597 4.6 064 W7 581,79
a-9 w173 14 0 703,49
¢ - 19 m 4,365 2.9 gg!. 182
-8 . 147 5.8 43 .3 994,093
w-9 ] L7 3.5 48 1,908,693
106 - 249 d A 884 B,e 897,469
256 - 499 3 ) .63 4,9 {042,549
- 99 ] .8 a8 ]
1,084 e mis ] L8 ] N ?
TOTAL S92 189,9 20.872 (89,6 845,271

FONTE: Anuario RAIS - MTb



TABELA A.3.3 - ALGUMAS CARACTERISTICAS 00S ESTABELECINENTOS, SESUMND
TAHANND, MO COMERCIO WAREJISTA, i PARANA - (985

! HUMERD DE | WMERD B | REMURERACAD
TARAGHO 00 | - ESTABELECIMENTD ! EMPREGD 1 MDA
ESTABELEC. | ! i MOSAL
! fbs. 1! #s. 111
-4 .97 24 ] ) §2.474
1-4 {3.898 38,4 7.43% 18,2 5.2
-9 165 154 3888 14,9 585.844
- 19 {.885 8,0 5.4 14,9 7H.269
N -4 W43 28.403 19,4 885.377
-9 218 i7.364 (1,8 1.082.95t
108 - 249 f2f ] 1799 118 L1643
7 - 40 {5 A 3 34 LM
- 99 3 .8 183 43 844,523
1.0 ¢ sais 2 A P2 R W R -« Mk 7}
TOTAL 3,720 196,40 148.576 80,6 798.746

FINTE: Anuario RAIS - XTb

TABELA A.3.32 - ALGUMAS CARACTERISTICAS 005 ESTABELECIHENTOS, SEGUNDO
TARAEID, NO CONERCIOD WAREJISTA, HA RHC - 1985

| MRMERD DE [ NBEROIE | REMRERACAD
TAMARD DO | ESTABELECINENTO ! EXPREGD i KEDIA
ESTABELEC, ! | I KENSAL

! Abs, PT 1 Ms. 101

-4 ™M 12,5 ’ K| 435.978

{-4 1548 B9 7.3 13,9 533.738

5-9¢ 1LM5 14,5 6874 13,5 7318

14 - 19 M3 8,4 7471 14,1 794,468

N-4 0 42 8.28f 15,3 889,859

-9 noo2 S.M7 9,9 LA77.9%

10 - 249 i K 8.8 7.4 108037

- 4 12 i L0981 L2342

5 - 999 2 K] 1.8 2,5 948,899

.00 ¢ mais 2 ] 2.0 4,3 L.25.0%

074 5T iM,0 50,786 184,8 895,002

FOMTE: Anuario RAIS - XTh



TABELA A.3.33 - ALGUMAS CARACTERISTICAS DGS ESTABELECIMENTOS, SEGLRDO

TARAMHD, NO COMERCIO VARCJISTA, NO INTERIOR DD PARANA -
RS -

: RRERD O NIMERD DE | RERUMERACAD
TANASD DD ! SSTABELECINENTR ZHPREGD I MDA
ESTABELEC, ! ! fOMENSAL
! Abs. R SR TS R SR
-8 i 23 ] 9 404,042
R 0.3 59,4 .00 24 488.842
;-9 2.618 159 16,926 7.3 9.247
i -1 §,342 7.7 17,962 18,4 7ii, 449
20 - 49 &7 3.9 0.2 A4 887.198
-9 i83 1,4 {287 (2.8 1,846,853
8- 249 81 A B.718 8,? 1,135,844
230 ~ 499 3 .8 P44 .8 873,472
68 - 99% i .0 W ¥ 584,354
1.008 e mais ] ,0 ¢ N é
TOTAL {7.37  !eq,8 91,790  tea,8 748.584

FONTE: Anuzrio RAIS - NTb

TABELA A.3.34 - ALGIMAS CARACTERISTICAS 005 ESTABELECIMENTOS, SEGUNDD

TRRAMMD, NO COMERCIO, IHCORPORACAD € LOTEAMENTD S ADNI-
NISTRACAD OF INDVEIS, ND PARANA - {965

! NUMERD DE i NURERD DE i RENUNERACAD
TAMANMD 00t ESTABTLECINENTD ENPREGE ' K:DiA
ESTABELEC. | i P MENSAL
i fbs, i %t Mps. fI !
- ¢ LX I UN | ] ,8 599,984
-4 1 85,4 188 28,4 76,97
-9 68 18,4 22 144 785, M4
w-19 %) 6,4 8 18,7 834.278
-4 13 2,4 w132 924,488
W-9 B ¥ 33 18,4 §99.234
{0 - 249 2 3 263 7.8 .73
256 - 499 9 .8 L] A ¢
04 - 999 i N ] A ?
L0800 2 mais ¢ 8 ) .8 ¢
TOTAL 637 16d,¢ 2.9 M TH.

FONTE. #nuario RAIS - MTh



TABELA 4.3.35 - ALGIMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECIMENTOS, SEGUNDO
TARAIHD, NO CONERCIO, INCORPORACAD £ LOTEAMENTD E ADM:-
NISTRACAD DE INGVEIS, NA RML - 1985

! MUBERD DE ! MRERD D I RENNERACAD
TANANMD 00 [ ESTABELECTMENTD : EXPREBD | KEDIA
ISTABELEL. | ! Vo MENSAL
! #bs., L S R A
- 8.8 ] K] £39.51¢
1-4 04 43,9 uy A7 5M.745
-9 #oo2,4 50 7 T43. U5
- 28 8,6 I 27 71,847
-4 ? 2.8 26 15,0 894,348
0-% 7 2,2 75 2.9 049,784
i - 249 ) .0 ] .8 @
258 - 4N 0 K] 9 2 (]
- ] 8 ¢ ") ]
1,04 ¢ mis ] \9 8 @ L]
TOTAL 324 00,0 {782 MW, 776,452

FONTE: Anuaric RAIS - KTh

TABELA A4.3.38 - ALGUMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECINENTOS, SEGUNDD
TARANND, NO COMERCIO, INCORPORACAD £ LOTEANENTO & ADMI-
NISTRACAD DE IMOVEIS, MO INTERIOR DO PARANA - (985

| NUMERD OF 1 HUMERG DE | REMUNERACAOD
TAANED D0 | ESTABELECINENTO f EWPRERD i KDI&
ESTABELEC, | ] P KENSAL
] #hs. T ks, 10T
-8 8 74 ] X 465,23
{-4 227 68,2 i A 563,385
i-9 7 8,1 172 4,8 663,251
19-1 14 4,2 {9 15,9 048,585
-4 L] i,2 i3 18 983.248
-9 § ) 34 4,3 982,673
i - 249 2 NS 283 UA 197,237
2 - 499 ¢ K] ] N | ¢
- 9 8 ¢ K| ?
{04 ¢ mais 8 .8 4 N ¢
TOTAL 33 18,0 (23 iN,e 7i7.94

FONTE: Anuario RAIS - MTh



TABELA A.3.37 - ALGUMAS TARACTERISTICAS D0S CSTABELECINENTOS, SEGUMDD
TAKAD, NAS COOPERATIUAS, HD PARANA - 1983

: MIMERD D= i RUMERD OS | RENUNERACAC
TAMANHO 50 © ZSTARFTECIMENTD i EMPREGD | %014
EETARELEL. ¢ | 1 HONSAL
: Abs. U SR T T A A
-8 1% 6.1 # .8 713,157
L-4 s 22,0 k11 i 948,415
5-9 Uo7 B¢ 3,8 934,964
18- ¢ e (7.3 L300 3,9 F32.98¢
28 - 4% @3 4,884 15,3 1,696,849
o8 - 92 ' » 8,3 Mt W5 1.897.187
186 - 249 0 51 b462 25 1,228,158
258 - 499 14 21 L4443 14,9 {.149.088
S8 - 9 ¥ id 4772 18,0 1392086
1,898 e mis ] 8 ? 8 8
TOTAL 459 (88,8 26,388 109,6 1475432

FUNTE_: Anuario RAIS - ¥Th

TABELA A.3.38 - ALGUKAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECIMENTOS, SEGUMDD
TAKANHD, NAS COBPERATIVAS, NA RMC - 1983

WUNER] OF i HUMERD OF i REMUMERACAC
TAMANHD DO | ESTABELECTMENTO ' ENPRERD | XEDIA
ESTABELEC, ¢ ! ! MENSAL
! fbs. Pl dbs, 4TI
-9 4 {14 ¢ .8 377.183
f-4 L) ¢ 23 816,969
5-9 & 47! 4 5% L1829
4-19 3 84 KT A | 542,209
20 - 49 ¢ 285 387 35,9 1,207,327
-9 H 2,9 S 4,3 {110,388
jeg - 249 { 2,9 122 144 2,722,749
254 - 4% { 2,9 51 3¢9 3.4
80 - 799 # 8 9 .8 ]
1.080 ¢ nais @ .0 ¢ .8 ¢
TOTAL KT N 837 l89,0 {440,284

FONTE: Anuario RAIS - ¥Tb



TABELA A.3.3% - ALGUNAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECINENTOS, SEGUMDO
TAWOHO, NAS COOFERATIWAS, N0 INTERICR 00 PARANA - {985

| MREERD [ ! MUNERG DF i REMNERACAD
TAMANHD DO | ESTABELECIMENTD | EWPREBD I 3111
ESTABELET. | ! I KENSAL
! fbs. P11 dbs., | T 1
-9 3% 5,8 ] 0 719.453
-4 {3 A8 u {4 245449
5-9 iif 17,8 7 2.9 1.625.72%
18 - it itt 17,8 {.913 5.9 4,784
A-8 {17 18,7 3N 8 1,488,310
w-% M 8,4 3.8 154 1,496,780
i - 249 ¥ 43 0 U8 {.i74.80
7 - 499 {3 1 4490 16,4 {.173.383
- 9 7 {1 4772 18,7 1.393.044
.00 e mais ] .4 ¢ A 8
TOTAL 824 1MW 2595 1M, 1.164.784

FONTE: fnuario RAIS - Mib

TABELA A.3.48 - ALGUMAS CARACTERTSTICAS DOS ESTABELECINENTOS, SEGUNDO

TANANHD, NAS FUNDACOES, ENYIDADES E ASSOCIACOES SEM
FINS LUCRATIVOS, NO PARAMA - 1985

! HUMERD OE | MBERODE | REMUNERACAD
TARAHO DD | ESTABELECINENTO ! EPRER0 ! MEDIA
EGTABELEC. | ! .1
! fbs. T 0 Abs. 1 T |
- 3¢ 43 ¢ A 482,23
1-4 1.681 54,4 3.9 A% 561. 044
-9 11,2 34 5 615,734
e - 19 w42 Liz 7 733,398
o - 49 23 b6 6,493 9.2 893.477
-9 i 33 7.8 198 938,834
1 - 29 6 i 6492 15, L.28.160
78 - AN P N 7.0 66 114058
9 - 79 13 R 8.89 13,2  L3AB.AK
1.0 e nais B 3 1630 4.1 L9A
TOTAL 3.443 18,0 67.452 1M,0 L2624

FOMTE: Anuario RAIS - WD



TABELP A.3.41 - ALGUMAS CARACTZRISTICAS DOS £STABELEC
TANANHD, HAS CUWDACDES, INTIDAGES =
FINS LUCRATIVOS, M4 RMC - (985

IKENTOS, SEBUNDE
ASSOCTACGES SEX

: HUXERD DE ! NUMERD OF : REMUNERACAD
TAMANHD D0 i ESTASELECTRENTO : E¥PREGE KDY
LSTABELSE, | ---=-r fommoee MENSAL
i Abs. I Ame I
-8 % 2B ] .8 3M6.07¢
t -4 44 48,2 79 2.9 419825
-9 {48 14, 248 5.2 TR
- 49 e 124 1,974 e BB4. 782
20 - 49 ¢ 8,7 2,354 79 8%, 472
59 - 99 42 47 Lde a7 1,123,334
168 - 249 K] 3,7 J.4060 13,8 1,231,138
258 - 4% 13 4 4,472 40 1.299.778
568 - 999 5 )5 I 23 AL
L.08 e mais 3 V3 T.447 247 1,760,317
TOTAL 2 {80,0 20,690 10,8

L.270.85¢

FONTE: Anuaria RAIS - KTh

TABELA A.3.42 - ALGUMAS CARACTERISTICAS D05 CSTABRLECINENTOS, SEGUNDD
TARANHD, NAS FUMDACOES, ENTIDADES © ASSOCTACOSS S°M
FINS LUCRATIVOS, XD INTERIOR DO PARANA - 1985

- NUMERD DE i NENERD DE ! REHUNERACAD
TARARHD 00 {  ESTABELECINENTD i EXPREGD XEDIA
STABELEE, ! i i HENSAL
! Abs. T fhs, 81
-9 % A4S ¢ 8 438.316
i-4 L4314 246 4,5 541,454
3-9 ki S E 2.6 L7 578,296
6 - 19 U7 .48 B84 659,507
H-4 { 57 3.829 18,2 891558
-9 ¥ 27 Lot 1e.B 788.78¢
100 - 249 2L 7 12,8 LA7BUH
2% - 459 7 2 2852 7 B89.275
e - 999 8 A S8 437 1959
L0089 e mais 3 e 8854 23,7 2.6B4.52
TOTAL 2,192 18,0 7372 k0 L1849

FONTE: Anuario RAIS - NTh



TABELA A.3.43 - ALBUMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECTMENTOS, SEGUMDO
TANARKD, NA ADMINTSTRACAD PUDLICA DIRTTA £ AUTARGUICA,

ND PARANA - 198D
: KIMERD BE . WIMERD DE RENUMERACAD
TAMANHO DO Z5TABELECIHENTO L¥PREGD © KEDIA
ESTABFLEC, : e T MENGAL
Abs Lo dbs, I
-8 i 1.4 ¢ N 737.679
R U %3 738 ) 679,844
5-0 210 736 .3 782,324
19 - 19 W 3 by 3 L0537
20 - 48 8! 5,0 1,965 R 88044
96 - % 85 b4 4,913 2.3 143,103
{88 - 249 2 79 9877 144 1,086,343
256 - 4% 7 .6 nTe 45,8 44,924
69 - 999 34 34 T TR {.245.99
1.6 e mais 27 a7 {1§.806 54,2 407,298
TOTAL Lot (890 244280 1B

1.239.018

FONTE: Anuario RATS - XTh

TABELA A.3.44 - ALGUMAS CARACTERISTICAS 065 ESTABELECIMENTOS, SE6IADD

TAKANHO, B4 ADNINISTRACAD PUBLICA DIRETA £ AUTARGUICH,
A RMC - 1985

. NUMERD BE : NUKERD D | RENUMERACAD
TANANHD D0 | ZSTABELECINENTD i EHPRERD T KEDIA
ESTABELEC. ! © HENSAL
! Abs., Pl dbs. T
-8 ¢ )0 # 8 2.2%
-4 B 4,2 L B §.195.940
-9 $ A3 K| 3 738.438
0-19 22 138 3% | 1.054,. 449
b - 4% iy 727 ) §.450.24
n-9 i? 5.7 86 7 1.737.93¢
148 - 240 23,9 3.83¢ 3,2 §.794.627
256 - 499 ig 8,5 6842 37 2.471.388
e - 999 i4 b,6 11,307 2,5 £.730.093
.09 ¢ s 15 7.4 9.9 79,6 1,591,843
074 281 1098 {19.232 80,0 1,824,384

FONTE. Anuzrio RA&IS - KTb



TABELA A.3.45 - ALBUMAS CARACTERISTICAS DOS ESTABELECIMENTOS, SEGUWOO
TAMANH, NA ADNINISTRACAD PUBLICA DIRETA £ AUTARQUICA,
KO INTERTOR DO PARANA - 1985

! NUMERD OF ! NEMERD DE ! RENUNERACAD
TAXAMHD DO | ESTABFLECIMENTD ! ENPREGD i MEDIA
" ESTABELEC. | ! - i MEWSAL
! #hs. T M, I
-9 13 1.4 ] K] Toi. 748
{-4 K< T S 458 g 619.878
i-9 8 8.4 L ks ] 813,34
-9 53 Ko/ 3 1,888,324
- 49 L {.2% {,3 1.430.73%
W-" .3 6,6 i.1%7 4,3 564,504
-9 139 9.8 26,038 7.4 886,95
2 - 9 T %8 26,934 8.4 347.7%%
- 999 X 23 14,457 14,9 844,773
L6 e mis 2 4.5 21.857 2.2 888,54
TOTAL 863 et 94968 180,8 757.049

FONTE: Anuar o RAIS - Mo
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