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1. Introducio:

Em atendimento a Resolugado CGE n° 55/2021, que institui a elaboragao do
Plano de Trabalho Anual para os agentes de NICS, de acordo com as orientagées e
diretrizes estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado do Parana — CGE, foi
preparado o presente Plano de Trabalho para o Agente de Compliance — NICS — Ipardes
— Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social.

Considerando que, de acordo o artigo 2°, inciso VIl da Resolugado CGE n°
55/2021, Plano de Trabalho “é a ferramenta utilizada para alcangar os objetivos
/propositos do orgao ou entidade, através da organizagdo e sistematizacdo das
informacoes relevantes”, cabe aos agentes setoriais definirem seus campos de atuacao
para o exercicio de 2022, de maneira que fortaleca as coordenadorias da Controladoria
Geral do Estado do Parana — CGE e os pilares do Programa de Integridade e

Compliance’.

1.1. Ipardes - Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e

Social

O Ipardes € uma Autarquia da Administragdo Publica, integrante da
administracao indireta do estado, sendo “uma entidade auténoma, auxiliar e
descentralizada da administracao publica, porém fiscalizada e tutelada pelo Estado,
com patrimonio formado com recursos proprios, cuja finalidade € executar servigos que
interessam a coletividade ou de natureza estatal” com as seguintes atividades
contempladas na Lei Estadual 9663 de 16 de Julho de 1991:

| — Realizar pesquisas, estudos, elaborar projetos e programas, acompanhar a
evolugao da economia estadual, fornecendo apoio técnico nas areas econémica e social
a formulacao das politicas estaduais de desenvolvimento;

Il - Coordenar, orientar e desenvolver atividades técnicas compreendidas no
Sistema de Informagao Estatistica, visando a subsidiar, com dados estatisticos, os
estudos voltados ao conhecimento da realidade fisica, econdmica e social do Estado.

Missao: Subsidiar com informacgodes e analises cientificas, o processo de tomada
de decisdes dos agentes sociais atuantes nos interesses do Estado do Parana, com

foco no desenvolvimento sustentavel.

! Suporte da alta administragéo, avaliacéo de riscos, cadigo de ética e conduta, controles internos,
transparéncia, treinamento e comunicagao, canais de denuncias, investigagdes internas, due diligence,
auditoria e monitoramento
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Visao: Ser referéncia no provimento de informacgoes e analises qualificadas
relativas aos impactos e potenciais sociais, econdémicos e ambientais das acoes
previstas no plano de governo.

Valores: Adotamos como valores a Legalidade, Moralidade, Publicidade,
Impessoalidade e Eficiéncia na realizagdo de pesquisas e estudos cientificos de

exceléncia, relevancia e confiabilidade.

2. Objetivos do Plano de Trabalho
Estruturar o planejamento de trabalho anual, a ser conduzido pelo agente de
compliance nessa entidade, com vistas a atender as exigéncias legais, a cultura
organizacional e as metodologias desenvolvidas pela CGE, a fim de contribuir para o
aperfeicoamento da gestdo de riscos, auxiliar na gestdo do 6rgao ou entidade e

disseminar a cultura de ética e integridade.
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3. Legislacédo
Legislacao Sumula Observacgoes
Constituicao - Art. 74 — Finalidades do sistema de controle
Federal interno dos Poderes Legislativo, Executivo e
Judicidrio da Unigo.
CF
Constituicao - IArt. 78 — Finalidades do sistema de controle
Estadual do interno dos Poderes Legislativo, Executivo e
PaéaEné Judiciario do Estado do Parana.
Lei Estadual
6.174/1970 Estatuto do Servidor
Publico do Parana
L 6.174/70
Lei Estadual
Cria a Controladoria-Geral | Art. 6° — finalidades da CGE/PR.
17.745/2013 do Estado.
L 17.745/13
Art. 2° — Composigcédo do Poder Executivo.
o . .
Lei Estadual | Dispde sobre a organizacao Art. 4° — Competéncias dos Secretarios de
19.848/2019 |basica administrativa do Poder | EStado. _ _
Executivo Estadual e da outras Art. 8° — Orgéos essenciais da Governadoria.
L 19.848/19 providéncias. Art. 13 — Composicdo basica e finalidades
daCGE.
Anexo lll — Estrutura organizacional da CGE.
Institui o Programa de o
Lei Estadual | Integridade e Compliance da | Art- 2° — Objetivos do Programa.
19.857/2019 Administragao Publica .
Estadual e da outras Art. 3° — Deveres do Org&o.
L 19.857/19 providéncias.
D i Art. 3° — Competéncia do Programa.
E:gguoal Art. 4° — Pilares do Programa.
2902/2019 Regulamenta o Programa de | Art. 6° — Das diretrizes.
Integridade e Compliance. | Art. 13° — Das atividades do agente.
L 19.857/19 Cap lll - Das competéncias estruturais.
Resolugao Especifica a composicao, as
n°55/2021 diretrizes e as competéncias
Res 55/21 institucionais dos NICS
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4. Metodologia

O Nucleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS faz parte da estrutura
administrativa de cada instituicao, atuando em nivel sistémico, cujas atribuicoes
descritas nos incisos | a XXXVII do art. 24 do Decreto Estadual 2.741, 19 de setembro
de 2019, devem ser atendidas pelos agentes setoriais, constando em seu plano de
trabalho, o objeto de trabalho, o objetivo a ser atingido, o tempo necessario para a
execucgao, eventuais recursos financeiros a ser despendido e quais as atividades serao
realizadas no presente exercicio.

Em conformidade com as exigéncias exaradas pela Controladoria Geral do
Estado (CGE) por meio da Instrugao Normativa n° 04/2022, este Agente de Compliance
apresenta o seu Plano de Trabalho Anual no ambito do Ipardes- Instituto Paranaense
de Desenvolvimento Econémico e Social, para o exercicio de 2022, a ser validado pela
Coordenadoria de Integridade e Compliance.

O referido Plano de Trabalho Anual definira, mas nao limitara, as linhas de
atuacao do Agente de Compliance, além daquelas ja tratadas pela Coordenadoria de
Integridade e Compliance da Controladoria Geral do Estado — CIC/CGE, em
observancia aos principios da administracao publica com as leis e normas vigentes,
seguindo as diretrizes da metodologia desenvolvida pela CIC/CGE, a qual se utiliza dos
preceitos das 3 linhas do Instituto dos Auditores Internos do Brasil - lIA e da ferramenta
de gestao SW2H, a qual possibilita um planejamento claro e eficiente das atividades.

O Plano de Trabalho Anual devera ser encaminhando, por e-protocolo, a
Coordenadoria de Integridade e Compliance — CIC/CGE para validagcéo da proposta.

Além disso, ao final da primeira quinzena de julho e de dezembro o Agente de
Compliance devera encaminhar um Relatério Parcial e Anual, respectivamente, a
CIC/CGE com o objetivo de demonstrar o seu desempenho na execucgao das atividades
proposta no plano.

A atuacgao deste NICS se dara no ambito da 22 linha, com foco na gestao de risco
da entidade, gerando evidéncias para subsidiar a alta gestdao na tomada de decisoes,
ao controle interno, na identificacdo de falhas do processo, e a propagagao da cultura
da integridade.

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades e os
periodos de execucgao podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades

nao contempladas no plano.
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5. Atividades e Cronograma:

O cronograma do Agente de Compliance sera executado com base nas
seguintes atividades:
1. Implementacdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase
Operacional
1.1 - Coletas de Dados — Controle Interno
1.2 - Coleta de Dados - Canais de Ouvidoria
1.3 - Coleta de Dados - Urnas fisicas e On-line
1.4 - Coleta de Dados - Entrevistas
1.5 - Identificacao e registro dos riscos no e-CGE
1.6 - Validagao dos riscos na Coordenadoria de Integridade e Compliance
1.7 - Entrevista com o Diretor/Presidente
1.8 - Gerar a matriz de risco, de acordo com a nota do impacto atribuida
pelo gestor

1.9 — Elaboracao do Plano de Integridade

2. Implementacdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase de
Aprovagao

2.1 - Entrega do Plano de Integridade para a alta administracao

3. Execugao do Programa de Integridade e Compliance — Fase de Execucgao
3.1 - Reuniao com o Diretor/Presidente
3.2 - Reuniao com os responsaveis pelos riscos

3.3 - Elaboragao do Plano de Trabalho/A¢ao do Plano de Integridade

4. Monitoramento do Programa de Integridade e Compliance — Fase de
Monitoramento
4.1 — Controle Documental
4.2 — Acompanhamento da Planilha de Monitoramento
4.3 — Validacao da Planilha de Monitoramento pela alta administracao
4.4 — Envio para a CGE/PR

5. Promover agoes em parceria com os setores necessarios para o combate a
corrupgao e o incentivo a cultura de ética e integridade.
5.1 — Disseminacgao e incentivo a cultura de ética e integridade
5.2 — Divulgacao de cursos e palestras sobre assédio moral

5.3 — Divulgacao de cursos e palestras sobre assédio sexual

6

Assinatura Avangada realizada por: Marcia Batista Cardozo em 28/03/2022 14:19. Inserido ao protocolo 18.734.301-1 por: Marcia Batista Cardozo em: 28/03/2022
14:19. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 6dc3220ad08d9ela0la522612a0e4d4a.




7‘|‘MU\J. 8 J
5.1. Mapa Anual de Atividades
[5.1 Mapa Anual de Atividades [d]JF[m]A]mM]Ju]Jo[A]s|[o|[N]|D|
Atividade - 1.1 - Implementacédo do
Programa de Integridade e Compliance —
Fase Operacional - Coletas de Dados — X X

Controle Interno

Atividade — 1.2 - Implementagdo do
Programa de Integridade e Compliance —
Fase Operacional - Coleta de Dados -
Ouvidoria
Atividade - 1.3 - Implementagdo do
Programa de Integridade e Compliance -
Fase Operacional - Coleta de Dados -
Urnas fisicas e On-line
Atividade - 1.4 - Implementacdo do
Programa de Integridade e Compliance —
Fase Operacional - Coleta de Dados -
Entrevistas
Atividade - 1.5 - Implementagdo do
Programa de Integridade e Compliance- -
Identificacdo e registro dos riscos no e-
CGE
Atividade - 1.6 - Implementagdo do
Programa de Integridade e Compliance- -
Fase Operacional - Validagao dos riscos na X
Coordenadoria de Integridade e
Compliance
Atividade - 1.7 - Implementagdo do
Programa de Integridade e Compliance- -
Fase Operacional - Entrevista com o
Diretor/Presidente
Atividade - 1.8 - Implementagdo do
Programa de Integridade e Compliance- -
Fase Operacional - Gerar a matriz de risco, X
de acordo com a nota do impacto atribuida
pelo gestor
Atividade - 1.9 - Implementagdo do
Programa de Integridade e Compliance- -
Fase Operacional - Elaboragéo do Plano de
Integridade
Atividade - 2.1 - Implementagdo do
Programa de Integridade e Compliance —
Fase de Aprovagéao - Entrega do Plano de
Integridade para a alta administragéo
Atividade — 3.1 - Execugédo do Programa
de Integridade e Compliance — Fase de
Execucdo - Reunido com o Diretor
Presidente
Atividade — 3.2 - Execugéao do Programa de
Integridade e Compliance — Fase de
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Execucgéo - Reunido com os responsaveis
pelos riscos

Atividade — 3.3 Execucao do Programa de
Integridade e Compliance — Fase de
Execucédo - Elaboragcdo do Plano de
Trabalho/A¢&o do Plano de Integridade
Atividade - 4.1 Monitoramento do
Programa de Integridade e Compliance —
Fase de Monitoramento - Controle
Documental

Atividade - 4.2 Monitoramento do
Programa de Integridade e Compliance —
Fase de Monitoramento - X X
Acompanhamento  da Planilha de
Monitoramento

Atividade - 4.3 Monitoramento do
Programa de Integridade e Compliance —
Fase de Monitoramento — Validagdo da X
Planilha de Monitoramento pela alta
administragdo.

Atividade - 4.4 - Monitoramento do

Programa de Integridade e Compliance —
Fase de Monitoramento — Envio para a X
CGE/PR.

Atividade 5.1 - Promover a¢des em parceria
com os setores necessarios para o
combate a corrupgao e o incentivo a cultura
de ética e integridade. - Disseminacéo e

incentivo a cultura de ética e integridade.

Atividade 5.2- Promover a¢des em parceria
com os setores necessarios para o
combate a corrup¢ao e o incentivo a cultura X |x |x
de ética e integridade - Divulgacéo de
cursos e palestras sobre assédio moral

Atividade 5.3- Promover a¢des em parceria
com os setores necessarios para o
combate a corrup¢ao e o incentivo a cultura
de ética e integridade - Divulgagcéo de

cursos e palestras sobre assédio sexual

5.2. - Atividades Programadas

5.2.1 Cronograma de Execugao |J|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D|

Atividade - 1.1 Implementacdo do Programa de Integridade e Compliance —
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Fase Operacional - Coletas de Dados — Controle Interno

Solicitar por e-mail ao Agente de Controle Interno os formularios

Processo o .
para analise de riscos
o Conforme o Decreto 2.902/2019 e Manual do Agente de
Motivacao .
Compliance
Prazos Até 30 de Margo de 2022

Investimento

16 horas homem/trabalho

5.2.2 Cronograma de Execucao

[sFfmlalm|ofofalsfofn]p]

o Implementagéo do Programa de Integridade e Compliance —
Atividade — 1.2 Fase Operacional - Coleta de Dados - Ouvidoria
Solicitar por e-mail ao Agente de Ouvidoria os formulérios para
Processo J .
analise de riscos
L Conforme o Decreto 2.902/2019 e Manual do Agente de
Motivacao .
Compliance
Prazos Até 30 de Margo de 2022
Investimento 16 horas homem/trabalho

5.2.3 Cronograma de Execucao

|sJFfmlafm|sfofafsfofn]o

Atividade — 1.3 Implementagéo do Programa de Integridade e Compliance -
’ Fase Operacional - Coleta de Dados - Urnas fisicas e On-line

Analisar os féormularios colocados na Urna Fisica e enviados

Processo )
pela Urna On-Line

o Conforme o Decreto 2.902/2019 e Manual do Agente de

Motivacao .
Compliance

Prazos Até 30 de Margo de 2022

Investimento 10 horas homem/trabalho

5.2.4 Cronograma de Execucao

[s]Flmlafm|ofofafsfofn]p

Atividade - 1.4 Implementagéo do Programa de Integridade e Compliance —
’ Fase Operacional - Coleta de Dados - Entrevistas

Realizar entrevistas com os servidores da instituicdo conforme

Processo agendamento prévio com cada setor, conforme estabelecido no
Manual do Agente de Compliance.

Motivaca Conforme o Decreto 2.902/2019 e Manual do Agente de

otivacéo .

Compliance

Prazos Abril/2022

Investimento 60 horas homem/trabalho
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5.2.5 Cronograma de Execucao

[sFmlafmfofofalsfofn]o]

Atividade — 1.5 Implgment?gao do_ Programr—:\ de Integridade e Compliance-
Identificac&o e registro dos riscos no e-CGE
A fase de identificacao dos riscos é composta pelo tratamento
das informacdes obtidas, dentre outras, por meio dos canais de

Processo Ouvidoria, Controle Interno, formularios recebidos fisico e On-
line, entrevistas, quantificando a frequéncia e o impacto dos
riscos na institui¢ao.

R Conforme o Decreto 2.902/2019 e Manual do Agente de

Motivacao .
Compliance

Prazos Até 30 de Junho/2022

Investimento 40 horas homem/trabalho

5.2.6 Cronograma de Execucao

[sFmlafmfofofalsfofn]o]

Implementagéo do Programa de Integridade e Compliance -
Atividade — 1.6 Fase Operacional - Validagao dos riscos na Coordenadoria de
Integridade e Compliance
Encaminhar para a Coordenadoria de Integridade e Compliance,
Processo bem como participar da reunido para a anadlise final e validagao
dos riscos.
L Conforme o Decreto 2.902/2019 e Manual do Agente de
Motivacao .
Compliance
Prazos Até 30 de Junho/2022
Investimento 5 horas homem/trabalho

5.2.7 Cronograma de Execucao

[sFfmlalm]ofulafsfofn]o]

Atividade — 1.7 Implementagéo do Programa de Integridade e Compliance- -
T Fase Operacional - Entrevista com o Diretor/Presidente
IAgendar entrevista com o Diretor/Presidente para a leitura de
Processo cada risco identificado, atribuicdo da nota de impacto e
apontamento de riscos pela autoridade maxima.
L Conforme o Decreto 2.902/2019 e Manual do Agente de
Motivacao c .
ompliance
Prazos Até 31 de Julho/2022
Investimento 2 horas homem/trabalho

5.2.8 Cronograma de Execucao

|y [Ffmfafmfofofals|o[n]p |

Atividade — 1.8

Implementagéo do Programa de Integridade e Compliance -
Fase Operacional - Gerar a matriz de risco, de acordo com a
nota do impacto atribuida pelo gestor.

10
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ApOs a atribuicao da nota de impacto pelo gestor maximo, é
Processo necessario realizar o registro no e-CGE para gerar a Matriz de
Risco.
Motivacao Conforme Manual do Agente de Compliance
Prazos Até 31 de Julho/2022
Investimento 2 horas homem/trabalho
5.1.9 Cronograma de Execugao |J | F | M|A|M | J | J |A | S | (0] | N |D |
Atividade — 1.9 Implementagéo do Programa de Integridade e Compliance -

Fase Operacional - Elaboragéo do Plano de Integridade

Descrever a caracterizagao geral do 6rgao ou entidade;
Apresentar o organograma; Apresentar as Propostas do Plano
de Governo. Avaliar a Lista Geral de Riscos. |dentificar os riscos
que serao tratados, ou seja, para quais seréo elaboradas
medidas de mitigacao, preferencialmente aqueles avaliados com
maior graduac¢ao na Matriz de Riscos, de acordo com a

Processo - - : ) ~
perspectiva do gestor. Definir a quantidade de riscos que serao
tratados, cuja proporcao é 15% do total de riscos. Apresentar a
Matriz de Riscos. Apresentar as medidas de mitigagcao, de
acordo com as normativas existentes e as boas praticas de
gestéo publica. Cada risco podera ter, no minimo trés medidas
de mitigacao.
Estruturagéo do Plano de Integridade Lei 19.851/2019 §1° do

Motivacao art. 6° da Lei 19.857, de 2019

Prazos Até 31 de Agosto/2022

Investimento 10 horas homem/trabalho

5.2.10 Cronograma de Execugio o |F|m|[a|m|[u]s]Aa]s|[o]|n]D]

Implementagéo do Programa de Integridade e Compliance —
Atividade — 2.1 Fase de Aprovacéo - Entrega do Plano de Integridade para a
alta administragao

IAgendar a reunido com o Diretor/Presidente; elaborar o Termo
Processo de Recebimento; preparar a Lista de presencga; elaborar o Termo
de Aprovagao.

Conforme a Lei 19.851/2019 e o Manual do Agente de

Motivacao

Compliance
Prazos Até 31 de Agosto/2022
Investimento 3 horas homem/trabalho
5.2.11 Cronograma de Execucéo o [Fm|[alm|[o|o]Aa]s|[o|[N]D|
Atividade — 3.1 Execucéao do Programa de Integridade e Compliance — Fase de

Execucéo - Reunidao com o Diretor /Presidente

11
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Processo Agendar reuniao com o Diretor/Presidente
Motivacao Apresentar propostas de mitigagéao
Prazos IAgosto/2022

Investimento

3 hora homem/trabalho —

5.2.12 Cronograma de Execucao

|s]Fimjafmfs]sjalsfofn]p |

- Execucao do Programa de Integridade e Compliance — Fase de

Atividade — 3.2 8 o e )
Execugédo - Reunido com os responsaveis pelos riscos
IAgendar reunides com o0s responsaveis pelos riscos de cada
setor, com o objetivo de definir as agcdes de mitigagao referente

Processo aos riscos que compete a cada um. Sao apresentadas as
propostas que constam no Plano de Integridade, porém o
responsavel podera elaborar outra proposta com outro critério

Motivacao Conforme o Manual do Agente de Compliance

Prazos Até 30 de Setembro/2022

Investimento 4 horas homem/trabalho

5.2.13 Cronograma de Execucéo

[s]Flmlafmjosfofafsfofn]o ]

Execucédo do Programa de Integridade e Compliance — Fase de
Atividade — 3.3 Execucéo - Elaboracgéo do Plano de Trabalho/A¢ao do Plano de
Integridade
Elaborar o Plano de Agao informando: a identificagcdo dos
Processo responsaveis pelos riscos; cronograma; Detalhamento das
propostas de mitigagéo
Motivacao Conforme o Manual do Agente de Compliance
Prazos Até 30 de Setembro/2022
Investimento 4 hora homem/trabalho —

5.2.14 Cronograma de Execucéo

[sFfmlafmlosfofafsfofn]o]

- Monitoramento do Programa de Integridade e Compliance —

Atividade — 4.1 .
Fase de Monitoramento - Controle Documental
Monitorar a execugéo do Plano de Integridade no IPARDES,
solicitando por e-mail os documentos comprobatdrios, visando

Processo . e - ~
garantir que as propostas de mitigagao dos riscos estdo sendo
realizadas,

Motivacao Conforme o Manual do Agente de Compliance

Prazos Até 30 de Setembro/2022

Investimento 20 horas homem/trabalhado

5.2.15 Cronograma de Execucao

[s]Ffm]afmjsjufafsfofn]o ]
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Monitoramento do Programa de Integridade e Compliance —
Atividade — 4.2 Fase de Monitoramento - Acompanhamento da Planilha de
Monitoramento

Preencher a Planilha de Monitoramento a cada nova agao

Processo realizada, conforme Anexo XVIII do Manual do Agente de
Compliance

Motivacao Conforme o Manual do Agente de Compliance

Prazos Até 31 de Outubro/2022

Investimento 1 hora homem/trabalhado a se¢ao realizada

5.2.16 Cronograma de Execugio [s[F|m[a]m|[u]a]a]ls]o|[N]D|

Monitoramento do Programa de Integridade e Compliance —
Atividade — 4.3 Fase de Monitoramento — Validagao da Planilha de
Monitoramento pela alta administracao.

O gestor maximo e sua equipe devem acompanhar a execugéo
do Plano de Integridade. Assim, quando o chefe de NICS enviar
a Planilha de Monitoramento para a Coordenadoria de

Processo Integridade e Compliance, por eProtocolo, devera solicitar a
assinatura do diretor-geral do 6rgao ou entidade em que atua, a
fim de dar-lhe ciéncia do andamento do programa.

Motivacao Suporte a Alta Administragcao, de acordo a Lei 19.857/2019 e

¢ instrugcdes do Manual do Agente de Compliance

Prazos Até 30 de Novembro/2022

Investimento 1 hora home/trabalhado

5.2.17 Cronograma de Execugdo o] F{m|[Aa|[m|u|]s|Aa]s|o|N]|D]

Atividade — 4.4

Monitoramento do Programa de Integridade e Compliance —
Fase de Monitoramento — Envio para a CGE/PR

A Planilha de Monitoramento devera ser encaminhada para a
Processo Coordenadoria de Integridade e Compliance da CGE/PR, por
meio do sistema e-Protocolo.

Suporte a Alta Administracao, de acordo a Lei 19.857/2019 e

Motivagdo instrugcdes do Manual do Agente de Compliance

Prazos Até 30 de Novembro/2022

Investimento 1 hora homem/trabalhado

5.2.18 Cronograma de Execucéo o [Fm|[alm|[o]a]Aa]s|[o|[nN]D|
Promover agdes em parceria com 0s setores necessarios para o

Atividade 5.1

combate a corrupgéo e o incentivo a cultura de ética e integridade.

- Disseminacgao e incentivo a cultura de ética e integridade
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Processo por e-mail destes, com o endereco (link) para facilitar o acesso
ao servidor.

Motivacao Acdes Educativas, conforme demanda da CGE

Prazos De Julho a Setembro/2022

Investimento

1 hora homem/trabalhado (a cada nova palestra/curso/webinar)

5.2.19 Cronograma de Execucao

[s]Flmlafm|osfufafsfofn]o]

-Promover a¢des em parceria com os setores necessarios para o
- combate & corrupgao e o incentivo a cultura de ética e integridade.
Atividade 5.2 pe 9
- Divulgacéao de cursos e palestras sobre assédio moral.
Divulgar webinar, palestras e cursos sobre assuntos pertinentes,
Processo por e-mail destes, com o endereco (link) para facilitar o acesso
ao servidor.
Motivacao Acoes Educativas, conforme demanda da CGE
Prazos De Julho a Setembro/2022
Investimento 1 hora homem/trabalhado a cada novo evento

5.2.20 Cronograma de Execucgao

[sFfm]afm]osfufafsfofn]o]

Promover a¢des em parceria com os setores necessarios para o
combate a corrupgéo e o incentivo a cultura de ética e

Atividade 5.3 integridade. Divulgacao de cursos e palestras sobre assédio
sexual
Divulgar webinar, palestras e cursos sobre assuntos pertinentes,

Processo por e-mail destes, com o endereco (link) para facilitar o acesso
ao servidor.

Motivacao Acdes Educativas, conforme demanda da CGE

Prazos De Julho a Setembro/2022

Investimento

1 hora homem/trabalhado a cada novo evento

6. Consideragdes Finais

Este documento contempla as agdes do Agente de Compliance do Ipardes para

o exercicio de 2022. Ressalte-se, contudo, que o planejamento pode sofrer alteragées

em decorréncia de novas demandas, devendo ser incluidas neste plano a fim de

promover adequado controle e transparéncia as atividades desenvolvidas por esta

Pasta.
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