PLANO DE TRABALHO 2022 - TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL
IPARDES

1. INTRODUGAO

O plano de trabalho da Transparéncia Institucional do Ipardes é uma
ferramenta utilizada para alcancar os objetivos e propositos que permeiam os
principios da Administracdo Publica: legalidade, moralidade, eficiéncia,
impessoalidade e publicidade.

O agente de transparéncia Institucional tem como dever publicar todas
as informagdes pertinentes para que o cidadao exer¢a plenamente o seu
direito de controle social, validando as agbes e projetos da autarquia e
inspirando confiabilidade e respeito ao usuario.

A seguir apresentamos o processo desmembrado em tarefas, a fim de
organizar as agoes e iniciativas referentes ao exercicio de 2022.

O Quadro 1 apresenta as principais legislacdes relacionadas a

transparéncia publica, destacando os principais artigos.

Quadro 1 — Legislagoes.

Legislagao Sumula Observagoes

Disp&e que todos
atos oficiais que
Lei Estadual impliguem na Art. 1° - Dispde sobre os é6rgdos e entes que
16.595/2010 realizagdo de estdo abarcados pela Lei
despesas publicas
L16.595/10 deverdo ser
- publicados no
Diario Oficial do

Art. 2 §7° - Dispde sobre informacgdes que
devem ser divulgadas de oficio no PTE

Estado
Art. 8° - Estabelece informagdes a serem
publicadas no PTE
i Art. 10° e ss — Regulamenta os pedidos de

et Pederal Regula o acesso a acessogé informaca i
12.527/2011 - 5 ga0

informacdes Art. 27° - Estabelece o a classificagdo de

previsto no inciso informacéo

L 12527711 XXXIIl do art. 5° Art. 31° - Regula o tratamento de

informagdes pessoais




Art. 4° - Direitos do cidaddo
Art. 8° - Informacgdes a serem publicadas no

Resolugdo n°
55/2021

composicao, as
diretrizes e as
competéncias
institucionais do
Nucleo de
Integridade e
Compliance
Setorial dos
orgéos e
entidades do
Poder Executivo
Estadual.

Decreto Dispde sobre os PTE
Estadual procedimentos do Art. 10° — Regula os pedidos de acesso
10.285/2014 Poder Executivo, Art. 20° — Estebelece os recursos & negativa
que garante o de acesso
D 10285/14 acesso a Art. 26° - Estebelce as restricSes de acesso
informacgéo a informagéo
Especifica a

2. PLANO DE TRABALHO

As principais atividades a serem desenvolvidas pelo Agente de

Transparéncia Institucional durante o ano de 2022 estao descritas no Quadro

2 a sequir.

Os dois primeiros meses estdo agrupados por se referirem ao periodo

que usualmente o agente usufrui férias.

A depender da natureza da atividade (assunto), os periodos de

verificacao e atualizacado variam de 1 a 6 meses.




Quadro 2 — Atividades do Agente de Transparéncia

Periodo J F M A M J J A S o N D
Iniciativa 1 Atualizagdo dos Assuntos Obrigatérios e Especificos do PTI.
- Encaminhamento de e-mail as Diretorias de Pesquisa e Estatistica e
Coordenacdo do Departamento Administrativo-Financeiro para obter
informacgdes;
- Atualizacdo dos assuntos a seguir:
01. Orgdo/Entidade;
03.2 Patriménio Mével;
Etapas 04.2 Projetos;
06. Despesas;
07. Atos;
10. Irregularidade dos Contratos;
13. Pagamentos Efetuados.
Iniciativa 2 Entrega de planilha a respeito de Processos Administrativos e
Sindicancias no ambito do Ipardes a CGE até o dia 10.
- Encaminhamento de e-mail a Diretoria Administrativo-Financeira para
Etapas obter informagdes quanto a processos e sindicdncias em andamento
neste periodo, no instituto.
Iniciativa 3 Atendimento as demandas geradas pela CGE, em virtude de legislagdo
ou diretamente do sistema Sigo de pedidos de acesso a informagao.
Etapas - Levantamento de informagdes nas areas correspondentes e
encaminhamento de respostas em tempo habil.
Iniciativa 4 Monitoramento do site institucional do Ipardes.

Etapas

- Adequacao das publicagfes as Leis de Transparéncia e Acesso a
Informacgdo, promovendo o controle social.










