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ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 3203 12023

REGULAMENTO DO INSTITUTO PARANAENSE DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL

TITULO |
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS DO INSTITUTO PARANAENSE
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

Art. 1° O Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdémico e Social —
IPARDES, instituido pela Lei n° 6.407, de 7 de junho de 1973, transformado
pela Lei n® 9.663, de 16 de julho de 1991, em Entidade autarquica, dotada de
personalidade juridica de direito publico, com patriménio e receita préprios,
autonomia cientifica, técnica, administrativa e financeira, posteriormente
alterado na forma do disposto nas Leis n°® 20.778 de 16 de novembro de 2021 e
n° 21.388 de 05 de abril de 2023, é vinculado a Secretaria de Estado do
Planejamento - SEPL.

§1° O Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social -
IPARDES, com sede e foro na cidade de Curitiba e atuacao no territorio do
Estado do Parand, gozara dos privilégios e das isengdes proprias da Fazenda
Publica do Estado e de imunidade de impostos sobre seu patriménio, receitas e
servicos vinculados as suas finalidades essenciais ou delas decorrentes.

§2° Séo consideradas equivalentes, para efeitos deste Regulamento, as
expressoes Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social,
Instituto, Autarquia, Entidade e IPARDES.

§3° Na execucéao de suas atividades e para a consecucéao de sua finalidade o
IPARDES podera manter intercambio com entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais, sob a forma de convénios, termos de cooperacao,
contratos, termos de ajustes e outros.

Art. 2° O IPARDES tem por finalidade basica a realizacdo de estudos,
elaboragéo de estatisticas e pesquisas sociais, econdmicas e ambientais com o}
objetivo de propiciar conhecimento da realidade paranaense a sociedade em
geral e de subsidiar a formulacdo de politicas publicas estaduais e de
programas e planos de atuacéo de érgaos e entidades estaduais.

Art. 3° Para consecugio de sua finalidade e de sua condigéo de Instituicao
Cientifica e Tecnolégica e de Inovagdo do Estado do Parana, atribuida pelo
art.2° da Lei n® 20.778 de 16 de novembro de 2021 e nos termos do inciso VI
do art. 2° da Lei n°® 20.541, de 20 de abril de 2021, compete ao IPARDES:

| - a realizagdo de pesquisas e estudos aplicados nas areas de interesse do
Governo estadual e a elaboragéo de documentos complementares:

Il - o acompanhamento da evolugdo da economia estadual e elaboragéo de
projegbes por segmento e regido, com o desenvolvimento de documentacéo
técnica decorrente;
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llI - o fornecimento de suporte técnico especializado nas areas econdmica, \’QW
social e ambiental ao processo de formulacao das politicas estaduais de
desenvolvimento integrado sustentavel:

IV - a coordenacao, orientacao e desenvolvimento de indicadores e estudos de
natureza estatistica, voltados ao conhecimento da realidade socioeconémica e
socioambiental do Estado, com o objetivo de fornecer subsidios ao
planejamento e a gestao de agdes do governo;

V - a utilizagdo e desenvolvimento de métodos e instrumentos inovadores para
o provimento de informagdes estratégicas aos diversos segmentos da acao
governamental, possibilitando a adogdo de agdes planejadas de carater
preventivo, antecipatério ou mitigador;

VI - a realizagdo de analises qualificadas relativas aos potenciais impactos
sociais, econémicos e ambientais das a¢des de desenvolvimento integrado do
Estado para a elaboragéo, monitoramento e avaliagéo de politicas publicas:

VIl - a elaboragéo e a divulgacao de informagdes técnico-cientificas acerca da
formulagéo das politicas publicas de desenvolvimento integrado sustentavel e
demais areas de atuagao do Instituto.

TITULO Il
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 4° O patriménio do IPARDES é constituido por:

I - bens imdveis, moveis, benfeitorias, instalagdes, equipamentos, licencas e
patentes;

Il - bens iméveis, moveis, instalagbes e equipamentos que lhe forem
destinados pelo Governo do Estado e aqueles que venha adquirir;

Il - doagtes e legados de pessoas fisicas e juridicas, nacionais, estrangeiras e
internacionais;

IV - outros bens, direitos e obrigacées nao expressamente referidos, vinculados
ao exercicio de suas atividades.

Paragrafo tnico. Em caso de extingdo do IPARDES, seu patriménio revertera
ao Governo do Estado do Parana.

CAPITULO I
DA RECEITA

Art. 5° Constituem receitas do IPARDES:

I - recursos derivados do seu patriménio;

Il - dotagbes orcamentarias fixadas, anualmente, no orgamento geral do
Estado;

Il - empréstimos, auxilios, contribuicées e subvencoes;

IV - doagbes e legados;

V - recursos provenientes de acordos, convénios, ajustes ou contratos;

VI - rendas decorrentes de aplicagdes financeiras;

VIl - receitas resultantes da prestagéo de servigcos e outras rendas que venha
auferir.

[39]
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO INSTITUTO PARANAENSE
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 6° A estrutura organizacional basica do Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Econémico e Social compreende:

I - Nivel de Decisao Colegiada

a) Conselho de Administracéo

Il - Nivel de Direcao

a) Diretoria Executiva

1. Diretor-Presidente - DP

2. Diretor Administrativo-Financeiro- DAF

3. Diretor de Pesquisa - DPE

4. Diretor de Estatistica - DES

lll - Nivel de Assessoramento

a) Gabinete do Diretor-Presidente — GAB

b) Assessoria Técnica — AT

¢) Unidade de Integridade e Compliance — UIC

IV - Nivel de Execucao

a) Unidades subordinadas ao Diretor Administrativo-Financeiro - DAF
1. Departamento de Administragao - DAD

2. Departamento Financeiro - DIF

3.Departamento de Recursos Humanos - DRH

b) Unidades subordinadas ao Diretor de Pesquisa - DPE

1. Departamento de Estudos Econémicos e Ambientais - DEA
2. Departamento de Estudos Populacionais e Sociais - DPS
3. Departamento de Avaliagdo de Politicas Publicas - DAP
c) Unidades subordinadas ao Diretor de Estatistica - DES

1. Departamento de Métodos Quantitativos - DMQ

2. Departamento de Indicadores Periodicos - DIP

3. Departamento de Gestao de Dados - DGD

§1° A representagao grafica desta estrutura é apresentada no organograma
constante do Anexo Unico a este Regulamento.
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§2° O detalhamento da estrutura organizacional basica do IPARDES sera VQQ%?/
fixado, quando necessario, em Regimento Interno aprovado por ato do seu
Diretor-Presidente, com prévia aprovacdo do Conselho de Administracao,
obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo Il deste Titulo e orientacao

da Secretaria de Estado do Planejamento — SEPL, observadas as disposicoes
legais aplicaveis.

§ 3° A estrutura organizacional dimensionada neste Regulamento ¢
indissociavel do correspondente quantitativo de cargos de provimento em
comiss@do e fungbes de gestdo publica do Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Econdmico e Social - IPARDES, conforme padronizacao
estabelecida pelo Anexo LVI da Lei n® 21.352, de 2023.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS PARA O DETALHAMENTO DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA DO INSTITUTO PARANAENSE DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

Art. 7° A estrutura fixada no Capitulo | do Titulo | deste Regulamento constitui
a base estrutural para as principais areas de atuacdo permanente do
IPARDES, podendo dela resultar, em consequéncia de suas atividades,
unidades administrativas, de carater transitério ou permanente, adequadas as
finalidades a que deverao servir, observado o disposto no art. 16 da Lei n°
21.352, de 2023.

Art. 8° Para assegurar a hierarquia e uniformidade de nomenclatura,
associados ao carater predominante das unidades administrativas que poderao
integrar a estrutura organizacional do IPARDES, serdo observados os
seguintes critérios para a denominagéo e posicéo estrutural de unidades:

I - Nivel de Decis&o Colegiada: representado pelo Conselho de Administragao,
a ser presidido pelo titular da Pasta a que a Entidade se vincula, cuja
composigéo devera contar com, no minimo cinco membros;

Il - Nivel de Diregao: representado pelo titular da Autarquia, que ocupara cargo
de provimento em comissdo de Diretor-Presidente de simbolo DG-1, com
competéncias relativas a fungdo estratégica, lideranga e articulacdao
institucional ampla do setor de atividades polarizado pela Entidade, e demais
Diretores, que ocupardo cargo de provimento em comissdo de Diretor de -
simbolo DD-1, com responsabilidade pela coordenagéo e lideranca das
atividades técnicas das unidades de execugdo e das atividades relativas aos
meios administrativos, necessarios ao funcionamento da Autarquia;

lll - Nivel de Assessoramento: representado pelas unidades responséaveis por
competéncias de auxilio e apoio direto, estratégico, técnico e especializado aos
integrantes do nivel de Direcdo da Entidade no desempenho de suas
competéncias institucionais, sendo denominadas como:

a) Gabinete: representado pelo Chefe de Gabinete, responsavel pelas
atribuicOes de prestar auxilio e assisténcia abrangente ao titular da Autarquia e
aos integrantes do nivel de Direcao da Entidade no desempenho de suas
atribuicdes e no atendimento de seus compromissos oficiais;
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b) Assessoria Técnica: representada por um conjunto de Assessores com \\m//
conhecimentos técnicos em areas especializadas, com atribuicdo de prestar
auxilio e apoio direto especializado ao titular da Autarquia e demais Diretores
no desempenho de suas responsabilidades, que, por sua natureza, ndo admite
chefia da unidade;
¢) Unidade Técnica: para a realizagdo de atividades técnicas especificas
complementares as atividades-fim da Autarquia ou relacionadas a controle
interno e compliance;

IV - Nivel de Execugdo: integrado por unidades com denominacgao de
Departamento, hierarquicamente subordinadas a uma Diretoria, representado
por Chefe de Departamento, com responsabilidade de realizar as atividades
tipicas da Autarquia estabelecidas neste Regulamento, consolidadas em
atividades técnicas e especializadas de natureza permanente, e organizadas
sucessivamente, quando comprovadamente necessario, nas seguintes
subunidades:

a) Divisao: unidade de primeiro nivel subdepartamental prevista em Regimento
Interno, caracterizada como detalhamento da estrutura de Departamento, de
acordo com os critérios técnicos estabelecidos, representada pelo Chefe de
Divisao, com atividades técnicas relacionadas a execucgdo de um conjunto de
atribuicdes funcionalmente organizadas afetas as atribuicbes da unidade
subordinante;

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissao e fungées de gestao
publica de Assessor, considerando a necessidade técnica e funcional do
IPARDES, poderdo ser lotados nas unidades de execucdo legalmente
constituidas, mediante designacéo formal de seu titular.

TITULO IV
DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO IPARDES

CAPITULO |
DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Secio Unica
Do Conselho de Administracao

Art. 9° O Conselho de Administragao, 6rgao colegiado de supervisdo geral das
atividades do IPARDES, é composto por 7 (sete) membros nomeados pelo
Governador do Estado, admitidas reconducées, a saber:

I - o Secretario de Estado do Planejamento, como Presidente;

I - um representante indicado pelo Secretario de Estado da Fazenda;

Il - um representante indicado pelo Secretario de Estado do Trabalho,
Qualificagado e Renda;

IV - um representante indicado pelo Secretario de Estado da Industria,
Comeércio e Servicos;

V -um representante da Governadoria;
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VI - o Diretor-Presidente do IPARDES, como secretario executivo; \\M
VIl - um representante dos servidores efetivos do IPARDES, por meio de
convite do Diretor-Presidente do IPARDES; .

§1° Em suas auséncias e impedimentos, os membros do Conselho de
Administragdo serdo substituidos nas reunides na forma estabelecida no
Regimento Interno do colegiado.

§2° A funcao de membro do Conselho de Administragéo nao sera remunerada,
nao obstante a relevancia dos servigos prestados ao Estado.

§3° Os membros do Conselho de Administragdo nao respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagées do IPARDES.

§4° Os demais membros da Diretoria Executiva do IPARDES poderéao
participar das reuniées do Conselho de Administracédo, com direito a voz, mas
sem direito de voto.

§5° Poderao participar das reunides do Conselho de Administracao, mediante
convite de seu Presidente, pessoas que possam contribuir para o
esclarecimento de assuntos da pauta, sem direito a voto.

Art. 10. Ao Conselho de Administragdo do IPARDES compete:

| - aaprovagao de:

a) propostas de orgamento e suas alteragées;

b) propostas de alteragdes na estrutura organizacional do IPARDES:

c) relatérios de execugéao das atividades;

d) relatérios financeiros e laudos de auditoria;

e) novas fontes de obtencao de recursos.

Il - a avaliagao financeira do IPARDES e a expedicdo de recomendagdes
sobre a evolugdo de suas receitas e despesas;

Il - a elaboragao de atos de desapropriagéo e de alienacdo de iméveis;

IV - a avaliagdo periédica do desempenho da Autarquia, analisando a
efetividade dos seus objetivos;

V - adeliberacéo dos casos omissos neste Regulamento, encaminhados para
analise pelo Diretor-Presidente da Autarquia.

Art. 11. O Conselho de Administragao reunir-se-a ordinariamente a cada ano e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela metade de
seus membros mediante proposta ao Presidente do Conselho.

§1° O Conselho de Administragdo funcionard com a presenca da maioria
absoluta de seus membros e suas deliberagdes serdo aprovadas por maioria
simples de votos dos presentes, cabendo ao Presidente do Conselho, além do
voto comum, o de qualidade.

§2° As deliberagcdes do Conselho de Administracdo que contiverem decisdes
destinadas a produzir efeitos perante terceiros deverdo ser publicadas no
Diario Oficial do Estado.

Art. 12. A organizagao e funcionamento do Conselho de Administracdo serdo
definidos em Regimento Interno préprio, proposto pelo Conselho e aprovado
por ato do Diretor-Presidente do Instituto.
CAPITULO Il
DO NIVEL DA DIRECAO

Secao |
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Da Diretoria Executiva &%ﬁy

Art. 13. A Diretoria Executiva é o 6rgao de administragao geral do IPARDES,
cabendo-lhe, em nivel superior, a organizacao, o planejamento, a orientacao, a
coordenagao, a execugéo, o controle e a avaliagéo das atividades do Instituto.
§1° A Diretoria Executiva é composta pelos seguintes membros, nomeados
pelo Governador do Estado, por proposta do Secretario de Estado do
Planejamento:

I - um Diretor-Presidente:

Il - um Diretor Administrativo-Financeiro;

Il - um Diretor de Pesquisa;

IV - um Diretor de Estatistica.

§2° Os membros da Diretoria Executiva deverao ser escolhidos entre pessoas
de notério conhecimento e experiéncia nas respectivas areas de atuacao do
IPARDES.

§3° O Diretor-Presidente, em suas auséncias, faltas e impedimentos, sera
substituido pelo Diretor Administrativo-Financeiro.

§4° Os demais Diretores serdo substituidos, em periodos de impedimentos ou
auséncia prolongada, por um dos demais Diretores ou servidor designado para
tal, por ato de delegacéo interna expedido previamente pelo Diretor-Presidente.

Art. 14. Compete a Diretoria Executiva do IPARDES:

I - o cumprimento das deliberacées do Conselho de Administracao;

I - a promogdo das medidas necessarias a gestdo das atividades do
IPARDES, de acordo com o disposto no art. 1° deste Regulamento;

Il - o estabelecimento da politica interna do IPARDES para o cumprimento das
suas finalidades, seguindo as recomendagdes do Conselho de Administraczo;
IV - a gestdo do orgamento anual e suas revisées, bem como a determinacgao
da execugdo de projetos e planos de investimentos, seguindo as
recomendagdes do Conselho de Administragéo;

V -a coordenacéao de planos e programas de trabalho do Instituto;

VI - a aprovacéao prévia de proposta de Regulamento do Instituto, detalhando a
estrutura organizacional com a respectiva definicdo de competéncias,
providenciando o seu encaminhamento ao Conselho de Administragéo, para
deliberacao;

VIl - a aprovagao de normas técnicas, operacionais e administrativas, que
regem as atividades do Instituto;

VIl - a promogdo do controle dos resultados das agbes realizadas pelo
Instituto, de acordo com a programacéao planejada, a previsdo de desempenho
e o0 volume de recursos utilizados;

IX - a apresentacdo anual, ao Conselho de Administracdo, do relatério de
atividades desenvolvidas pelo Instituto no exercicio;

X - a aprovagao de acordos, contratos e convénios a serem firmados pelo
IPARDES, observada a legislagao em vigor;

Xl - a analise e a proposi¢cao de novas fontes de recursos;

XII - a proposigéo de desenvolvimento de novos produtos e servicos alinhados
aos objetivos do IPARDES.

§1° A nenhum membro da Diretoria Executiva € licito usar o nome da Autarquia
para contrair, em nome dela, obrigacées de favor, tais como fiancas, avais e
endossos.
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§2° Todos os titulos ou documentos, que importem em compromissos \@W
financeiros para o IPARDES, serdo assinados pelo Diretor-Presidente ou pelo
Diretor Administrativo-Financeiro.
§3° Os documentos de movimentacdo financeira nos bancos deverdo ser

assinados em conjunto pelo Diretor-Presidente e Diretor Administrativo-
Financeiro.

Secaol ll
Do Diretor-Presidente

Art. 15. Ao Diretor-Presidente do IPARDES compete:

I -representar o IPARDES, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

I - coordenar as atividades da Autarquia para o atingimento dos seus
objetivos;

lIl - atribuir fungdes nao previstas neste Regulamento aos demais Diretores,
por ato de delegacéo interna, assim como constituir mandatarios na defesa dos
interesses da Autarquia;

IV - propor a indicagéo de servidores do IPARDES para ocupar cargos de
provimento em comissdo e em fungdes de gestdo publica no ambito do
Instituto;

\" - submeter a apreciagdo do Conselho de Administracdo todos os
documentos necessarios ao cumprimento das suas atribuigoes;

VI - determinar a instauracao de sindicancias e de processos administrativos
no ambito do IPARDES;

VII - autorizar, homologar, revogar e anular processos de licitagdo em todas as
suas modalidades, bem como dispensa-lo nos casos previstos na legislacao
vigente;

VIII - assinar acordos, contratos, convénios e outros documentos de interesse
do IPARDES e suas respectivas alteragées, com observancia da legislacao
vigente;

IX - propor, ao Governador do Estado, a nomeacédo e exoneracdo de
servidores do IPARDES, de acordo com as disposigdes legais vigentes;

X - propor a aquisi¢do, alienagdo e oneragéo de bens imoveis e mdveis da
Autarquia, com a autorizagdo do Conselho de Administracdo e obedecida a
legislagao em vigor;

Xl - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e convocar as
reunides do Conselho de Administragéao, quando necessarias;

XIl - cumprir e fazer cumprir este Regulamento e as deliberacées do Conselho
de Administracao;

XllI - propor modificacdes ao presente Regulamento ou edi¢cdo de normas
complementares de interesse do Instituto, submetendo-as ao Conselho de
Administracao;

XIV - desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Art. 16. A indicagcdo de ocupantes para provimento de posicdo de Chefe de
Departamento sera realizada pelo Diretor-Presidente, observados os requisitos
técnicos, a experiéncia profissional e a capacidade administrativa.

Subsecao |
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Do Diretor Administrativo-Financeiro \M“/

Art. 17. Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

I - substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias e impedimentos;

Il - coordenar o provimento do suporte administrativo-financeiro ao IPARDES
necessario ao pleno desempenho de suas atividades:

Il - planejar, coordenar e supervisionar a realizagdo das atividades referentes
as areas de administracao e financeira do Instituto;

IV - identificar a necessidade de criar e ajustar instrucdes normativas para a
correta execugao dos trabalhos afetos a Diretoria Executiva e promover sua
elaboragdo e implementacao;

V - responder pela execugdo orcamentaria e financeira do Instituto,
apresentando ao Diretor-Presidente e ao Conselho de Administragdo, os
respectivos relatérios, com a periodicidade definida pelo Conselho de
Administragao;

VI - receber, analisar e implementar as demandas administrativas das demais
Diretorias devidamente autorizadas;

VII - promover a realizagéo de estudos para aperfeicoamento e racionalizacéao
dos meétodos de trabalho das areas de atuacédo da Diretoria Executiva:

VIII - orientar a elaboragdo e realizar prévia avaliagao técnica dos editais e
certames licitatérios do Instituto;

IX - analisar e avaliar o desempenho das empresas contratadas e realizar
proposicao, para decisdo superior, das sancdes contratuais e legais
necessarias a plena realizagéo dos contratos;

X - manifestar posicionamento a respeito dos termos aditivos e apostilamentos
dos contratos de servigos previamente a sua formalizagao;

Xl - executar os procedimentos relativos as notificacdes as empresas
contratadas, em sua area de competéncia;

XII - autorizar, homologar, revogar e anular processos de licitagdo em todas as
suas modalidades e dispensar licitagdo os casos previstos na legislacdo
vigente, em conjunto com o Diretor-Presidente;

XIlI - assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, acordos, contratos,
convénios e outros documentos de interesse do IPARDES e suas respectivas
alteragdes, observada a legislagao vigente;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas e demais fungdes que lhe
forem atribuidas pelo Diretor-Presidente.

Subsecao Il
Do Diretor de Pesquisa

Art. 18. Ao Diretor de Pesquisa compete:

| - propor a realizacédo e determinar a implementagéo de pesquisas e estudos
de interesse do Instituto e do Governo Estadual;

Il - proceder ao acompanhamento e a andlise da evolucdo da economia e da
sociedade paranaense;

lll - prestar suporte técnico aos érgdos e entidades do Estado que atuam nas
areas econdmica e social, subsidiando com estudos e informagdes a
formulacédo de politicas estaduais de desenvolvimento;

IV - incentivar o intercAmbio e apoio técnico a entidades de ensino superior e
entidades civis, nas areas econdémica e social;
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V - participar, em conjunto com entidades congéneres ou de ensino, do V(@L@V
desenvolvimento de pesquisas socioecondmicas:
VI - promover o acompanhamento e avaliagdo sistematica da execugao das
atividades afetas a area de pesquisa no ambito do IPARDES;
VII - desempenhar outras atividades correlatas e demais funcdes que lhe forem
atribuidas pelo Diretor-Presidente.

Subsecao lll
Do Diretor de Estatistica

Art. 19. Ao Diretor de Estatistica compete:

| - planejar, coordenar e monitorar o desenvolvimento das atividades técnicas
da Diretoria de Estatistica;

Il - propor a realizagdo de estudos de natureza estatistica necessarios ao
conhecimento da realidade socioeconémica do Estado;

Il - monitorar a gestédo do sistema Base de Dados do Estado, de acordo com
os padrées de qualidade requeridos, visando a atualizagdo permanente de
informagdes estatisticas de ordem socioeconémica do Parana:

IV - colaborar com os trabalhos de formulagao da politica de informacgdes para
o Estado, articulando-se com outros érgdos e entidades da administragao
direta e indireta do Estado;

V - incentivar o intercambio técnico com entidades afins, visando ao
fornecimento e a aquisicao de informagées, bem como a transferéncia de
tecnologias e metodologias;

VI - prestar servicos a entidades publicas, privadas e do terceiro setor,
mediante solicitagdo formal, seguida de avaliagdo e aprovacdo em ambito
institucional;

VII - promover estudos e pesquisas sobre novas tecnologias relacionadas a
area de atuagao do IPARDES;

VIl - desempenhar outras atividades correlatas e demais fungdes que lhe
forem atribuidas pelo Diretor-Presidente.
CAPITULO Il

DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO

Secao |
Do Gabinete do Diretor-Presidente

Art. 20. Ao Gabinete do Diretor-Presidente - GAB compete:

I - a assisténcia ao Diretor-Presidente do IPARDES no desempenho de suas
atribuicbes e compromissos oficiais;

Il - ainstrugéo e elaboracdo de minutas do expediente e da correspondéncia
do Diretor-Presidente;

lll - acoordenacao da agenda de compromissos do Diretor-Presidente;

IV - o assessoramento ao Diretor-Presidente em reunides, conferéncias,
palestras e entrevistas;

V - o acompanhamento dos despachos do Diretor-Presidente;

VI - o encaminhamento de informes de interesse da Diretoria Executiva aos
servidores do IPARDES;
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VII - suporte as atividades do Secretario Executivo do Conselho de \)w/

Administragdo do IPARDES;

VIII - o recebimento inicial das comunicagdes externas ao Instituto e o posterior
encaminhamento as areas responsaveis;

IX - o desempenho de outras atividades correlatas.

Secgao Il
Da Assessoria Técnica

Art. 21. A Assessoria Técnica - AT compete:

| - 0 assessoramento técnico ao Diretor-Presidente do IPARDES, por meio de
estudos, consulta a codigos, leis e jurisprudéncia e da orientacdo e
recomendacgao de procedimentos;

Il - a emissdo de pareceres técnicos sobre processos e expedientes
administrativos;

Il - a analise e a elaboragao de minutas de instrucdes normativas, resolugdes e
outros documentos de natureza técnica e administrativa de interesse do
IPARDES;

IV - a organizagdo de entrevistas e demais contatos de dirigentes e
funcionarios do Instituto com os veiculos de comunicagao, prestando o
necessario suporte técnico;

V - a divulgagéo interna de documentos e informacdes de interesse do
IPARDES observadas as orientagdes da Diretoria Executiva:

VI - o assessoramento na promogdo de campanhas institucionais e de
interesse publico, bem como a redagdo de mensagens e outras matérias a
respeito do IPARDES, segundo as diretrizes governamentais;

VII- a articulagdo com a Secretaria de Estado da Comunicagéo, objetivando a
execugao conjunta da politica de comunicacéo social do IPARDES:

VIII - a divulgagdo da opinidao publica sobre as atividades e realizacées do
IPARDES, facilitando o bom relacionamento entre a Autarquia, a sociedade e a
imprensa;

IX - a articulagdo com os servigos juridicos do Estado;

X - a realizacdo no ambito do IPARDES das atividades relacionadas ao
Sistema Estadual de Planejamento;

Xl - o desempenho de outras atividades correlatas.

Secgao lli
Da Unidade de Integridade e Compliance

Art. 22. A Unidade de Integridade e Compliance — UIC tem por finalidade
apoiar as agdes da Controladoria-Geral do Estado - CGE na implementacéao
dos mecanismos e diretrizes de prevencao a corrupgao, disseminando a cultura
de integridade no ambito do Instituto e o desenvolvimento das atividades
inerentes aos Sistemas de Controle Interno, de Transparéncia e Controle
Social, de Corregedoria, de Ouvidoria e de Integridade, de acordo com a
legislacao vigente, cabendo-lhe:

I - o desempenho de agbes voltadas a implementagdo, apoio e
acompanhamento de planos, programas e projetos de promocgdo da
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transparéncia, do acesso a informacdo e do controle social no ambito da \\M‘/ /
Autarquia;

Il - o estimulo & observancia das normas legais, diretrizes administrativas,
instrucbes normativas, estatutos e regimentos que orientam as atividades
especificas e auxiliares;

Il - a disponibilizagdo de documentos, informagées adequadas, oportunas e
confiaveis e de atos que envolvam gastos, programas e metas realizadas pelo
Instituto;

IV - a condugdo e avaliagdo de inspecdes e auditorias compreendendo o
exame detalhado, total ou parcial, nos objetos tratados, assim como nos
sistemas institucionais, contabil, financeiro, orgcamentario, patrimonial, de
pessoal e demais sistemas que integram a gestéo publica estadual, verificando
a economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade;

V - a participagdo na elaboragdo e promocdo de mecanismos voltados ao
controle do cumprimento dos objetivos, programas, metas, diretrizes e
orcamentos e a comprovagdo da eficacia, eficiéncia, seguranca e
economicidade na gestao orgcamentaria, financeira e patrimonial;

VI - o recebimento e apuragéo de reclamacées ou dentncias fundamentadas
que forem dirigidas ao Instituto, em especial & lesdo ou ameaca de lesdo ao
patriménio publico estadual;

VIl - o apoio ao controle externo no exercicio da missdo do Instituto,
resguardada a sua autonomia, nos termos do art. 78, inc. IV da Constituicdo
Estadual;

VIIl - a orientagdo para a expedicdo de atos normativos internos sobre os
procedimentos de controle e recomendagdes para o aprimoramento da acao
institucional em consonancia com as diretrizes da CGE;

IX - a recomendacéo ao Diretor-Presidente para que instaure ou determine a
instauragdo de sindicancias, processos administrativos disciplinares,
investigagbes preliminares, procedimentos de responsabilizacdo de pessoas
juridicas e demais procedimentos correcionais para apurar a responsabilidade
sobre atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou outros incompativeis com a pratica da
Administragdo Publica e outras irregularidades identificadas no ambito do
Instituto;

X - a proposicao de indicadores de eficiéncia, eficacia, efetividade,
economicidade e outros de desempenho na gestao e atuacgao do instituto;

Xl - a integragao e compatibilizacado das necessidades de controle de gestdo
aos sistemas de controle interno voltados a promocdo da eficiéncia
operacional;

Xll - o desempenho de outras atividades solicitadas pelo Diretor-Presidente do
Instituto ou pela Controladoria-Geral do Estado.

CAPITULOIV
DO NIVEL DE EXECUGAO

Secao |
Das Unidades Subordinadas a Diretoria Administrativo-Financeira

Art. 23. A Diretoria Administrativo-Financeira cabe o planejamento, execucéo e
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controle das atividades relativas a administragdo geral, recursos humanos, VQ@@ZV
orgamento e finangas do IPARDES.

Paragrafo unico. A Diretoria Administrativo-Financeira é composta por:
I - Departamento de Administragao - DAD:;

Il - Departamento Financeiro — DIF;

Ill - Departamento de Recursos Humanos DRH.

Subsecao |
Departamento de Administragao

Art. 24. Ao Departamento de Administragéo - DAD compete:

I - a realizagdo das seguintes competéncias relacionadas a gestao
administrativa:

a) a administra¢éo das atividades relativas a compras, aquisigcoes, alienacdes,
armazenamento e distribuicdo de materiais e equipamentos, controle
patrimonial, contratagdo de servigos e realizagao de acoes para manutengao e
recuperacgao de bens;

b) a execugéo das atividades relacionadas a processos licitatdrios, contratos e
convénios afetos a area administrativa do Instituto, mediante orientacao
especializada da Assessoria Técnica, e proposicdo de acdes mitigatorias
sempre que for o caso;

¢) a administragdo do almoxarifado, abrangendo controle fisico de estoque,
estocagem e manutencgao geral da estrutura fisica;

d) a programagéo, execugdo e coordenagédo dos servigos de transportes de
pessoas e materiais;

e) a operacionalizagéo das atividades relativas a manutengéo, conservagao,
abastecimento, registro, documentagao legal e controle administrativo da frota
de veiculos, bem como a condugdo dos processos de Inservibilidade dos
veiculos;

f) a manutencéo e zelo pelo patriménio do IPARDES, realizando inventarios
fisicos de acordo com a legislagdo vigente e reportando seu resultado a
diretoria do IPARDES;

g) a integracao funcional com o sistema estadual de administragdo geral com
apoio do Nucleo Administrativo Setorial da SEPL;

h) a revisédo e editoragcdo de textos e a programacédo visual dos trabalhos
produzidos no Instituto.

Il - a realizagdo das seguintes competéncias relacionadas a Convénios e
Contratos:

a) a elaboragéo e controle dos convénios, termos de cooperagdo e contratos de
financiamento de projetos especiais a serem firmados pelo IPARDES com
instituicbes publicas e privadas, nacionais e internacionais, em conjunto com as
demais areas do Instituto, observadas as disposi¢des legais aplicaveis;

b) a elaboragdo de propostas de repasse, subvengdo ou convénios, em
conjunto com as demais areas do Instituto, a partir de informagées das
contrapartes interessadas;

c) o acompanhamento:

1. da elaboragédo de projetos destinados a captar os recursos disponiveis,
juntamente com o 4rgéo interessado:

2. do processo de aprovagéo e desembolso de financiamentos:
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3. da publicacdo de convénios, termos de cooperagcao e contratos de \@W
financiamento;
4. da execugao dos convénios e projetos especiais;
5. da aplicagdo dos recursos oriundos de convénios firmados com a Uniao,
Estado ou com Municipios;
6. do prazo de validade dos convénios, propondo a prorrogacédo ou anulagao
dos mesmos a Diretoria Executiva;
7. da aplicagédo dos recursos captados, por meio de relatérios de execucao
fisica e financeira e de outros informes para adogao de medidas corretivas em
casos de desvios do programa para representagao dos 6rgaos patrocinadores;
d) a participagédo nas prestagdes de contas de recursos financeiros oriundos de
outras esferas de governo atinentes aos convénios firmados, realizadas pelas
Secretarias envolvidas;
e) a atualizagdo permanente dos dados e informacdes que constam nas
clausulas dos respectivos convénios:

f) a guarda de termos de convénios e demais documentos relacionados:

lll - o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Departamento Financeiro

Art. 25. Ao Departamento de Financeiro - DIF compete:

I - a operacionalizagdo das atividades de acompanhamento e controle
financeiro, escrituragao contabil e controle orgamentario;

Il - a elaboragdo dos balangos e balancetes, dos relatérios contabeis e
patrimoniais, bem como da prestagéo de contas atual do Instituto;

lll - a manutengdo de arquivos de documentos contabeis e financeiros de
acordo com a legislagéo;

IV - a elaboragdo da proposta orgamentaria anual e o0 acompanhamento de
sua execucao;

V - a administracdo das atividades de pagamento de fornecedores e outros
servigos, por meio de sistemas de acompanhamento e programas especificos;
VI - a administragdo das contas correntes bancarias, a realizagdo das
atividades de repasses financeiros € a manutengao e controle das atividades
de cobrancga da venda de bens e servigos e outros direitos;

VII - a realizagdo das atividades relacionadas a convénios e contratos no que
concerne aos aspectos financeiros, e a manutencido dos sistemas federal,
estadual e interno de acompanhamento, controle e prestacdo de contas, de
acordo com a legislagao;

VIIl - o controle da execugdo financeira das despesas executadas com
recursos de convénios e contratos, monitorando a alocacdo de acordo com o
plano de aplicagéo, atuando nas conferéncias e registros pertinentes nos
prazos legais, bem como realizando as prestacées de contas e atendendo
questionamentos dos agentes financiadores;

IX - o gerenciamento do sistema de viagens, cartbes corporativos e
adiantamentos, verificando o cumprimento da legislacdo e procedimentos
administrativos definidos, e a orientagéo de sua operacionalizaco;
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X - o atendimento de auditores no que se refere as atividades de contabilidade \\m/ /
e finangas, bem como o acompanhamento e atendimento a auditores dos
6rgéos concedentes dos recursos financeiros ao Instituto:
XI - a promogéo da integragao funcional com o sistema financeiro do Estado,
por meio do Nucleo Fazendario Setorial da Secretaria de Estado do
Planejamento;
XlI - o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Departamento de Recursos Humanos

Art. 26. Ao Departamento de Recursos Humanos - DRH compete:

I - a execugdo da politica de gestdo de pessoas do Instituto, observada a
legislacéo, jurisprudéncia e normas pertinentes a area:

Il - a elaborag&o e acompanhamento dos atos de concessao de aposentadoria,
de pensdo e outros desligamentos de pessoal, bem como a elaboragao e
controle dos atos de movimentagao de pessoal;

lIl - a sistematizacdo e o processamento de todos os atos administrativos
relativos aos servidores da Autarquia;

IV - a identificagéo de necessidades de aperfeicoamento e a promocéo da
capacitacao dos servidores do Instituto observadas as demandas das areas de
atuacao, mantendo articulagédo com a Secretaria de Estado da Administracao e
da Previdéncia - SEAP;

V - o controle de frequéncia dos servidores e o monitoramento de seus
direitos, providenciando a elaboracao das folhas de pagamento, com as
devidas vantagens e descontos, de acordo com a legislagédo em vigor;

VI - a organizacdo e atualizagdo dos registros funcionais relativos as
promogdes, progressdes, aposentadorias, movimentagbes do quadro de
pessoal, escala de férias, controle das licengas e demais afastamentos dos
funcionarios do IPARDES;

VIl - a avaliagéo do clima organizacional e a proposicio de acées de melhoria;
VIII - a avaliagdo das competéncias técnicas e comportamentais dos servidores
do IPARDES, assim como o respectivo acompanhamento periddico;

IX - a avaliagao periodica de desempenho de todos os servidores do
IPARDES;

X - a elaboragdo do planejamento anual de capacitacdo dos servidores
baseado nas necessidades institucionais e necessidades pessoais dos
servidores;

Xl - a integracdo funcional com o sistema estadual de recursos humanos com
apoio do Nucleo de Recursos Humanos Setorial da SEPL;

XIl - o levantamento da necessidade de estagiarios, sua supervisido da abertura
de vagas, contratagdo e operacionalizagdo da sistematica de estagio junto a
unidades especializadas da SEAP;

Xl - o levantamento, junto aos Departamentos, da necessidade de novos
servidores em receber orientagdes e treinamento para executarem as suas
atividades;

XIV - o desempenho de outras atividades correlatas.

Secaol ll
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Das Unidades Subordinadas a Diretoria de Pesquisa %@;@y

Art. 27. A Diretoria de Pesquisa - DPE cabe a proposicao da realizacdo de
pesquisas e estudos aplicados nas areas econdmica e social, o
desenvolvimento de metodologias de pesquisa e a elaboracao de projetos e
programas no interesse do IPARDES e do Governo Estadual, de forma a
subsidiar a formulagao de politicas estaduais de desenvolvimento.

§1° A Diretoria de Pesquisa é composta por:

| - Departamento de Estudos Econdémicos e Ambientais - DEA;

Il - Departamento de Estudos Populacionais e Sociais — DPS:

lll - Departamento de Avaliagéo de Politicas Publicas - DAP.

§2° As atividades da Diretoria de Pesquisa serdo desenvolvidas por meio de
projetos e programas, formalmente definidos pela Diretoria Executiva do
IPARDES, cuja organizagao e funcionamento deverdo ser estabelecidos por
Regimento Interno.

§3° Os projetos e programas a serem realizados pela Diretoria de Pesquisa
deverao ser elaborados de acordo com critérios e requisitos técnicos
estabelecidos em normativas préprias, aprovadas por ato do Diretor-Presidente
da Autarquia.

Subseciao |
Do Departamento de Estudos Econédmicos e Ambientais

Art. 28. Ao Departamento de Estudos Econémicos e Ambientais - DEA cabe:

| - a realizagdo de pesquisas e estudos econdmicos-ambientais aplicados as
areas de interesse do Governo estadual e a elaboragdo de documentos
complementares;

Il - o acompanhamento da evolugdo da economia estadual e elaboragédo de
projecbes por segmento e regido, com o desenvolvimento de documentagéo
técnica decorrente;

lll - o exame de indicadores econémicos-ambientais proprios e de outras
fontes;

IV - o fornecimento de suporte técnico especializado sobre assuntos
econdémicos-ambientais ao processo de formulagdo das politicas estaduais de
desenvolvimento;

V - a informagado da sociedade civil sobre questbes relativas a economia
paranaense, observadas as diretrizes governamentais estabelecidas;

VI - a participagao em féruns que retinem entidades congéneres com o objetivo
de discutir e aprimorar métodos e estatisticas atinentes aos estudos
econdmicos-ambientais;

VIl - o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecao ll
Do Departamento de Estudos Populacionais e Sociais

Art. 29. Ao Departamento de Estudos Populacionais e Sociais cabe:

| - a realizacdo de pesquisas e estudos populacionais e sociais aplicados as
areas de interesse do Governo estadual e a elaboragcdo de documentos
complementares;
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Il - a produgédo de estudos sociais relativos ao Estado com o intuito de \M“/

enriquecer discussdes sobre a sociedade paranaense:

Il - o exame de indicadores populacionais e sociais préprios e de outras

fontes;

IV - o fornecimento de suporte técnico especializado sobre assuntos

populacionais e sociais ao processo de formulagéo das politicas estaduais de

desenvolvimento;

V - a participacdo em féruns que retinem entidades congéneres com o objetivo

de discutir e aprimorar métodos e estatisticas atinentes aos estudos

populacionais e sociais;

VI - o desempenho de outras atividades correlatas.

\\

Subsecao lll
Do Departamento de Avaliagio de Politicas Puiblicas

Art. 30. Ao Departamento de Avaliagio de Politicas Publicas - DPS cabe:

I - a definicdo e o desenvolvimento de metodologias para o subsidio a
formulag¢ao, monitoramento e avaliagdo de programas desenvolvidos no ambito
do Poder Executivo Estadual;

Il - a producéo de estudos sobre politicas e programas publicos;

lll - a colaboragdo no processo de acompanhamento e monitoramento de
resultados dos programas do Executivo Estadual;

IV - a analise e elaboragao de pareceres técnicos, relatérios, materiais de apoio
e orientagdo, planos de trabalho e documentos similares, relativos a
metodologia de monitoramento e avaliagao de politica publicas;

V - a participagdo em féruns que retinem entidades congéneres com o objetivo
de discutir e aprimorar métodos atinentes ao monitoramento e avaliacdo de
politicas publicas;

VI - o desempenho de outras atividades correlatas.

Secao lll
Das Unidades Subordinadas a Diretoria de Estatistica

Art. 31. A Diretoria de Estatistica - DES cabe o planejamento, a coordenagao
de estudos de natureza estatistica e gestdo de dados voltados ao
conhecimento da realidade socioeconémica do Estado, e ao fornecimento de
subsidios ao planejamento e a gestao de agdes de governo.

§1° A Diretoria de Estatistica € composta por:

| - Departamento de Métodos Quantitativos — DMQ;

Il - Departamento de Indicadores Periédicos- DIP;

lll - Departamento de Gestao de Dados - DGD.

§2° As atividades da Diretoria de Estatistica serdo desenvolvidas por meio de
projetos e programas, formalmente definidos pela Diretoria Executiva do
IPARDES, cuja organizacao e funcionamento deverdo ser estabelecidos por
Regimento Interno.

§3° Os projetos e programas a serem realizados pela Diretoria de Estatistica
deverdo ser elaborados de acordo com critérios e requisitos técnicos
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estabelecidos em normativas proprias, aprovadas por ato do Diretor-Presidente Vc@gzy
da Autarquia.

Subsecao |
Do Departamento de Métodos Quantitativos

Art. 32. Ao Departamento de Métodos Quantitativos — DMQ cabe a elaboracao
de estudos e analises estatisticas, abrangendo as seguintes atividades:

I - a avaliacao de indicadores derivados de projetos de estudos e pesquisas
propostos pelo IPARDES ou submetidos a avaliagédo do Instituto;

Il -aelaboracédo de planos amostrais;

lll - o desenvolvimento de modelos quantitativos;

IV - o suporte no desenvolvimento e aplicagdo de técnicas estatisticas a
estudos e pesquisas desenvolvidas por outros departamentos do Instituto;

V - o tratamento e a aplicagdo de técnicas analiticas em bases de informacao
de grandes volumes;

VI - a utilizagdo e desenvolvimento de métodos e instrumentos para o
provimento de informagdes estratégicas aos diversos segmentos da acao
governamental, possibilitando a adogao de ag¢bes planejadas de carater
preventivo, antecipatério ou mitigador;

VII - o apoio a entidades publicas, privadas e do terceiro setor no
desenvolvimento e aplicagdo de técnicas estatisticas, mediante solicitagao
formal e aprovagéo do Diretor-Presidente da Autarquia;

VIl - o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecao
Do Departamento de Indicadores Periddicos

Art. 33. Ao Departamento de Indicadores Periodicos DIP cabe a producdo de
indicadores gerados a partir de levantamentos que envolvam a aplicagcdo de
questionarios ou a explora¢do de bases de dados, abrangendo as seguintes

atividades:

I - a avaliagdo metodolégica dos indicadores produzidos pela propria
instituicao;-

Il - a preparacéo e planejamento do processo de implantagédo e producéo dos
indicadores;

Il - a producéo dos indicadores econdmicos, sociais € ambientais para melhor
compreensao da realidade do Estado;

IV - a elaboracao de relatorios de resultados;

V- o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecao lll
Do Departamento de Gestiao de Dados

Art. 34. Ao Departamento de Gestdo de Dados - DGD cabe a coleta,
organizacao, compilagao e tratamento de bases informacionais, por meio das
seguintes atividades:

I - a manutencgéao do sistema integrado de informagdes do Instituto, Base de
Dados do Estado (BDE), por meio das seguintes atribuiges:
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a) a coleta, organizacao e consisténcia de dados e a consequente alimentacao \\m//
do sistema;
b) a gestao e disponibilizagdo ao usuario, em modalidade web, da BDE e de
produtos dela derivados;
c) a revisao e atualizagdo permanente do sistema, por meio da coleta
sistematica de dados;
Il - a gestdo de outras bases informacionais sob dominio e operacao pelo
IPARDES, inclusive as de grande porte e as com exigéncia de sigilo, em
consonancia com os demais 6rgdos e entidades estaduais, observada a
legislagao vigente;
Il - a gestéo de acervo fisico e digital das produgdes do IPARDES e de outros
materiais relacionados as atividades-fim da Instituicao;
IV - o estudo e implementacdo de ferramentas de tecnologia voltadas a
disponibilizagéo de dados ao usuério de informacées do IPARDES:
V - a gestdo das atividades de tecnologia da informagdo no ambito do
IPARDES envolvendo:
a) a operacionalizagéo das atividades de tecnologia da informacao,
b) o desenvolvimento de processos, projetos e agbes de tecnologia da
informacao,
¢) seguranca e armazenamento de informagdes, e supervisao do cumprimento
das politicas e normas de confidencialidade;
d) a atualizagdo da infraestrutura tecnolégica, manutencao de hardware e
software, orientagdo e supervisao do uso apropriado dos recursos de
computagao e rede, e o atendimento aos usuarios e colaboradores:
VI - o desempenho de outras atividades correlatas.

TITULOV
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS DAS CHEFIAS

Art. 35. Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de chefias, em
todos os niveis, as seguintes competéncias:

I - propiciar aos subordinados a formagao e desenvolvimento de nocées,
atitudes e conhecimentos a respeito dos objetivos da unidade a que pertencem:;
Il - promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados, orientando-
0s na execucado de suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu
desempenho funcional;

lll - treinar permanentemente seu substituto e promover, quando nio houver
inconvenientes de natureza administrativa ou técnica, a pratica de rodizio entre
os subordinados, a fim de permitir-lhes adquirir visao integrada da unidade;

IV - incentivar entre os subordinados a criatividade e participacéo critica na
formulacao, revisdo e aperfeicoamento dos métodos de trabalho, e decisdes
técnicas e administrativas da unidade;

V - conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade
funcional, combater o desperdicio em todas as suas formas e evitar
duplicidades e superposigbes de iniciativas, buscando racionalidade e
efetividade;

VI - incutir nos subordinados a filosofia do bem servir ao publico e incentivar a
adoc¢ao de boas praticas de gestéao;
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VIl - desenvolver nos subordinados a participacao critica, construtiva e \”oh(“
responsavel, em favor da ampliacdo da eficacia na administragdo publica.

_ TITULO VI ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. O processo disciplinar sera exercido, no ambito do IPARDES,
conforme as especificagdes previstas na legislagéo e demais normas aplicaveis
a espécie, observadas as orientagées aplicaveis da Secretaria de Estado da
Administragdo e da Previdéncia, da Procuradoria Geral do Estado e da
Controladoria Geral do Estado.

Art. 37. O abono das faltas de servidores lotados nas unidades do IPARDES
sera de

competéncia do chefe imediato.

Art. 38. O IPARDES podera contratar pessoal, em carater eventual e por
tempo determinado, para prestagéo de servigos, obedecida a legislagao vigente
e as normas estabelecidas pela Secretaria de Estado da Administracdo e da
Previdéncia.

Art. 39. O exercicio financeiro do IPARDES coincidira com o ano civil.

Art. 40. Os bens imoveis do IPARDES s6 poderdo ser alienados mediante
autorizagao legislativa, nos termos do disposto na Constituicdo do Estado do
Parana.

Art. 41. O IPARDES prestara contas, por exercicio encerrado, diretamente ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana, com base na Lei Complementar n°
113, de 15 de dezembro de 2005.

Art. 42. As unidades constantes do presente Regulamento serdo implantadas
sistematicamente, devendo os servicos funcionarem sem solucdo de
continuidade, mantida, se necessario, a organizagdo anterior até a efetiva
reestruturacao.

Art. 43. As alteragbes deste Regulamento serdo efetivadas por meio de
decreto, apds aprovagdo prévia do Conselho de Administracdo e
pronunciamento da Secretaria de Estado do Planejamento.

Art. 44. Os casos omissos nesse Regulamento serdo dirimidos pelo Diretor-
Presidente do IPARDES, mediante analise e pronunciamento competente, e
quando couber serdo submetidos ao Conselho de Administracdo da Autarquia.
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