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PROCEDIMENTO SELETIVO DE ESTAGIARIOS DE
POS-GRADUAGAO
Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social - Ipardes

EDITAL N° 004/2023

O Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social - Ipardes, no uso de suas atribuices mediante as disposi¢des da Lei Federal n° 11.788/2008 e
do Decreto n° 5.283/2020, resolve instaurar Processo Seletivo para contratagdo de estagiarios de pos-graduagdo, observadas as disposicdes constantes neste
edital.

DAS INSTRUCOES GERAIS

O processo seletivo serd regido por este Edital de Abertura.

O processo seletivo de estagio ndo obrigatério remunerado destina-se ao preenchimento de 01 vagas para chamamento imediato no Ipardes (sem formagao de
cadastro de reserva), a estudantes de pés-graduagao dos cursos de: Economia, Desenvolvimento Econdmico ou Politicas Publicas, em Instituicées de Ensino que
possuam convénio vigente com o Estado do Parand, através da Central de Estagio da Secretaria Estadual de Administragdo e Previdéncia — SEAP/PR.

As vagas previstas neste edital destinam-se exclusivamente a candidatos com deficiéncia (PCD) nos termos do art. 17 da Lei Federal n° 11.788/2008 e do art. 6°
do Decreto n° 5283/2020, cuja ocupagdo considerara as competéncias e necessidades especiais do estagidrio, as atividades e necessidades préprias das unidades
organizacionais.

Poderé participar do processo seletivo o estudante que atender todas as exigéncias contidas no Decreto Estadual n® 5.283/2020 e cujo curso de pés-graduagéo

possua pertinéncia com a area de estagio pretendida.

DO ESTAGIO

A jornada de atividade em estagio de pés-graduagdo sera de 06 horas diarias e 30 horas semanais e devera ser compativel com as atividades escolares.

O valor da bolsa-auxilio mensal serd de R$ 13,63 (treze reais e sessenta e trés centavos) por hora de atividade desempenhada.

Sera considerada, para efeito de célculo do pagamento da bolsa auxilio, além da carga horaria estabelecida em Termo de Compromisso de Estagio, a frequéncia
mensal efetivamente realizada pelo estagiério.

O estagidrio fara jus ao recebimento de vale-transporte, bem como recesso remunerado nos termos do art. 41 do Decreto n° 5.283/2020.

O estagidrio estara coberto por apdlice de seguro contra acidentes pessoais, nos termos art. 42 do Decreto n° 5.283/2020.

O periodo de estagio tera duragdo maxima de 24 meses.

DAS INSCRICOES

As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet.

Para se inscrever o candidato deverd realizar o cadastro no sitio eletronico da Central de Estagio do Parana (http://www.centraldeestagio.pr.gov.br/) e a inscrigédo

para a vaga ofertada.

As inscricOes estarao disponiveis de 29/08/2023 a 12/09/2023, sendo considerada como extemporanea e sem validade qualquer inscrigdo feita fora desse periodo.
O prazo de inscri¢do podera ser prorrogado ou reaberto a critério da Administracéo.

Somente serdo processadas as inscri¢des preenchidas em consonancia com o estabelecido no presente Edital, sendo que as informacdes prestadas pelo candidato
serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o érgéo concedente, na forma da lei, excluir do processo seletivo o candidato que fornecer dados inveridicos.

O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da Entrevista Técnica devera declara-lo no formulario de cadastro da Central de Estagio no
campo: “observagdo deficiéncia”, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia.

3.7. Este Instituto ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo da

rede, congestionamento da Internet, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, ndo decorrentes da estrutura do Ipardes.

DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo consistir nas etapas de ANALISE CURRICULAR (AC) e ENTREVISTA TECNICA (ET).

DA ANALISE CURRICULAR : ser4 realizada para todos os candidatos inscritos e observara critérios objetivos de avaliagéo, sendo eliminado o candidato que

prestar informagdes falsas.

Serdo considerados para Analise Curricular:

Concluséo de curso de pds-graduacéo em nivel de pds-doutorado ou doutorado: 4,0 pontos;

Concluséo de curso de pés-graduacéo em nivel de mestrado: 2,0 pontos;

Conclusdo de curso de pds-graduacéo em nivel de especializagdo: 1,0 ponto;

Livro publicado: 1,0 ponto por livro;

Artigo publicado em revista: 0,1 ponto por artigo, até 5 artigos

Artigo publicado, autor ou co-autor, em revista classificada no Qualis CAPES da area: 0,5 ponto por artigo, até 3 artigos;

A comprovagdo devera ser feita mediante a apresentagdo de declaracéo, certiddo ou certificado, conforme o caso, fornecido pelo respectivo 6rgéo ou

instituicao.


http://www.centraldeestagio.pr.gov.br/

4.28. O curriculum vitae devera ser encaminhado por meio digital, juntamente com eventuais documentagdes comprobatérias dos itens 4.2.1 a 4.2.7, através do e-
mail: selecao.ipardes@ipardes.pr.gov.br, até a 23h59 da data final de inscricdo prevista no item 3.3.

4.2. DA ENTREVISTA TECNICA.: ser4 realizada para os 05 candidatos que obtiverem a melhor classificacdo na ANALISE CURRICULAR (AC);

42.1. Serdo considerados para a Entrevista Técnica os seguintes critérios:

Critérios de Avaliacdo dos Conhecimentos Demonstrados Durante a Entrevista

(Total = 10,0)
METODOS - CLAREZA.
- p TEORIA CIENCIA DE DADOS E MICROSOFT ~ ~
CRITERIO/PESO | MATEMATICOS E - A MOTIVACAO | EXPOSICAO
ESTATISTICOS ECONOMICA | INTELIGENCIA ARTIFICIAL OFFICE IDEIAS
Pontos 2,00 2,00 2,00 1,50 1,50 1,00
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DA CLASSIFICAGAO FINAL

A classificagdo final do processo seletivo considerara as maiores pontuacdes obtidas (total da soma de AC+ET), limitada ao nimero previsto de vagas nos
termos do item 1.2.

O Edital de Classificacdo Final sera publicado no Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana - DIOE e no sitio eletronico do Instituto Paranaense
de Desenvolvimento Econdmico e Social - Ipardes.

Ocorrendo empate na pontuagéo final obtida pelos candidatos, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

Ter idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

Maior idade, superado o critério definido item anterior.

Podera ser exigida do candidato a comprovagdo da idade mediante certiddo de nascimento.

O resultado final do concurso sera divulgado por meio de listagem geral, na qual constardo os nomes dos candidatos aprovados em ordem decrescente das notas

finais.

DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

Por ocasido da admisséo, apds a aprovagédo no processo seletivo, o estudante devera comprovar:
Idade minima de 21 anos completos, mediante apresentagdo do documento de Registro Geral (RG), emitido pela Secretaria de Estado da Seguranca Publica

Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), mediante a apresentagdo de comprovante de situagdo cadastral, emitido, em até 30 dias, pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB);
Inscrigéo perante a Justica Eleitoral mediante a apresentagéo do titulo de eleitor;
Estar em dia com as suas obrigacdes militares mediante a apresentagdo de certificado de alistamento, nos limites de sua validade, certificado de reservista,
certificado de isencdo ou certificado de dispensa de incorporagao;
Matricula e frequéncia regular e compatibilidade entre o curso e a vaga de estagio ofertada, a ser aferida pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
mediante apresentacéo de atestado, comprovante ou declaragédo atualizados, emitidos, em até 30 dias, pela institui¢do de ensino;
Residéncia, por meio de comprovante ou declaracéo atualizados, emitidos em até 30 dias;
Auséncia de registro de antecedentes criminais mediante apresentagdo de certiddo negativa, emitida em até 30 dias, ressalvado o art. 5°, inciso LVI1I, da CF/88;
Néo ter sido condenado em instancia administrativa ou judicial ao impedimento de contratar com o Poder Pablico;
N&o se enquadrar nas causas de impedimento previstas no Decreto n° 5283/2020, bem como estar ciente da impossibilidade de iniciar ou continuar as atividades

sem a devida formalizagdo do estagio, por meio de declaracéo escrita.

DO CHAMAMENTO PARA ADMISSAO

A unidade administrativa sera responsavel pelo chamamento para admissdo do candidato aprovado, obedecida a ordem de classificacdo, por meio de telefone
ou de mensagem encaminhada ao correio eletrénico (e-mail) cadastrado pelo candidato no momento da inscrigéo.
E de responsabilidade do candidato fornecer, no ato da inscrigdo, no campo apropriado, correio eletrénico (e-mail) valido, o qual sera utilizado para o
chamamento e assinatura do termo de compromisso de estagio.
E de responsabilidade do candidato comunicar & unidade requisitante do processo seletivo, a alteracdo dos dados de contato (correio eletrdnico, enderego
residencial, telefone fixo, telefone celular), sob pena de desclassificagdo do certame decorrente do néo atendimento ao chamamento formulado por meio dos
citados enderegos e telefones.
A pessoa com deficiéncia (PCD) aprovada devera apresentar laudo médico, atestando a espécie ou o grau ou o nivel de deficiéncia, expedido no maximo em 12
meses com expressa referéncia ao Codigo Internacional de Classificagdo de Doenca (CID) bem como a provavel causa da deficiéncia.
O horério das atividades de estagio devera obedecer ao contido no termo de compromisso de estagio.

E indispensavel & admissdo quando do chamamento, a entrega ao Nicleo de Recursos Humanos de toda documentago, correta e atualizada, sendo todos os

documentos obrigatérios

DAS VEDAGOES
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E vedado firmar Termo de Compromisso com estudante que:

Tenha Termo de Compromisso de Estagio néo obrigatério ou Termo de Compromisso de Estagio obrigatdrio vigente com érgdos da Administragdo Publica e
com as entidades autarquicas e fundacionais integrantes do Poder Executivo Estadual, incluindo as Instituices Estaduais de Ensino Superior — IEES;

Ocupe cargo, emprego ou fungdo remunerada nos érgéos e entidades da administragéo publica direta e indireta de quaisquer esferas ou Poderes.

E vedado ao estagiario iniciar as atividades de estagio:

Sem a formalizacéo do termo de compromisso, que se dara com as assinaturas de todas as partes interessadas (estudante, supervisor de estagio e instituicdo de

Previamente ao inicio da vigéncia do termo de compromisso.

E vedado ao estagiario continuar a prestar atividades de estagio:

Sem a devida formalizagdo do estagio, por meio de declaragéo escrita, conforme modelo disponivel no site da Central de Estagio;

Apbs a dentncia do termo de compromisso, em decorréncia da concluséo ou do abandono do curso, do trancamento da matricula, da transferéncia de instituicéo

de ensino e da mudanca de curso.

DA DESCLASSIFICAGAO

Sera desclassificado do processo seletivo o estudante que:
Néo for localizado, quando do chamamento para a admissdo, dentro do prazo de 5 dias Uteis, em decorréncia de correio eletronico (e-mail) ou telefone
desatualizados, incorretos ou incompletos;

For localizado, mas deixar de manifestar por escrito a unidade concedente, mediante e-mail, no prazo de até 2 dias Uteis, sua vontade de assumir a vaga de
estagio, reputando-se a auséncia de manifestacdo nesse prazo como desisténcia tacita;
Se recusar a iniciar o estagio na data, local e horario e demais condices estipuladas no termo de compromisso;
Desistir da oportunidade de estéagio;

Néo apresentar, no prazo de 5 dias Gteis, contado a partir do chamamento para a admisséo, os documentos relacionados no Decreto n° 5.283/2020 e no Edital

de Abertura, ou incompatibilidade desses com as informagdes prestadas no formulario de inscricéo.
Havera desclassificagéo do estudante nas seguintes hipoteses:
Incompatibilidade entre a &rea de conhecimento do seu curso e a area de atuagdo da vaga de estagio ofertada, ou entre os horarios de estagio e das aulas;
Inviabilidade da contratagéo ante o exiguo prazo existente até o encerramento do curso, vez que impossibilita a vivéncia na préatica dos contetidos académicos,
por falta de tempo habil para a efetiva troca de experiéncias.

Considera-se exiguo prazo inferior a 6 meses para o encerramento do curso, na forma do art. 11, § 2°, do Decreto n° 5.283/2020.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A realizacdo de estagio néo criar vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos do artigo 3°, da Lei Federal n°® 11.788/2008 e do art. 8° do Decreto n°
5.283/2020;
Néo poderéo ser admitidos os candidatos que realizam estagio em outro 6rgédo publico, na forma do item 8.1.1, salvo se houver prévio desligamento;

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, os editais e os comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no
sitio eletrdnico da "Central de Estagio™ e do Instituto Paranaense Desenvolvimento Econdmico e Social — Ipardes;

O estudante compromete-se a ler atentamente as orientagdes elencadas no endereco eletronico da "Central de Estagio™ e do Instituto Paranaense

Desenvolvimento Econdmico e Social - Ipardes;

A aprovagcdo e classificacdo geram ao candidato apenas a expectativa de contratacéo;

O Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social - Ipardes se reserva o direito de proceder as contratacdes em quantidade que atendam as

necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e as vagas existentes;

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social - Ipardes.

Curitiba, 28 de agosto de 2023.

Jorge Augusto Callado Afonso

Diretor-Presidente



