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LEIN® 6174 - 16 DE NOVEMBRO DE 1970

Estabelece o regime juridico dos funcionarios civis do Poder
Executivo do Estado do Parana.

Publicado no Diério Oficial n® 180 de 20 de Novembro de 1970
A Assembléia Legislativa do Estado do Paranéa decretou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO DISPOSICOES PRELIMINARES
O presente Estatuto estabelece o regime juridico dos funcionarios civis do Poder
Executivo do Estado do Parana.

Funcionario é a pessoa legalmente investida em cargo publico, que percebe dos
cofres estaduais vencimentos ou remuneragao pelos servigos prestados.

TITULO Il CAPITULO | Secdo |
DOS CARGOS E DA FUNCAO GRATIFICADADOS CARGOSDisposicées Preliminares

Cargo é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um funcionario,
identificando-se pelas caracteristicas de criagédo por lei, denominagao propria, nUmero certo
e pagamento pelos cofres do Estado.

Os cargos publicos do Poder Executivo do Estado do Parana sao acessiveis a todos
os brasileiros, preenchidas as condigdes prescritas em lei e regulamento.

A nomeacdo em carater efetivo para cargo publico exige aprovagao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, salvo as excegoes legais.

E vedada a atribuicdo, ao funcionario, de encargos ou servicos diferentes das tarefas
préprias do seu cargo, como tal definidas em lei ou regulamento, ressalvado o caso de
readaptacao por reducéo da capacidade fisica e deficiéncia de saude, na forma do art. 120,
inciso .

Os cargos podem ser de provimento efetivo ou de provimento de comisséo.

Secao
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Os cargos de provimento efetivo se dispdem em classes singulares ou séries de
classes.

Paragrafo Unico. Declarados extintos ao vagarem, os cargos de provimento efetivo nao
precisam conformar-se ao disposto neste artigo.

As classes e séries de classes integram grupos ocupacionais, que se compdem em
Servigos.
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Para os efeitos desta lei:

| - Classe é 0 agrupamento de cargos da mesma denominagao e com iguais
atribuicdes e responsabilidades;

Il - Série de Classes é o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, dispostas
hierarquicamente, de acérdo com o grau de complexidade ou dificuldade das atribuigbes e
com o nivel de responsabilidade, constituindo a linha natural de promogao do funcionario;

Il - Grupo Ocupacional é o conjunto de séries de classes ou classes que dizem
respeito a atividades profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos
trabalhos ou ao ramo de conhecimentos aplicados em seu desempenho;

IV - Servigo é a justaposicao de grupos ocupacionais, tendo em vista a similaridade ou
a conexidade das respectivas atividades profissionais.

As atribuigbes, responsabilidades e caracteristicas pertinentes a cada classe s&o
especificadas em regulamento.

Paragrafo Unico. As especificagbes para cada classe compreendem, além de outros, 0s
seguintes elementos: denominagao, codigo, descrigao sintética das atribui¢des e
responsabilidades, exemplos tipicos de tarefas, caracteristicas especiais, qualificacdes
exigidas, forma de recrutamento, linhas de promog¢éao e de acesso.

Secao lll
Dos Cargos de Provimento em Comissao

Os cargos de provimento em comissdo se destinam a atender encargos de diregéo,
de chefia, de consulta ou de assessoramento.

§ 12 Os cargos de que trata éste artigo sao providos através de livre escolha do Chefe
do Poder Executivo, por pessoas que reinam as condigdes necessérias a investidura no
servico publico e competéncia profissional.

§ 22 A escolha dos ocupantes de cargos em comissao podera recair, ou ndo, em
funcionarios do Estado.

§ 3% No caso de recair a escolha em funcionéario de érgao publico ndao subordinado ao
Govérno Estadual, o ato de nomeacgao sera precedido da necessaria autorizagdo da
autoridade competente.

§ 4° Sempre que o interésse da Administragao o exigir, o Chefe do Poder Executivo
podera dispensar os requisitos relativos a habilitacao profissional legalmente indicada em
cada caso, salvo quando por lei fér exigida habilitagdo de nivel técnico-cientifico.

§ 5% A posse em cargo em comissao determina o concomitante afastamento do
funcionario do cargo efetivo de que for titular, ressalvados os casos de acumulagao legal
comprovada.

As atribuicdes e responsabilidades dos cargos em comissdo sdo definidas nas leis
préprias ou nos regulamentos das respectivas reparticdes.
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CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 14 | O Quadro compreende:

| - Parte Permanente;
Il - Parte Suplementar.

§ 12 A Parte Permanente é integrada pelos cargos de provimento efetivo e em
comissao, considerados essenciais a Administragao.

§ 2° A Parte Suplementar agrupa os cargos automaticamente suprimidos, quando
vagarem, assim estabelecidos em lei.

§ 32 A lotacao numérica dos 6rgaos da Administracao Direta, a ser atendida com o
pessoal integrante do Quadro, é regulada por Decreto executivo.

CAPITULO Il
DA FUNCAO GRATIFICADA
A fungéo gratificada é vantagem acesséria ao vencimento do funcionario, ndo
constitui emprégo e é atribuida pelo exercicio de encargos de chefia, assessoramento,
secretariado e outros para cujo desempenho nao se justifique que a criagdo de cargo em
comissao.

§ 12 Desde que haja recursos orcamentarios para ésse fim, o Poder Executivo podera
criar fungdes gratificadas, para atribuigdes previstas em regulamento préprio, onde se
estabelecera a competéncia para designar os servidores para exercé-las.

§ 22 A dispensa da fungao gratificada cabe a autoridade competente para a respectiva
designacao.

§ 32 A designacao para fungao gratificada vigora a partir da data da publicagao do
respectivo ato, competindo a autoridade a que se subordinara o funcionario designado dar-
lhe exercicio imediato.

O Chefe do Poder Executivo Estadual € a autoridade competente para regulamentar
e classificar as fungdes gratificadas, com base, entre outros, nos principios de hierarquia
funcional, analogia das fungbes, importancia, vulto e complexidade das respectivas
atribuicdes.

§ 12 Na regulamentagao determinar-se-a a correlagao fundamental entre as atribui¢cdes
do cargo efetivo e as da fungao gratificada, para cujo exercicio fér designado o funcionario.

§ 22 Sempre que o interésse publico o exigir, 0 Chefe do Poder Executivo podera
dispensar, em cada caso e temporariamente, a correlagédo a que alude o paragrafo anterior.

As gratificagdes de funcdo tém os valores fixados em lei.

TITULO 1Nl CAPITULO |
DO PROVIMENTO DOS CARGOSDISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 18 | Os cargos publicos sdo providos por:

| - nomeacao;

Il - promogéo;

Il - acesso;

IV - transferéncia;

V - readmissao;

VI - reintegragao;

VIl - aproveitamento;

VIII - reverséo;

IX - readaptagéo.
A primeira investidura em cargo de provimento efetivo dependera de habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, asseguradas as mesmas oportunidades
para todos, observados os casos previstos em lei, em que a investidura dependa também de
habilitagdo em curso mantido por instituigao oficial do Estado.

Paragrafo unico. Vetado.
Excetuados os casos de acumulagéo previstos em lei e verificados pelo 6rgao
competente, ndo podera o funcionario, sem prejuizo do seu cargo, ser provido em outro

cargo efetivo.

Compete ao Chefe do Poder Executivo prover, por decreto, os cargos publicos
estaduais, na conformidade da Constituicdo e das leis em vigor.

Pode ser provido em cargo publico somente quem satisfizer os requisitos seguintes:
| - ser brasileiro;
Il - ser maior de dezoito anos;
Il - haver cumprido as obrigagdes e 0os encargos militares previstos em lei;
IV - estar em pleno gbzo dos direitos politicos;
V - ter boa conduta;
VI - gozar de boa saude, comprovada em inspegdo médica;
VIl - possuir aptidao para o exercicio do cargo;

VIII - ter satisfeito as condi¢cdes especiais previstas para determinados cargos.
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Sob pena de responsabilidade da autoridade que der posse, o ato de provimento
devera conter as seguintes indicagdes:

| - existéncia de vaga, com os elementos capazes de identifica-la;

Il - em caso de acumulagao de cargos, referéncia ao ato ou processo em que foi
autorizada.

CAPITULO II
DA NOMEACAO
A nomeagao sera feita:

| - em carater vitalicio, nos casos expressamente previstos na Constituicao;

Il - em carater efetivo, quando se tratar de nomeacao para classe singular ou para
classe inicial de série de classes;

Il - em comisséo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva ser
provido;

IV - em substituigcdo, no impedimento legal de ocupante de cargo em comissao.

A nomeagéao observara o nimero de vagas existentes, obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo no concurso e sera feita para a respectiva classe singular ou classe
inicial da série de classes, atendido o requisito de aprovagao em exame de saude,
ressalvados os casos de incapacidade fisica parcial, que, de acérdo com a lei, ndo impegam
0 exercicio do cargo.

Sera tornada sem efeito a nomeagao quando, por ato ou omissdo pelos quais for
responsavel 0 nomeado, a posse ndo se verificar no prazo estabelecido no art. 41.

CAPITULO Il
DO CONCURSO
A realizagdo de concurso para provimento de cargos do Quadro Unico cabera ao
6rgao central do Pessoal do Estado.

Art. 28 | Os concursos séo de provas ou de provas e titulos.

O concurso de que trata o art. 52., sera realizado para o provimento de cargos vagos
nas classes iniciais das séries de classes ou nas classes singulares que nao estejam
sujeitas a regime de provimento por acesso.

Das instrugdes para o concurso constardo: o limite de idade dos candidatos, que
nao podera exceder de quarenta e cinco anos completos; o nimero de vagas a serem
providas, distribuidas por especializagéo; o prazo de validade do concurso, de dois anos,
prorrogavel a juizo do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo tnico. E assegurado o provimento dos cargos vagos, pelos candidatos para

ésse fim habilitados em concurso, dentro de noventa dias da abertura das respectivas
vagas.
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Encerradas as inscri¢coes, legalmente processadas, para concurso destinado ao
provimento de qualquer cargo, ndo se abrirdo novas antes de sua realizagdo.

Independe de limite de idade a inscricdo em concurso de funcionario do Estado, da
Administracdo direta ou indireta quando o provimento do cargo objeto do concurso nao vier a
ensejar acumulagado com cargo ja ocupado pelo candidato.

O ocupante interino de cargo sera inscrito ex-officio no primeiro concurso que se
realizar, devendo satisfazer as formalidades da inscricao.

Paragrafo Unico. Homologado o concurso, serdao exonerados todos os interinos.

CAPITULO IV
DA POSSE
Posse é o ato que completa a investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico. Independem de posse 0s casos de promogao, acesso, reintegragao e
designacao para fungéo gratificada.

S&o requisitos para a posse, além dos exigidos pelo art. 22:

| - habilitacio prévia em concurso publico, nos casos de provimento efetivo em cargo
inicial;

Il - cumprimento das condigbes especiais previstas em lei ou regulamento para
determinados cargos ou séries de classes.

§ 12 A prova das condigbes a que se referem os incisos | e Il, do art. 22 e inciso |, déste
artigo, ndo sera exigida nos casos dos incisos IV, V, VII, VIl e IX, do art. 18.

§ 2° Salvo mencao expressa do regime de acumulagéo no ato de posse, ninguém
podera ser empossado em cargo efetivo, sem declarar que nao exerce outro cargo ou
funcao publica da Unido, dos Estados, dos Municipios, de autarquias, emprésas publicas,
sociedades de economia mista ou fundacdes instituidas pelo Poder Publico, ou sem provar
que solicitou exoneragéo ou dispensa do cargo ou fungdo que ocupava em qualquer dessas
entidades.

Sao competentes para dar posse:

| - O Chefe do Poder Executivo, as autoridades que Ihe sejam diretamente
subordinadas;

Il - O Secretario de Estado, aos nomeados para cargos em comissao, até o nivel
departamental, inclusive;

Il - Os Diretores, aos funcionarios que Ihes forem subordinados.
A posse verificar-se-a mediante a lavratura de um térmo, no qual 0 nomeado
prestard o compromisso de desempenhar com lealdade e exagao os deveres do cargo e

cumprir fielmente a Constituigao, as leis e regulamentos, envidando esforgos em bem do
Estado e do regime.

7 of 63 08/12/2023, 11:26



Lei Ordindria 6174 1970 do Parana PR

8 of 63

Paragrafo unico. O térmo sera assinado pelo nomeado e pela autoridade que lhe der
posse.

No ato da posse, sera apresentada declaragao, pelo funcionario empossado, dos
bens e valbres que constituem o seu patriménio, nos térmos da regulamentagéo propria.

Podera haver posse por procuracéo, com poderes expressos, quando se tratar de
funcionario ausente do Pais, em missao do Govérno, ou, ainda, em casos especiais, a juizo
da autoridade competente.

A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condi¢des legais para ésse fim.

Paragrafo Unico. Nenhum funcionario podera tomar posse sem exibir o titulo de
nomeacao.

A posse tera lugar no prazo de trinta dias da publicagdo, no 6rg&o oficial de
divulgagéo, do ato de provimento.

§ 12 A requerimento do interessado ou de seu representante legal, o prazo para a
posse podera ser prorrogado ou revalidado pela autoridade competente, até o maximo de
trinta dias, a contar do término do prazo de que trata éste artigo.

§ 2° O prazo inicial para o funcionario em férias ou em licenca, exceto no caso de
licenca para tratar de interésses particulares, sera contado da data em que o funcionario
voltar ao servico.

§ 32 Se a posse nao se der dentro do prazo inicial e da prorrogagao ou da revalidagao,
desde que concedidas, serd a nomeagao tornada sem efeito, por decreto.

CAPITULO V

DA FIANCA
O funcionario nomeado para cargo cujo provimento dependa da prestagao de fianca
nao podera entrar em exercicio sem prévia satisfagdo dessa exigéncia.

§ 12 A fianga podera ser prestada em:
| - dinheiro;
I - titulo da divida publica;

Il - apdlice de seguro de fidelidade funcional, emitida por instituicdo oficial ou
legalmente autorizada para ésse fim.

§ 22 Nao se admitira o levantamento da fian¢a antes de tomadas as contas do
funcionario.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO
Estagio probatorio é o periodo de dois anos de efetivo exercicio, a contar da data do
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inicio déste, durante o qual sdo apurados 0s requisitos necessarios a confirmagao do
funcionario no cargo efetivo para o qual foi nomeado.

§ 12 Os requisitos de que trata éste artigo séo os seguintes:
| - idoneidade moral;

Il - assiduidade;

Il - disciplina;

IV - eficiéncia.

§ 2° Para efeito do estagio probatorio sera contada a interinidade no mesmo cargo,
desde que néo tenha havido interrupgéo.

§ 32 Quando funcionario em estagio probatdrio ndo preencher qualquer dos requisitos
enumerados no § 1° déste artigo, cabera ao seu chefe imediato, sob pena de
responsabilidade, iniciar o processo competente, dando ciéncia do fato ao interessado.

§ 4° O processo referido no paragrafo anterior se conformara ao que dispuser a
regulamentacao proépria.

§ 5% Na auséncia da iniciativa do Chefe imediato do estagiario de que trata o § 32.,
déste artigo, sera éste automaticamente confirmado no cargo.

CAPITULO VII Secao |
DO EXERCICIODisposigées Preliminares

Art. 44 | O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do funcionario.

Paragrafo unico. O inicio do exercicio e as alteragcdes que néste ocorrerem serao
comunicados pelo Chefe da reparticao ou servico em que estiver lotado o funcionario ao

orgao competente.

Ao Chefe da unidade administrativa para a qual for designado o funcionario compete
dar-lhe exercicio.

O exercicio do cargo ou da fungao tera inicio no prazo de trinta dias contados da
data:

| - da publicacao oficial do ato, no caso de reintegracao, remocgao e transferéncia;

Il - da posse, nos demais casos.

§ 12 Os prazos previstos neste artigo poderao ser prorrogados, por solicitagao do
interessado e a juizo da autoridade competente, desde que a prorrogacao nao exceda de

trinta dias.

§ 22 O funcionario removido ou transferido, quando licenciado, tera quinze dias de
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prazo para entrar em exercicio, a partir do termino da licenga.

§ 32 O funcionario removido ou transferido para reparticdo situada na mesma sede,
tera oito dias de prazo para entrar em exercicio.

A promoc&o nio interrompe o exercicio, que é contado na nova classe a partir da
data da publicagdo do ato que promover o funcionario.

Sera demitido o funcionario que nédo entrar em exercicio no prazo de trinta dias e
aquéle que interromper o exercicio por igual prazo, ressalvados 0s casos que encontrem
amparo em outras disposi¢coes déste Estatuto.

O nGimero de dias que o funcionario gastar em viagem para entrar em exercicio sera
considerado, para todos os efeitos, como de efetivo exercicio.

O funcionario tera exercicio na unidade administrativa em que for lotado.

§ 12 Nenhum funcionério podera ter exercicio em unidade administrativa diferente
daquela em que estiver lotado, salvo os casos previstos neste Estatuto ou prévia autorizagao
do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, o afastamento do funcionario sé seré permitido
para fim determinado e por prazo certo.

Entende-se por lotago o ndmero de servidores, por categoria funcional, que devem
ter exercicio em cada unidade administrativa.

Art. 52 | O afastamento do funcionario s se verifica nos casos previstos neste Estatuto.

§ 12 O afastamento nado se prolongara por mais de quatro anos consecutivos, salvo
quando para exercicio de cargo de diregao ou em comissao nos Governos da Unido, dos
Estados ou dos Municipios, ou na hip6tese de funcionario a disposicao da Presidéncia da
Republica, ou, ainda, para exercicio de cargo eletivo no &mbito federal, estadual ou
municipal, casos em que podera permanecer afastado durante todo o tempo em que
perdurar a comissao ou a requisi¢ao, ou durante o prazo do respectivo mandato.

§ 2° Nenhum funcionério podera ausentar-se do Estado, para estudo ou missao de
qualquer natureza, com ou sem 6nus para os cofres publicos, sem autorizagdo ou
designacao expressa do Chefe do Poder Executivo.

§ 32 Préso preventivamente, pronunciado por crime comum ou denunciado por crime
funcional, ou, ainda, condenado por crime inafiangavel em processo no qual nao haja
pronuncia, o funciondrio sera afastado do exercicio, até decisao final passada em julgado.

§ 4° Durante o afastamento, o funcionario perdera um tér¢co do vencimento ou
remuneracao, tendo direito a diferenca, se fér, a final, absolvido.

§ 52 No caso de condenacao, se esta ndo for de natureza que determine a demissao
do funciondrio, continuara o mesmo afastado do exercicio, nos térmos do disposto pelo Art.
160.

QanAan il

https://leisestaduais.com.br/pr/lei-ordinaria-n-6174-1970-parana-estab...

08/12/2023, 11:26



Lei Ordindria 6174 1970 do Parana PR

11 of 63

voyauv i

Do Regime de Trabalho

O Chefe do Poder Executivo determinara, por decreto, quando néo discriminados
em lei ou regulamento:

| - para as reparticdes, horarios de trabalho normal;

Il - para cada cargo, o minimo de horas exigiveis por semana, especialmente se sua
natureza acarreta prestagao de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados;

Il - o regime de trabalho em turnos, quando for aconselhavel, indicando o numero certo
de horas de trabalho exigivel por semana, respeitada a legislagdo em vigor;

IV - quais os funcionarios que, em virtude das atribuicdes que desempenham, nao
estdo obrigados a "ponto".

§ 12 O horaério de trabalho normal, estabelecido para todos os servigos estaduais, ou
para determinados érgaos, cargos ou fungdes, ndo podera exceder a quarenta horas, nem
ser inferior a trinta e duas horas e meia semanais.

§ 2° Excetua-se do limite minimo fixado no paragrafo anterior, o regime de trabalho
expressamente estabelecido em lei para os funcionarios que operem com Raios X e
substéncias radioativas, proximos as fontes de irradiacado, e outros abrangidos por legislacao
federal especifica.

A frequéncia ao servigo sera apurada:
| - através de "ponto";

Il - pela forma determinada pelo Chefe do Poder Executivo, quanto a funcionarios nao
obrigados a "ponto".

Paragrafo unico. "Ponto" € o contrdle diario do comparecimento e da permanéncia do
funcionario no servigo, devendo, registrar todos os elementos necessarios a apuragao da
frequéncia, preferentemente por meios mecanicos.

Art. 55 | Nos dias uteis, s6 por determinacéo do Chefe do Poder Executivo podem deixar de
funcionar as reparticbes estaduais ou ser suspensos os seus trabalhos.

Paragrafo Unico. nos casos especiais, em que se deva, por motivo de seguranga ou
forca maior, suspender os trabalhos da reparticdo, essa medida sera determinada pelo
Secretario do Estado ou Diretor de Departamento auténomo, ad referendum do Chefe do
Poder Executivo.

Secao lll
Do Regime de Tempo Integral e Dedica¢do Exclusiva

O regime de tempo integral e dedicagao exclusiva podera ser aplicado, no interésse
da Administracao e ressalvado o direito de op¢ao, na forma que a lei dispuser:

| - aos aque exercam atividades de pesquisas;
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Il - aos que exercam atividades cientificas;
Il - aos que exercam atividades de natureza técnica;

IV - a ocupante de cargo ou fun¢do que envolva responsabilidade de diregéo, chefia ou
assessoramento;

V - ao conjunto de funcionérios de determinadas unidades administrativas ou de
setéres das mesmas, quando a natureza do trabalho o exigir.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, devidamente justificados, o regime de tempo
integral e dedicacao exclusiva poderda ser aplicado, individualmente, a qualquer funcionario
que esteja incluido numa das hipéteses indicadas neste artigo, mediante proposta do
dirigente da unidade administrativa.

O regime de trabalho, a que se refere o artigo anterior, podera ser aplicado em
carater obrigatorio, a critério do Chefe do Poder Executivo, tendo em vista a essencialidade,
complexidade e responsabilidade de determinadas fungdes, cargos ou atribuigdes, bem
como as condi¢des e a natureza do trabalho das unidades administrativas correspondentes.

Considera-se regime de tempo integral o exercicio da atividade funcional sob
dedicacéo exclusiva, ficando o funcionario proibido de exercer cumulativamente outro cargo,
funcao ou atividade particular de carater profissional ou publico de qualquer natureza.

Paragrafo Unico. Nao se compreendem na proibicao déste artigo:

| - 0 exercicio em um érgao de deliberagdo coletiva, desde que relacionado com o
cargo exercido em tempo integral;

Il - as atividades que, sem carater de emprégo, se destinam a difusdo e aplicacdo de
idéias e conhecimentos, excluidas as que prejudiquem ou impossibilitem a execugao das
tarefas inerentes ao regime de tempo integral;

Il - a prestagédo de assisténcia ndo remunerada a outros servigos, visando a aplicagao
de conhecimentos técnicos ou cientificos, quando solicitada através da reparticdo a que
pertence o funcionario.

O funcionario que se achar legalmente acumulando e for colocado em regime de
tempo integral em razdo de um dos cargos, sera automaticamente afastado de outro, com
perda de vencimentos e demais vantagens financeiras, a partir da data em que assinar o
competente térmo de compromisso.

§ 12 Na hipétese prevista neste artigo e quando o funcionario ocupar cargo de
provimento em comissdo, em razdo do qual tenha sido submetido ao regime de tempo
integral e dedicagao exclusiva, ficara automaticamente afastado do cargo ou cargos que
vinha exercendo antes daquela investidura, com perda dos respectivos vencimentos e
demais vantagens financeiras, sem prejuizo de contagem de tempo.

§ 2° Cessada a sujeigao do funcionario ao regime de tempo integral e dedicagao
exclusiva, reassumira ele, automaticamente, o cargo ou cargos, dos quais houver sido
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afastado, observadas as disposicoes legais sébre a reassungao do exercicio.

Pelo exercicio de cargo em regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva,
percebera o funcionario gratificagdo mensal indivisivel, fixada por Decreto, nos térmos do
disposto pelo Art. 177, desta Lei.

Paragrafo unico. O funcionario que ocupar mais de um cargo, mediante acumulagao
legalmente permitida, e estiver submetido ao regime de tempo integral e dedicacao
exclusiva, podera, ao passar a inatividade, optar pela situagdo que mais lhe convier,
observado o disposto neste artigo, sendo vedada a acumulagdo dos beneficios em ambos
0s cargos, a qualquer titulo.

O regime de tempo integral obriga a um minimo de quarenta e duas horas e meia
semanais de trabalho, sem prejuizo de permanecer o funcionério a disposi¢ao do 6rgdo em
que estiver em exercicio, sempre que as necessidades do servigo assim o exigirem.

O funcionario colocado em regime de tempo integral e dedicagéo exclusiva assinara
térmo de compromisso, em que declare vincular-se ao regime, obrigando-se a cumprir os
horarios ao mesmo inerentes, fazendo jus aos seus beneficios somente enquanto néle
permanecer.

Paragrafo unico. Verificada em processo administrativo a infringéncia do compromisso
decorrente do regime de tempo integral e dedicagao exclusiva, o funcionario ficara sujeito a
pena de demissao, sem prejuizo da responsabilidade criminal e civil.

Secéao IV
Do Desvio de Fungéo

Nenhum servidor podera desempenhar atribuicdes diversas das pertinentes & classe
a que pertence, salvo se se tratar de funcao gratificada, de cargo em comissao ou no caso
de substituicao.

§ 12 Em caso de necessidade imperiosa de servigo, poderao ser cometidos ao servidor,
mediante prévia autorizagao do 6rgao competente, por prazo ndo superior a seis meses,
atribuicdes ndo compreendidas na especificacdo de seu cargo.

§ 22 Cessados os motivos de desvio de fungdo ou decorrido o prazo do paragrafo
anterior, devera o servidor retornar as ocupagdes que competem a sua classe.

Apurado que o servidor tenha sido desviado de fungéo, com inobservancia dos
preceitos da lei, 0 6rgao de administragdo de pessoal organizara processo proprio e propora
as medidas e sang¢des cabiveis, inclusive a autoridade que houver permitido.

§ 12 O desempenho, pelo servidor, de atribuicao diversa da pertinente a classe a que
pertencer, ndo podera, em caso algum, acarretar a sua reclassificacao ou readaptacgéo.

§ 2° Apurado o desvio de fungéo nédo permitido por lei, sera aplicada ao servidor,
quando for o caso, a penalidade de suspensao, sem vencimento, até que retorne as
ocupacgdes que competem a sua classe, sem prejuizo das demais cominagoes legais que
couberem.
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CAPITULO VI

DA REMOCAO

Remocéo é o deslocamento do funcionario de um para outro 6rgao, ou unidade
administrativa, e processar-se-4 ex- officio ou a pedido do funcionario.

Paragrafo Unico. A remogao respeitara a lotagéo dos 6rgaos ou unidades
administrativas interessados e sera realizada, no &mbito de cada um, pelos respectivos
chefes, cabendo ao Chefe do Poder Executivo efetua-la de uma para outra Secretaria ou
orgao que lhe seja diretamente subordinado.

A remocao em qualquer caso dependera da existéncia de claros na lotacéo.

Ao funcionario sera assegurado o direito de remogao para cargo equivalente, no
lugar de residéncia do conjuge, se éste também for servidor publico.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de ocorrer a remocao, aplicar-se-a o disposto no
art. 245.

O interino n&o podera ser removido, nem ter exercicio em reparticao ou servigo
sediado em outra localidade que ndo aquela para a qual foi inicialmente nomeado ou lotado,
ressalvados o interésse da administragéo e a hipétese de motivo de salde, uma vez
comprovadas, por junta médica oficial, as razdes apresentadas pelo interessado.

A remocao por permuta seré processada a pedido escrito de ambos os interessados
e de acérdo com as demais disposi¢cdes déste Capitulo.

CAPITULO IX
DA SUBSTITUICAO
Havera substituicao nos casos de impedimento legal ou afastamento do titular de
cargo em comissao ou funcao gratificada.

Paragrafo Unico. A regulamentacao estabelecera as autoridades competentes para
designar substitutos de titulares de cargos em comissao ou fungao gratificada.

A substituicio sera automatica ou dependera de ato da administrag&o.

§ 1° A substituicdo automatica é a feita por funcionario previamente designado
substituto do titular e sera remunerado por todo o periodo, sempre que exceder de dez dias.

§ 22 A substituicao que depender de ato da administragéo sera sempre remunerada.

§ 32 A substituicao perdurara durante todo o afastamento do substituido, salvo no caso
de nomeagao ou designagao de outro ocupante para o cargo ou fungéo, objeto da
substitui¢édo, ou, ainda, no caso de nova designacao de substituto.

Durante o tempo de substituicdo remunerada, o substituto recebera o vencimento ou
gratificagcao do cargo ou fungéo, ressalvado o caso de opgéo e vedada a percepgao
cumulativa de vencimentos, gratificagdes ou vantagens.

Em caso de vacancia, e até o seu provimento, podera ser designado, pela
autoridade competente, na forma da regulamentacao prépria, um responsavel pelo
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Paragrafo Unico. Ao responsavel pelo expediente se aplicam as disposi¢des do art. 72,
referentes a percepg¢ao do vencimento ou gratificagdo do cargo ou fungao pelo qual
responder.

CAPITULO X
DA PROMOCAO
Promocao é a elevacao do funcionario a classe imediatamente superior aquela a
que pertence, dentro da mesma série de classes, obedecidos os critérios de merecimento e
antiguidade, alternadamente.

N&ao podera haver promogéao de funcionario interino, em estagio probatério, ou em
disponibilidade.

Paragrafo Unico. Nao havera também promocéo para classe em que houver cargo
excedente.

Merecimento é a demonstragdo, por parte do funcionario, durante a sua
permanéncia na classe, de fiel cumprimento dos seus deveres e de eficiéncia no exercicio
do cargo, apurada na forma regulamentar, bem como da posse de qualificagdes e aptidao
necessarias ao desempenho das atribuicdes da classe imediatamente superior.

Paragrafo unico. Da apuragdo do merecimento sera dado conhecimento ao funcionario.

A antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio na classe, apurado
em dias.

§ 12 Havendo fusdo de classes, a antiguidade abrangera o efetivo exercicio na classe
anterior.

§ 2° O tempo de exercicio interino, continuado ou nado, sera contado como antiguidade
de classe, para efeito de promogao, quando o funcionario fér nomeado em virtude de
CONCUrso para 0 mesmo cargo.

Poder&o concorrer & promo¢do por merecimento somente os funcionarios
colocados, por ordem de antiguidade, nos dois primeiros térgos da lista, ressalvada a
hipétese de mais vagas do que candidatos, quando poderao ser promovidos os integrantes
do terceiro térgo.

§ 12 A promogao por merecimento recaira no funcionario escolhido pelo Chefe do
Poder Executivo, dentre os que figurem na lista previamente organizada pelo 6rgao
competente.

§ 2° A lista sera organizada para cada classe, e da mesma constarao os nomes dos
funcionarios de maior merecimento, em ndmero triplo ao das vagas a serem providas por

éste critério.

As promogdes seréo realizadas de seis em seis meses, desde que verificada a
existéncia de vagas.

8§ 12 Nan decretada nn nrazo leaal a nromocan nrodiizira seiis efeitns a nartir do 11ltimo
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dia do respectivo semestre.

§ 2° Para todos os efeitos, sera considerado promovido o funcionario que vier a falecer
ou fér aposentado sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a promogao que lhe cabia
por antiguidade.

Sera de dois anos de efetivo exercicio na classe o intersticio para promogéo.

Paragrafo Unico. Se nao houver funcionario com o requisito indicado neste artigo,
podera, seja por antiguidade seja por merecimento, concorrer a promogao o que contar pelo
menos trezentos e sessenta e cinco dias de efetivo exercicio na classe.

O funcionéario promovido passard, na classe superior, a contar novo intersticio para
efeito de nova promocéao.

O funcionario submetido a processo disciplinar podera ser promovido, mas a
promogao, se pelo critério de merecimento, ficara sem efeito no caso de o processo resultar
em penalidade.

Havendo empate na classificagdo por antiguidade, tera preferéncia o funcionario de
maior tempo de servigco no Estado; continuando o empate, tera preferéncia, sucessivamente,
o de maior tempo de servigo publico, 0 de maior prole e o mais idoso.

Paragrafo Unico. No caso de promogéao da classe inicial, o primeiro desempate sera
determinado pela classificagdo obtida em concurso.

O funcionario em exercicio de mandato eletivo somente por antiguidade podera ser
promovido.

Sera declarado sem efeito 0 ato que houver decretado indevidamente a promogao,
em beneficio daquele a quem de direito cabia.

§ 12 O funcionario promovido indevidamente n&o ficara obrigado a restituir o que a
mais houver recebido.

§ 22 O funcionario ao qual cabia a promocéao sera indenizado da diferenca de
vencimento a que tiver direito.

O processo de promogao ficara a cargo de Comissao de Promogao instituida por
Lei.

Art. 87 | O critério a que obedecer a promogao devera vir expresso no decreto respectivo.

CAPITULO XI

DO ACESSO

Acesso € o ingresso do funcionario da classe final de uma série de classes na
classe inicial de outra de formagao profissional afim, porém de escalao superior, pelos
critérios de merecimento e antiguidade, alternadamente, observadas estritamente as linhas
de correlagao definidas em Lei atendidos o requisito de habilitacao profissional e o intersticio
na classe.
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Paragrafo unico. Entende-se por série de classes auxiliar aquela da qual fér facultado
acesso a outra, de atividade correlata, tarefas mais complexas, maior grau de
responsabilidade e vencimento superior, entendendo-se esta como série de classes
principal.

Sera de dois anos de efetivo exercicio na classe o intersticio para o funcionario
concorrer ao acesso, reduzindo-se para trezentos e sessenta e cinco dias quando nao
houver funcionério que possua aquéle tempo.

Para o acesso a série de classes cujo ingresso dependa de apresentagao de tese,
éste titulo sera obrigatoriamente exigido; para o acesso a série de classes, cujo exercicio
dependa de habilitacao profissional especifica, fica o candidato obrigado a apresentar o
respectivo diploma ou certificado de habilitagdo em curso exigido pela legislagéo vigente.

Aplicam-se ao provimento por acesso as regras e demais condicdes relativas a
promocgao.

O funcionario provido por acesso percebera na nova classe o vencimento
correspondente e tera reiniciada a contagem do seu tempo de servigo, para efeito de
promocgao.

O acesso se processara de seis em seis méses, imediatamente ap6s a época fixada
para as promogoes, sempre que houver vagas e candidatos com intersticio.

Paragrafo Unico. Se o acesso nao se verificar na época prépria, os direitos déle
decorrentes retroagirdo ao ultimo dia do prazo para ésse fim fixado, desde que o servidor
permanecga em atividade.

Nao podera ser preenchida interinamente a vaga destinada a provimento por
acesso.

Art. 95 | O processo de provimento por acesso sera organizado por Comisséo de Acesso,
instituida por Lei.

CAPITULO XII
DA TRANSFERENCIA
Transferéncia é a passagem do funcionario de uma classe para outra, de igual nivel
de vencimento, mediante comprovacao prévia de habilitagdo, por meio de provas, e
cumprido 0 necessario intersticio.

A transferéncia far-se-a:
| - a pedido do funcionario, atendida a conveniéncia do servico;
Il - ex-officio, no interésse da administracao.

§ 12 Em hip6tese alguma sera permitida a transferéncia ex-officio para outro cargo de
vencimentos basicos diferentes.

§ 2° As transferéncias nao poderdo exceder de um térgo das vagas de cada classe e
s6 poderao ser efetuadas apds a época prevista para promogao e acesso.
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§ 3° A transferéncia ex-officio ndo interrompera a contagem de tempo de servico para
efeito de promog¢éo e acesso.

Cabera a transferéncia, atendidas as demais disposi¢des previstas néste capitulo:
| - de um cargo para outro, de igual denominagéao;
Il - de cargo integrante de uma série de classes para outro de série diferente;
Il - de cargo integrante de uma série de classes para cargo de classe singular;
IV - de cargo de classe singular para cargo integrante de série de classes;
V - de cargo de classe singular para outro de classe singular diferente.
O funcionario interino ou em estagio probatério ndo podera ser transferido.
E de dois anos o intersticio obrigatério na classe, para transferéncia.

A transferéncia por permuta, a pedido, sera processada a requerimento firmado por
ambos os interessados e de acérdo com o prescrito néste Capitulo.

Compete ao Chefe do Poder Executivo proferir decisdo final nos pedidos ou
propostas de transferéncia, apds o pronunciamento conclusivo do 6rgao central de pessoal
do Estado.

CAPITULO XIII
DA READMISSAO
Readmisséo é o reingresso no servigo publico estadual, sem ressarcimento de
vencimentos e vantagens, do funcionario exonerado ou demitido, depois de apurado em
processo, quanto ao segundo caso, que nao subsistem os motivos que determinaram a
demisséo.

Paragrafo Unico. A readmissao dependera de prova de capacidade, mediante inspecao
médica, e da existéncia de vaga, a ser provida pelo critério de merecimento.

Art. 104 | A readmissao far-se-a de preferéncia no cargo anteriormente ocupado pelo
funcionério.

Paragrafo Unico. A readmissao podera efetivar-se em cargo de vencimento ou
remuneragao equivalente ao anteriormente ocupado pelo funcionario, atendido o requisito de
habilitacao profissional.

O tempo de servico publico estadual do readmitido, anterior & sua exoneragéo ou
demissao, sera contado para todos os efeitos legais.

CAPITULO XIV
DA REINTEGRACAO
A reintegragéo, que decorrera de decisdo administrativa ou judiciaria, & o
reingresso do funcionario no servigo publico, com ressarcimento dos vencimentos e
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vantagens do cargo.

Paragrafo Unico. A decisdo administrativa que determinar a reintegracao sera proferida
em pedido de reconsideragdo, em recurso ou em revisao de processo.

A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado; se éste houver sido
transformado, no resultante da transformagao, e, se extinto, em cargo de nivel de
vencimento equivalente, comprovada pelo 6rgdo competente a habilitagdo do funcionario.

Paragrafo Unico. Nao sendo possivel fazer a reintegracao pela forma prescrita néste
artigo, sera o ex-funcionario pdsto em disponibilidade no cargo que exercia, cabendo-lhe a
retribuicdo que percebia na data do afastamento.

Art. 108 | Reintegrado judicialmente o funcionario, quem lhe ocupava o lugar sera exonerado
ou sera reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, sem direito, em ambos os casos, a
qualquer indenizagéo.

Art. 109 | O funcionario reintegrado serd submetido a inspecdo médica e aposentado, quando
julgado incapaz, no cargo em que houver sido reintegrado.

CAPITULO XV
DO APROVEITAMENTO
Aproveitamento é o retérno do funcionario em disponibilidade ao exercicio de cargo
publico.

Sera obrigatério o aproveitamento do funcionario estavel em cargo de natureza e
vencimento ou remuneragdo compativeis com os do anteriormente ocupado.

Paragrafo unico. O aproveitamento dependera de prova de capacidade, mediante
inspecao médica.

Art. 112 | Na ocorréncia de vaga nos quadros do pessoal do Estado, o aproveitamento tera
precedéncia sbbre as demais formas de provimento.

§ 12 Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade, e, em caso de empate, o de maior tempo de servigo publico
estadual.

§ 22 O aproveitamento far-se-a a pedido ou ex-officio, respeitada sempre a habilitagao
profissional.

§ 32 Se o aproveitamento se der em cargo de vencimento inferior ao provento da
disponibilidade, tera o funcionario direito a diferenca.

Seré tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do
funcionario se éste, cientificado expressamente do ato de aproveitamento, ndo tomar posse
no prazo legal, com perda de todos os direitos de sua anterior situag&o, salvo caso de
doenga comprovada em inspegao médica.

Paragrafo Unico. Provada a inspegao médica a incapacidade definitiva, sera decretada
a aposentadoria, e para o calculo do tempo desta sera levado em conta o periodo da
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disponibilidade.

CAPITULO XVI

DA REVERSAO

Reversao é o reingresso no servigo Publico do funcionario aposentado, quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 115 | A reversao far-se-a ex-officio ou a pedido, de preferéncia no mesmo cargo ou
naquele em que se tenha transformado, ou em cargo de vencimento ou remuneragao
equivalente ao do anteriormente ocupado, atendido o requisito de habilitagao profissional.

§ 12 Para que a reversao possa efetivar-se, € necessario que o aposentado:

a) ndo haja completado cinqlienta e cinco anos de idade;

b) ndo conte mais de vinte e cinco anos de tempo de servigo e de inatividade
computados em conjunto;

C) seja julgado apto em inspecao de saude;

d) tenha o seu retérno a atividade considerado como de interesse do servigo publico, a
juizo da Administragéo.

§ 22 A reversao, a pedido, em cargo que a Lei determinar seja preenchido por
promogao ou acesso, pelo critério de merecimento, somente sera feita quando ficar
comprovado inexistir funciondrio habilitado ao seu preenchimento.

A reversdo do funcionario aposentado dara direito, em caso de nova aposentadoria,
a contagem do tempo em que esteve aposentado.

Art. 117 | O funcionario que reverter ndo sera aposentado novamente, sem que tenham
decorrido cinco anos de efetivo exercicio, salvo se a aposentadoria fér por motivo de salde.

Art. 118 | Sera tornada sem efeito a reversdo do funciondrio que nao tomar posse e entrar em
exercicio dentro dos prazos legais.

CAPITULO XVII
DA READAPTACAO
Readaptagéo é o provimento do funcionario em cargo mais compativel com a sua
capacidade fisica ou intelectual e vocacao, podendo ser realizada ex-officio ou a pedido do
interessado.

Art. 120 | A readaptacgao verificar-se-a:

| - quando ficar comprovada a modificagdo do estado fisico ou das condi¢gbes de saude
do funcionario, que lhe diminua a eficiéncia para a fungao;

Il - quando o nivel de desenvolvimento mental do funcionario ndo mais corresponder as
exigéncias da funcao;

Il - quando a funcao atribuida ao funcionario nao corresponder aos seus pendores
vocacionais;

IV - quando se apurar que o funcionario nao possui a habilitagado profissional exigida
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V - Vetado.

Art. 121 | O processo de readaptacao baseado nos incisos | e I, do artigo anterior, sera
iniciado mediante laudo firmado por junta médica oficial do 6rgao competente.

Art. 122 | A readaptacado ndo acarretara redugédo de vencimento e vantagens legais
efetivamente percebidos, assegurando- se sempre a diferenca a que o servidor fizer jus,

quando for o caso de readaptagao em cargo de nivel inferior.

§ 12 O cargo indicado sendo do mesmo nivel de vencimentos, a readaptacao far-se-a
mediante o instituto da transferéncia.

§ 2° A readaptacao por transferéncia nao dependera da satisfacdo de condigcdes de
habilitagéo prevista no art. 96, e sera feita mediante proposta do Secretario de Estado ou do

Diretor do Departamento Autdnomo.

TITULO IV CAPITULO UNICO
DA VACANCIA DOS CARGOS

A vacancia do cargo decorrera de:
| - Exoneragao;
Il - demisséo;
Il - promogé&o e acesso;
IV - transferéncia;
V - readaptacéo;
VI - aposentadoria;
VIl - nomeagéo para outro cargo, ressalvados os seguintes casos:
a) substituicao;
b) cargo de govérno ou de diregéo;
C) cargo em comissao;
d) acumulagéo legal, desde que, no ato de provimento, conste esta circunstancia.
VIII - falecimento.
Dar-se-4 a exoneragao:
| - a pedido;
II - ex-officio:

a) quando se tratar de cargo em comiss&o ou provido interinamente;
b) quando nao satisfeitas as condigdes de estagio probatério.
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A vaga ocorrera na data:

| - da publicacédo do ato de promogao, acesso, transferéncia, readaptacao,
aposentadoria, exoneragdo ou demissao do ocupante do cargo;

Il - da posse em outro cargo, observado o disposto no inciso VII, do art. 123;
Il - do falecimento do ocupante do cargo;

IV - da vigéncia do ato que criar 0 cargo e conceder dotagao para 0 seu provimento ou
do que determinar esta Ultima medida, se o cargo estiver criado;

V - da vigéncia do ato que extinguir cargo, cuja dotagdo permita o preenchimento de
cargo vago.

Paragrafo unico. Verificada a vaga, serdo consideradas abertas, na mesma data, tédas
as que decorrerem do seu preenchimento.

Tratando-se de funcao gratificada, dar-se-4 a vacancia por dispensa, a pedido ou
ex-officio, ou por destituicao.

A demisséo é aplicada como penalidade.
TITULO V ) CAPITULO |

DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOESDO TEMPO DE SERVIGO
Seré considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até oito dias;

Il - luto por falecimento do cdnjuge, filho, pai, mae e irmao, até oito dias;

IV - trénsito;

V - convocagdo para o servigo militar;

VI - juri e outros servigcos obrigatérios por lei;

VIl - exercicio de fungédo do govérno ou administragdo em qualquer parte do territério
estadual, por nomeacao do Chefe do Poder Executivo;

VIII - exercicio de cargo ou funcao do govérno ou administragao, por designacao do
Presidente da Republica ou através de mandato eletivo, na administragdo publica federal,
estadual e municipal, inclusive autarquias sociedades de economia mista, emprésas
publicas e fundagdes instituidas pelo Poder Publico;

IX - missédo ou estudo no exterior ou em qualquer parte do territério nacional, quando o
afastamento houver sido autorizado pelo Chefe do Poder Executivo;

X - exercicio de mandato legislativo da Unido, dos Estados e dos Municipios;
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Xl - licenga especial;
XII - licenga para tratamento de saude;

XIII - licenca a funcionario que sofrer acidente no trabalho ou fér atacado de doenca
profissional, na forma dos paragrafos 19, 2°, 32 e 42, déste artigo;

X1V - licenga a funcionaria gestante;

XV - faltas até o maximo de trés durante o més, por motivo de doenga comprovada na
forma regulamentar;

XVI - licenga para o trato de interésses particulares, desde que estas licengas nao
ultrapassem de noventa dias durante um quinquénio;

XVII - licenga por motivo de doenga em pessoas da familia: conjuge, filhos, pai, mae ou
irmao, até noventa dias num quinquénio;

XVIII - licenga compulséria;
XIX - faltas ndo justificadas, ndo excedentes de sessenta dias, durante um quinquénio.

§ 1° Para os efeitos desta lei, entende-se por acidente no trabalho o evento que cause
dano fisico ou mental ao funcionario por efeito ou na ocasiao do servigo.

§ 2?2 Equipara-se ao acidente no trabalho, quando n&o provocada, a agressao sofrida
pelo funcionério no servigo ou em razao déle.

§ 32 Por doenca profissional, para os efeitos desta lei, entende-se aquela que decorrer
das condigbes do servigo ou de fatos néle ocorridos.

§ 4° Nos casos previstos nos paragrafos 19., 22 e 32., déste artigo, o laudo resultante da
inspecao médica devera estabelecer rigorosamente a caracteriza¢do do acidente no trabalho
e da doenca profissional.

§ 5° E considerado como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo
compreendido entre a data do laudo que determinar o afastamento definitivo do funcionario e

a da decretagéo da respectiva aposentadoria, desde que ésse periodo nao ultrapasse 90
(noventa) dias.

Computar-se-a, para todos os efeitos legais:
| - o tempo de servigo prestado ao Estado do Parana, desde que remunerado;
Il - o periodo de férias ndo gozadas na administracéo estadual, contado em ddbro.
Il - vetado.

IV - vetado.
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Paragraro unico. vetado.
Para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade sera computado integralmente:

| - 0 tempo de servigo publico federal, municipal e estadual prestado aos demais
Estados da Federacao;

Il - o periodo de servigo ativo nas férgas Armadas, prestado durante a paz, computado
pelo débro o tempo em operagao de guerra;

Il - o tempo de servigo prestado em emprésa publica, sociedade de economia mista ou
fundacgéo instituida pelo Poder Publico estadual;

IV - 0 periodo de trabalho prestado a instituicao de carater privado, que tiver sido
transformada em estabelecimento de servigo publico;

V - o tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade ou aposentado;
VI - Vetado.

Paragrafo unico. O tempo de servigo a que alude éste artigo serd computado a vista de
certiddes passadas pelo érgdao competente e na forma da regulamentagao propria.

Durante o exercicio de mandato eletivo federal ou estadual, o funcionéario fica
afastado do exercicio do cargo, e somente por antiguidade pode ser promovido ou provido
por acesso, contando-se-lhe o tempo de servigo apenas para essa promogao, acesso e
aposentadoria.

§ 12 Se 0 mandato fér de prefeito, o funcionério é licenciado com opg¢éao de vencimento
e sem prejuizo dos demais direitos assegurados em lei.

§ 2° Se 0 mandato fér de vereador, o funcionéario pode licenciar-se com perda de
vencimento ou obter horario especial para frequéncia as sessdes da Camara, com opgao de
vencimentos, se o mandato fér remunerado.

A apuragéo do tempo de servico sera feita em dias.

§ 12 O numero de dias sera convertido em anos, considerado o ano como de trezentos
e sessenta e cinco dias.

§ 2° Feita a conversao, os dias restantes até cento e oitenta e dois ndo serao
computados, arredondando-se para um ano quando excederem ésse nimero, nos casos de
célculo para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

E vedada a acumulagdo de tempo de servigo prestado, concorrente ou
simultdneamente, em dois ou mais cargos ou fungdes da Unido, dos Estados, Distrito
Federal, Territorios, Municipios, Autarquias, Emprésas Publicas, Sociedades de Economia
Mista, Fundagdes instituidas pelo Poder Publico e Instituicdes de carater privado que hajam
sido convertidas em estabelecimentos de servigo publico.

Vetado.
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CAPITULO I
DA ESTABILIDADE
Estabilidade é a situagédo adquirida pelo funcionério efetivo, apds o transcurso do
periodo de estagio probatério, que lhe garante a permanéncia no cargo, déle s6 podendo ser
demitido em virtude de sentenca judicial ou de deciséo em processo administrativo, em que
se lhe tenha assegurado ampla defesa.

Paragrafo Unico. A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo ou
funcao.

Art. 136 | S50 estaveis, apos dois anos de exercicio, os funcionarios, nomeados por
concurso.

Art. 137 | O funcionario sdmente perdera o cargo:
| - quando vitalicio, em virtude de sentenca judiciaria;

Il - quando estavel, em virtude de sentenca judiciaria ou processo administrativo, que
haja concluido pela sua demissao, depois de lhe haver sido assegurada ampla defesa;

Il - Em estagio probatério, quando néle ndo confirmado em decorréncia do processo
de que tratam os paragrafos 3° e 42 do art. 43, ou mediante inquérito administrativo.

CAPITULO Il
DA APOSENTADORIA

O funcionario seré aposentado:
| - por invalidez;
Il - a pedido, depois de trinta e cinco anos de servigo;
Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade.

§ 12 Nos caso do inciso |l, o prazo é reduzido a trinta anos de servigo publico, para as
mulheres.

§ 2° Atendendo a natureza especial do servigo, podera ocorrer redugéo dos limites
estabelecidos para a aposentadoria, na forma da legislacao federal competente.

§ 32 A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de licenga por periodo nao
inferior a vinte e quatro meses, salvo quando a Junta Médica declarar a incapacidade
definitiva para o servigo ou na hipétese do art. 224.

§ 4° Sera aposentado o funcionario que fér considerado invalido para o servigo e nao
puder ser readaptado, na forma do art. 212.

§ 52 No caso do inciso ll, o funcionario aguardara em exercicio ou déle legalmente
afastado, a publicacédo do ato da aposentadoria.

§ 62 No caso do item lll, o funcionario é dispensado do comparecimento ao servigo, a
partir da data em que completar a idade limite.
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§ 7° Para os efeitos deste artigo, sera assegurado ao servidor publico admitido antes
de 8 de maio de 1967 e que tiver tempo de servigo prestado até 15 de margo de 1968, o
direito de computar esse tempo com o acréscimo do resultado obtido da multiplicacao do
total desse tempo por 35 e imediata divisao por 30, reduzido, para mulheres, tal fator de
célculo, para 30 e 25, respectivamente, ...vetado...

Art. 139 | O funcionario efetivo, quando aposentado por invalidez, tera provento
correspondente ao vencimento ou remuneracao integral de seu cargo.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de invalidez provocada por acidente no trabalho ou
doenga profissional, tais como configurados nos paragrafos 1., 2°., 32 e 42 do art. 128,
aplicar-se-a o disposto no presente artigo ao funcionario interino, salvo no caso de lhe ter
sido assegurada a aposentadoria por outro 6rgao publico.

Art. 140 | O funcionario efetivo sera aposentado a pedido:

| - com provento correspondente ao vencimento ou remuneragéao integral do cargo
efetivo;

Il - Vetado.

Il - se houver exercido, por um periodo ndo inferior a cinco anos, ininterruptos ou nao,
um ou mais cargos em comissao ou fungdes gratificadas, com as vantagens do cargo em
comissao ou fungao gratificada do nivel mais elevado, desde que ésse cargo ou fungao
tenha sido exercido por um minimo de doze meses.

§ 12 A aplicacdo do estabelecido em qualquer dos incisos déste artigo exclui as
vantagens instituidas nos demais incisos.

§ 22 No caso do funcionario que, para o exercicio de cargo em comissao, tiver optado
pelo vencimento do cargo efetivo acrescido da gratificacao prevista no art. 159, entende-se
por vantagem do cargo em comissao, para os efeitos déste artigo, a percepg¢ao dessa
gratificacao.

§ 3?2 Se, nas condig¢des dos incisos Il e lll, déste artigo, 0 cargo em comissao exercido
nao se conformar a simbologia estabelecida para os cargos em comissao do Poder
Executivo, podera o funcionario aposentar-se com as vantagens do de maior simbolo. Nas
mesmas condigdes, igual beneficio sera assegurado pelo exercicio de cargo diretivo de
orgaos da administragéo indireta do Estado.

§ 4° Vetado.

Art. 141 | O funcionério aposentado compulsoriamente por implemento de idade tera
proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Art. 142 | Concorrendo as condigdes previstas para a aposentadoria a pedido, ao funcionario
aposentado por invalidez ou compulsoriamente, serdo aplicadas as disposi¢cdes do art. 140.

Art. 143 | Os proventos da inatividade serdo sempre reajustados nas mesmas bases
percentuais dos aumentos concedidos aos servidores em atividade, de categoria
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equivalente.

§ 12 Os reajustamentos de que trata éste artigo, resguardam, ex-officio, ao funcionario
inativo a melhor retribuicdo decorrente das hipéteses previstas no art. 140,
independentemente de op¢do manifestada no ato da aposentadoria.

§ 22 Vetado.
§ 32 Vetado.

Art. 144 | Ressalvado o disposto neste Capitulo, em caso nenhum os proventos da
inatividade poderédo exceder a remuneragado percebida na atividade.

A aposentadoria produzira efeito a partir da publicagéo do respectivo decreto no
orgao oficial.

CAPITULO IV
DA DISPONIBILIDADE
Disponibilidade € o afastamento do funcionario efetivo em virtude de extingdo do
cargo, ou da declaragao de sua desnecessidade.

Art. 147 | O funcionario ficard em disponibilidade remunerada:

| - quando, dispondo de estabilidade no servigo, houver sido extinto o cargo de que era
titular;

Il - quando, tendo sido reintegrado, nao for possivel, na forma déste Estatuto, sua
recondugao no cargo de que era detentor.

§ 12 O funcionario em disponibilidade sera obrigatoriamente aproveitado na primeira
vaga que ocorrer, que nao se destine a promog¢ao por antiguidade, atendidas as condi¢des
de habilitagao profissional e equivaléncia de vencimentos ou remuneragao.

§ 2° Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua denominagéo, sera
obrigatoriamente aproveitado néle, se ja ndo o tiver sido em outro, o funcionario pdsto em
disponibilidade quando da sua extingéo.

§ 32 A disponibilidade no cargo efetivo ndo exclui a nomeagéao para cargo em
comissao, com direito a opgéo.

§ 4° Enquanto ndo vagar cargo nas condicdes previstas para o aproveitamento do
funcionario em disponibilidade, nem se verificar a hip6tese a que alude o paragrafo anterior,
podera o Chefe do Poder Executivo atribuir-lhe, em carater temporario, fun¢des compativeis
com o cargo que ocupava.

§ 5° O funcionario colocado em disponibilidade podera ser aposentado, a pedido.

O periodo relativo a disponibilidade é considerado como de exercicio somente para
efeito de aposentadoria e gratificagdo adicional.

CAPITULO V
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DAS FERIAS

O funcionario gozar4 trinta dias consecutivos de férias por ano, de acérdo com a
escala para éste fim organizada, pelo chefe da unidade administrativa a que estiver
subordinado e comunicada ao érgao competente.

§ 12 E vedado levar & conta das férias qualquer falta ao trabalho.

§ 22 Somente depois do primeiro ano de exercicio, adquirira o funcionario direito a
férias.

O funcionario que, por imperiosa necessidade do servico, deixar de gozar férias, a
requerimento seu terd computado o respectivo periodo em débro, para todos os efeitos
legais, na forma da regulamentagéo prépria.

§ 12 Havera presungéao de impedimento decorrente de necessidade do servico, quando
o funciondrio deixar de gozar férias e ndo houver sido comunicado o fato pelo seu chefe
imediato ao 6rgao competente de pessoal.

§ 22 O funcionario que nao desejar o beneficio déste artigo, podera gozar as férias em
outra época, num limite de dois periodos por ano.

Art. 151 | Durante as férias, o funcionario tera direito a tddas as vantagens, como se
estivesse em exercicio.

Art. 152 | O chefe da reparticdo organizara, no més de dezembro, a escala de férias para o
ano seguinte, que podera alterar de acérdo com as conveniéncias do servi¢co, avisados 0s
funcionarios interessados, sempre que possivel, com antecedéncia minima de dez dias.

Paragrafo unico. Os funcionérios que exergam fungéo de chefia e diregdo ndo serao
compreendidos na escala.

O funcionario promovido, removido ou transferido, quando em gézo de férias, néo
sera obrigado a interrompé-las.

Art. 154 | Ao entrar em férias o funcionario comunicara ao chefe imediato o0 seu enderéco
eventual, sendo-lhe facultado goza-las onde Ihe aprouver.

Art. 155 | A Familia do funcionario que falecer em g6zo de férias, sera pago o vencimento ou
remuneracao relativo a todo o periodo sem prejuizo do disposto no art. 205.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Vencimento é a retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao
simbolo, ou nivel fixado em lei.

Remuneraco é a retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao
vencimento mais as vantagens financeiras asseguradas por lei.

Art. 158 | Perderd o vencimento ou remuneragéo do cargo efetivo o funcionario:

| - nomeado para cargo em comissao, ressalvado o direito de op¢éao e o de acumulagéo
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legdl;

Il - em exercicio de mandato eletivo da Unido, dos Estados e dos Municipios,
ressalvados os casos de opgao;

Il - a disposigcao de outro Poder, ou de érgao publico, de administragdo direta ou
indireta, inclusive sociedade de economia mista, da Unido, ou de qualquer outra unidade da
Federacao, ou designado para servir em qualquer désses 6rgaos ou entidades, salvo
quando se tratar de requisicao da Presidéncia da Republica ou, a juizo do Chefe do Poder
Executivo, de interésse do Estado do Parang;

IV - em missao ou estudo, na forma do inciso IX do art. 128, quando exceder o periodo
de dois anos.

Ao funcionério nomeado para o exercicio de cargo em comissao € facultado optar
pelo vencimento désse cargo ou pela percepcao do vencimento e demais vantagens do seu
cargo efetivo, acrescido de gratificagao fixa correspondente a vinte por cento do valor do
simbolo do cargo em comissao respectivo.

Paragrafo Unico. Vetado.

O funcionario perdera:

| - o vencimento ou remuneragéo do dia se ndo comparecer ao servico, salvo motivo
previsto em lei ou moléstia comprovada, de acérdo com as disposi¢coes déste Estatuto;

Il - um térgo do vencimento ou remuneragéo do dia, quando comparecer ao servigo
com atraso maximo de uma hora, ou quando se retirar antes de findo o periodo de trabalho;

Il - um térgo do vencimento ou remuneracgao, durante o afastamento por motivo de
priséo preventiva, prondncia por crime comum, denuncia por crime funcional, condenagao
recorrivel por crime inafiangével ou processo no qual ndo haja prondncia, com direito a

diferenca, se absolvido;

IV - dois térgos do vencimento ou remuneragao durante o periodo de afastamento em
virtude de condenagéo por sentenca definitiva, a pena que néo resulte em demissao.

Art. 161 | Nenhum servidor podera perceber vencimento basico inferior ao maior salario
minimo em vigor para o Estado do Parana.

O Vencimento, a remuneragao e proventos ndo sofrerdo descontos além dos
previstos em lei nem serdo objeto de arresto, seqlestro ou penhora, salvo quando se tratar
de:

| - prestacdo de alimentos determinada judicialmente;

Il - reposi¢ao ou indenizag¢édo devida a Fazenda Estadual.

Art. 163 | As reposicoes e indenizagdes a Fazenda Estadual serdo descontadas em parcelas
mensais, ndo excedentes da quinta parte do vencimento ou remuneracao.

8§ 12 Nlngs racne de comnrovada ma-fa a renncicin deve cer feita de 11/ma cA ve7 cem
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prejuizo das penalidades cabiveis.

§ 22 Quando o servidor fér exonerado, dispensado ou demitido, a quantia devida sera
inscrita na Divida Ativa.

Podem ser justificadas pelo chefe da reparticdo, mediante apresentacao de
atestado meédico particular, as faltas correspondentes até trés dias por més.

Paragrafo unico. Nao se considera justificado numero maior de faltas, embora em
seqlencia que abranja dois meses consecutivos.

CAPITULO VII
DA CONSIGNACAO
E permitida a consignagdo em félha de vencimento remunerag&o ou proventos, a
entidades beneficentes ou de direito publico, podendo servir a garantia de:
| - caugdo para o exercicio do proprio cargo ou fungao;

Il - juros e amortizagdo de empréstimos ou financiamentos imobiliarios;

Il - pagamento de contribui¢cdes e despesas financiadas ou afiangadas por entidades
associativas e beneficentes ou de previdéncia social.

Art. 166 | Além da consignacao em foélha, para fins do artigo anterior, poderao ser admitidos
0s seguintes descontos:

| - quantias devidas ou contribui¢cdes fixadas em lei a favor da Fazenda Estadual ou
Nacional;

Il - contribuigbes para montepio, ou pensao, desde que de institui¢des oficiais;
Il - prémio de seguro de vida;
IV - pensao alimenticia, em cumprimento de decisao judicial;

V - aluguel para residéncia do consignante e sua familia, comprovado com o contrato
de locacéo.

Nenhum desconto devera ser efetuado em f6lha, sem prévia averbagéo na ficha
financeira individual.

Paragrafo unico. O pagamento ao consignatario serd realizado no decorrer do més
subsequiente ao do desconto.

Art. 168 | A soma das consignacdes ndo devera exceder a quarenta por cento do
vencimento, remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico. Este limite podera ser elevado até setenta por cento, para prestacéo
alimenticia, educacao, aluguel de casa ou aquisicao de imével destinado a moradia propria e
despesas hospitalares.
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CAPITULO VIII Secao |
DAS VANTAGENSDisposigbes Preliminares

Além do vencimento ou remuneragéo, podera o funcionario perceber as seguintes
vantagens pecunidrias:

| - adicionais;

II - gratificagbes;

Il - ajuda de custo;
IV - diarias;

V - salario-familia;

VI - auxilio para diferencga de caixa;
VII - auxilio doenga.

Secao Il
Dos Adicionais

O funcionario efetivo ou interino tera acréscimo aos vencimentos de cinco em cinco
anos de exercicio, cinco por cento até completar vinte e cinco por cento, por servigo publico
efetivo prestado ao Estado do Parana.

Paragrafo Unico. A incorporagao do acréscimo sera imediata, inclusive para efeito de
aposentadoria e disponibilidade, e sera computada igualmente sbbre as alteragbes dos

vencimentos do cargo efetivo, somados ao anteriormente deferido.

Ao completar trinta anos de exercicio o funcionario tera direito ao acréscimo aos

vencimentos de cinco por cento por ano excedente, até o0 maximo de vinte e cinco por cento.

§ 12 A incorporagao desses acréscimos sera também imediata, inclusive para efeito de
aposentadoria e disponibilidade e computada igualmente sbébre as alteragcdes dos
vencimentos.

§ 2° No calculo, para efeito de pagamento do adicional referido neste artigo, sera
respeitada sempre a soma do vencimento acrescido do anteriormente deferido.

Secao I
Das Gratificagdes

Conceder-se-a gratificagao:
| - de fungao;

Il - pela prestagéo de servico extraordinario;
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Il - pela prestagao de servigo em regime de tempo integral e dedicagao exclusiva;

IV - pela representacao de gabinete;

V - pela execugao de trabalho de natureza especial, com risco de vida ou saude;

VI - pela realizagao de trabalho relevante, técnico ou cientifico;

VII - pela participacado em érgao de deliberagéo coletiva;

VIII - pelo exercicio de encargos especiais;

IX - pelo exercicio:

a) de encargo de auxiliar ou membro de banca ou comissdo examinadora de concurso
ou de prova de habilitagéo;

b) de encargo de auxiliar ou professor de curso regularmente instituido, se realizado o
trabalho além das horas de expediente a que esta sujeito o funcionario.

X - pelo exercicio em determinadas zonas ou locais.

§ 12 Vetado.

§ 22 As vantagens pecuniarias atribuidas ao funcionario ndo sofrerdo descontos, além
dos previstos em lei.

Observadas as disposigdes desta Segao a atribuicao das gratificagdes previstas no
art. 172 reger-se-a por regulamentagao prépria.

A gratificagao de fungao é a que corresponde ao exercicio de fungao gratificada
existente nos quadros de pessoal do Estado.

Art. 175 | A gratificacdo pela prestacdo de servigo extraordinario se destina a remunerar os
servigos prestados fora do periodo normal de trabalho a que estiver sujeito o funcionario, no
desempenho das atribuicées do seu cargo.

A gratificacdo pela prestagéo de servico extraordinario devera ser:
| - previamente arbitrada pelo chefe da repartigéo;
Il - paga por hora de trabalho, prorrogado ou antecipado.

§ 12 A gratificagcao a que se refere éste artigo ndo podera exceder a cinquienta por
cento (50%) do vencimento mensal do funcionario, acrescido dos adicionais que estiver
percebendo.

§ 2° No caso do inciso Il, a gratificagéo serd paga por hora de trabalho antecipado ou
prorrogado, na mesma razao percebida pelo funcionario, em cada hora do periodo normal,
salvo quando a prorrogagao ou antecipacao fér apenas de uma hora e tiver ocorrido
soOmente duas vezes no més, caso em que nao sera ela remunerada.
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ArL 17/ | F€I0 eXErcICIO 0o cargo em regime ae 1empo Integral e aeaicagao exciusiva,
conceder-se-a ao funcionario gratificacao especial que sera fixada entre os limites de
cinquenta e cem por cento dos vencimentos Vetado. que perceber, tendo em vista a
essencialidade, complexidade e responsabilidade de determinadas funcgdes ou atribuigdes,
bem como as condi¢des e a natureza do trabalho das unidades administrativas
correspondentes.

A gratificagdo mencionada no inciso VIII, do art. 172, se destina aos servidores aos
quais forem atribuidos encargos de assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo e
outros definidos em lei ou regulamento.

A gratificacdo pela realizacdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico, sera
arbitrada sempre apos sua conclusdo, pelo Chefe do Poder Executivo.

A designacdo de funcionario para servigos ou estudos fora do Estado, s6 podera
ser feita pelo Chefe do Poder Executivo, que arbitrara a gratificacdo, levando em conta seu
vencimento, a natureza e duracéo certa ou presumivel do trabalho, e as condigdes locais,
salvo se lei ou regulamento ja dispuser a respeito.

As gratificagbes de que tratam os incisos | e V, do art. 172, serdo mantidas nos
casos de afastamento previstos nos itens I, II, IlI, VI, XI, XII, XIIlI, XIV, XV, XVII e XVIII, do art.
128.

Secao IV
Da Ajuda de Custo

Art. 182 | A ajuda de custo é a compensacgao de despesas de viagem e instalacio, concedida
ao funcionario que em virtude de remogao, nomeagao para cargo em comissao ou
designagao para fungao gratificada, servigco ou estudo, passe a ter exercicio em nova sede.

Paragrafo unico. A ajuda de custo é arbitrada pelo Secretario de Estado ou Diretor de
Departamento Autbnomo, em importancia ndo excedente de trés meses e nao inferior a um
més de vencimento levando-se em conta as condicdes de vida na nova sede, a distancia, o

tempo de viagem e 0s recursos orgamentarios disponiveis.

No caso de designacdo para servico ou estudo no exterior, a ajuda de custo é
arbitrada pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 184 | Nao se concedera ajuda de custo:

| - ao funcionario qu em virtude de mandato eletivo, deixar ou reassumir o exercicio do
cargo;

Il - ao funcionario pOsto a disposi¢éo de entidade de direito publico;
Il - aos funcionario removidos por permuta.

Art. 185 | O funcionario restituira a ajuda de custo:

| - quando nao se transportar para o local da missao;

Il - miianAA antae An tarminada a infrlimhAnnia ranracear nadir avAanaranan An

https://leisestaduais.com.br/pr/lei-ordinaria-n-6174-1970-parana-estab...

08/12/2023, 11:26



Lei Ordindria 6174 1970 do Parana PR

34 of 63

1~ Yyualivy, dalilvo Uu wiiiniiaua a iivuliivolivia, 1oyl voodl,; pPoull vAviiviayav vu

abandonar o servigo.

§ 12 A restituicao € da exclusiva responsabilidade pessoal e podera ser feita
parceladamente.

§ 22 Nao havera obrigacao de restituir:

a) quando o regresso do funcionario fér determinado ex-officio ou decorrer de doenga
comprovada ou de motivo de férga maior;

b) quando o pedido de exoneragao fér apresentado noventa dias apés a designagao da
missao.

A ajuda de custo podera ser paga ao funcionario: metade adiantadamente, no local
da reparticdo de que foi desligado; e o restante, ap6s haver entrado em exercicio na nova
reparticdo ou servico.

Paragrafo unico. O funcionario, sempre que o preferir, podera receber, integralmente, a
ajuda de custo, ja na sede da nova reparticdo ou servigo.

Vetado.

Além da ajuda de custo que couber, podera ser concedido transporte ao funcionario
e sua familia, compreendendo passagem e bagagem, excluido, quando a esta, qualquer
excesso de péso sujeito a pagamento.

§ 12 Podera ainda ser fornecida passagem a um servigal que acompanhe o funcionario.

§ 2° Para obtencao das passagens, o funcionario apresentara ao chefe da reparticao
ou servigo de onde fér desligado, uma relagdo das pessoas que 0 acompanharao na viagem,
indicando o nome, idade e o grau de parentesco.

§ 32 Verificado que os nomes das pessoas indicadas constam da declaragao de familia,
registrados no assentamento individual, a reparticdo ou servigo requisitara as passagens,
encaminhando a relagdo a reparticao ou servico em que o funciondrio vai ter exercicio, para
devida fiscalizagao.

§ 4° A reparticdo ou servigo requisitard igualmente despacho da bagagem, cuja
importancia ndo podera exceder a um sexto da ajuda de custo.

§ 52 O funcionario sera obrigado a repor a importancia correspondente ao transporte
irregularmente requisitado, além de sofrer a pena disciplinar que couber.

Secao V
Das Diarias

Ao funcionario que se deslocar da respectiva sede, no desempenho de suas
atribuicdes, é concedida uma diéria a titulo de indenizagéao das despesas de alimentagéo e

pousada, Vetado.

§ 12 Durante o periodo de transito ndo se concede diaria ao funcionario removido.

https://leisestaduais.com.br/pr/lei-ordinaria-n-6174-1970-parana-estab...

08/12/2023, 11:26



Lei Ordindria 6174 1970 do Parana PR

35 of 63

§ 22 Nao cabera a concessao de diaria quando o deslocamento do funcionario
constituir exigéncia permanente do cargo ou fungéao.

§ 3° Entende-se por sede, para os efeitos desta Secgéo, a cidade, vila ou localidade,
onde o funcionario tiver exercicio.

§ 4° Nao se aplica o disposto neste artigo ao funcionario que se deslocar para fora do
pais, ou estiver servindo no estrangeiro.

Art. 190 | O funcionario percebera:
| - diaria integral, quando passar mais de doze horas fora da sede;
Il - meia didria, quando passar mais de seis horas fora da sede.

Paragrafo Unico. Nao tera direito a diaria o funcionario que se deslocar da sede por
menos de seis horas.

Art. 191 | As didrias serdo arbitradas e concedidas dentro dos limites dos créditos
orgamentarios e de acdérdo com a regulamentacdo competente.

As diarias serdo pagas adiantadamente, mediante célculo da duragao presumivel
do deslocamento do funcionario.

Art. 193 | O funciondrio que indevidamente, receber diarias, serd obrigado a restituir, de uma
s0 vez, a importancia recebida, ficando ainda sujeito a punig¢ao disciplinar.

Art. 194 | Serd punido com pena de suspensao e, na reincidéncia, com a de demisséo, o
funcionario que, indevidamente, conceder diarias com o objetivo de remunerar outros

Servigos ou encargos, ficando, ainda, obrigado a reposigéo da importancia correspondente.

Secao VI
Do Salario-familia

Art. 195 | O salario-familia é o auxilio pecuniario especial, concedido pelo Estado, ao
funcionario ativo, inativo ou em disponibilidade, como contribuicdo ao custeio das despesas

de manutencéo de sua familia.

Paragrafo uUnico. A cada dependente relacionado no artigo seguinte, correspondera
uma cota de salério-familia.

Conceder-se-a salario-familia, ao funcionario pelos dependentes:
| - espOsa que ndo exerga atividade remunerada;
Il - filho menor de vinte e um anos e filha enquanto solteira, sem renda prépria;

Il - filho invalido, de qualquer idade, comprovadamente incapaz para exercer qualquer
atividade remunerada;

IV - filho estudante, que frequentar curso secundario ou superior, em estabelecimento
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de ensino oficial ou particular e que nao exerca atividade lucrativa, até a idade de vinte e
quatro anos;

V - outros dependentes assim previstos em lei.

Paragrafo unico. Compreende-se neste artigo o filho de qualquer condi¢ao, o enteado,
o adotivo, o legitimado e o que, mediante autorizacdo judicial, viva sob a guarda e sustento
do funcionério.

Art. 197 | Quando pai e mae forem funcionarios do Estado e viverem em comum, o salario-
familia sera concedido ao pai; se nao viverem em comum, ao que tiver os dependentes sob
sua guarda; e, se ambos os tiverem, de acérdo com a distribuicdo dos dependentes.

Art. 198 | Equiparam-se ao pai e a mae os representantes legais dos incapazes € as pessoas
a cuja guarda e manutengao estiverem confiados, por autorizagéo judicial, os beneficiarios.

Art. 199 | O salério-familia n&o esta sujeito a qualquer imposto ou taxa, nem servira de base
para qualquer contribuicdo ainda que de finalidade assistencial.

Art. 200 | A habilitagdo para a concessao do salario-familia obedecera a regulamentagéao
propria.

Secao VI
Do Auxilio Para Diferenca de Caixa

Ao funcionario que, no desempenho de suas atribuigdes, lidar com numerario do
Estado, sera concedido um auxilio financeiro mensal correspondente a cinco por cento do
valor do respectivo simbolo ou nivel de vencimento, ... vetado ... para compensar diferenca
de caixa.

Paragrafo unico. O auxilio sé sera concedido dentro dos limites da dotacao
orcamentaria e na forma da regulamentagao propria.

Secao VI
Do Auxilio-doenca

Art. 202 | ApGs cada periodo da vinte e quatro meses consecutivos da licenca para
tratamento de salde, o funcionario tera direito a um més de vencimento, a titulo de auxilio
doenga.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de licenga concedida por motivo de acidente no
trabalho ou doenca profissional assim, conceituados nos paragrafos 12, 22, 3% e 49, do art.
128, o funcionario fara jus ao auxilio - doenga de que trata éste artigo, apds cada periodo de
doze meses consecutivos de licenga.

Art. 203 | O auxilio - doencga sera pago em félha, a requerimento do interessado.

Art. 204 | Ocorrendo o falecimento do funcionario o auxilio - doenga a que fez jus até a data
do falecimento, sera pago de acérdo com as normas que forem estabelecidas em decreto.

CAPITULO IX
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DO AUXILIO FUNERAL

Ao cOnjuge, ou na falta déste, a pessoa que provar ter feito despesas em virtude do
falecimento do funcionario, sera concedido, a titulo de funeral, a importancia correspondente
a um més de remuneragao ou provento.

§ 12 a despesa correra pela dotagao propria, ndo podendo, por ésse motivo, névo
ocupante entrar em exercicio antes do transcurso de trinta dias.

§ 22 O pagamento sera efetuado a vista da apresentagao do atestado de ébito pelo
cbnjuge ou pessoa a cujas expensas houver sido efetuado o funeral, ou procurador

legalmente habilitado.

Art. 206 | Em caso de acumulacgéo legal de cargos do Estado, o auxilio funeral correspondera
ao pagamento do cargo de maior vencimento do funcionario falecido.

Sera concedido transporte ou meios para mudanca, a familia do funcionario,
quando éste falecer fora do Estado, no desempenho do cargo ou de servigo.

CAPITULO X Secao |
DAS LICENGASDisposicoes Preliminares

Conceder-se-a licenga ao funcionario efetivo ou em comiss&o:

| - para tratamento de saude;

Il - quando acometido de doenca das especificadas no art. 232;

Il - guando acidentado no exercicio de suas atribui¢des;

IV - para repouso a gestante;

V - por motivo de doenga em pessoa da familia;

VI - quando convocado para servigo militar;

VIl - para o trato de interésses particulares;

VIII - a funciondria casada, por motivo de afastamento do cénjuge, funcionario civil ou
militar ou servidor de autarquia, emprésa publica, de sociedade economia mista ou fundagao
instituida pelo Poder Publico;

IX - em carater especial;

X - para concorrer a cargo eletivo;

Xl - para frequéncia a curso de aperfeicoamento ou especializagao.

Art. 209 | O funcionario interino poderé gozar as licengas previstas nos incisos I, I, lIl, IV, V e
VI do artigo anterior.

Art. 210 | S30 competentes para conceder as licengas:
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| - O Secretario de Estado ou Diretor de Departamento autbnomo as autoridades e
servidores que lhe sejam imediatamente subordinados;

Il - O Diretor do Departamento Administrativo, aos demais servidores da respectiva
reparticéao.

Paragrafo Unico. As autoridades indicadas neste artigo poderao delegar competéncia
aos dirigentes dos 6rgaos que lhe sejam diretamente subordinados.

A licenca dependente de inspecao médica é concedida pelo prazo indicado no
respectivo laudo ou atestado.

Paragrafo unico. Findo o prazo, o funcionario poderd submeter-se a nova inspe¢éo e o
laudo médico concluira pela sua volta ao servigo, pela prorrogacao da licenca, pela
aposentadoria, ou pela readaptagéo na forma do artigo seguinte:

Verificando-se, como resultado da inspe¢ao médica feita pelo 6rgdo competente,
reducado da capacidade fisica do funcionario ou estado de saldde que impossibilite ou
desaconselhe o exercicio das fungbes inerentes a seu cargo, e desde que nao se configure
a necessidade de aposentadoria nem de licenca para tratamento de salde, podera o
funcionario ser readaptado em fungbes diferentes das que lhe cabem, na forma do disposto
nos arts. 119, 120, 121, e 122, sem que essa readaptacao Ihe acarrete qualquer prejuizo.

Art. 213 | O tempo necessario a inspecao médica sera sempre considerado como de licenga.

Art. 214 | Terminada a licenca, o funcionario reassumira imediatamente o exercicio,
ressalvado o caso do § 12, do art. 215.

A licenca para tratamento de satide pode ser prorrogada a pedido ou ex-officio.

§ 12 O pedido deve ser apresentado antes de findo o prazo da licenga; se indeferido,
conta-se como de licencga o periodo compreendido entre a data do término e a do
conhecimento oficial do despacho denegatorio.

§ 2° Quando o pedido de prorrogagao fér apresentado depois de findo o prazo da
licenga, ndo se conta como de licencga o periodo compreendido entre o dia de seu término e
o do conhecimento oficial do despacho.

Art. 216 | O funcionario ndo pode permanecer em licenga por prazo superior a vinte e quatro
meses, ressalvados 0s casos previstos no art. 223, e nos incisos VI e VI, do art. 208.

Art. 217 | Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o funciondrio é submetido a
inspeg¢ao médica e aposentado, se fér considerado definitivamente invélido para o servico
publico.

O funcionario que se encontrar fora do Estado deve, para fins de prorrogagao ou
concessao de licenga, dirigir-se a autoridade competente a que esteja diretamente
subordinado, juntando o laudo médico do servigo oficial do lugar onde se encontrar,
indicando ainda sua residéncia.

Art 210 | A linanra a A1ia ea rafara A art 2NQ innien Y A Aranradida na farma actahalanida
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pela legislacao eleitoral.

Art. 220 | O funcionario em g6zo da licenga comunicard ao seu chefe imediato o local onde
podera ser encontrado.

Secao ll
Da Licenga Para Tratamento de Saude

A licenca para tratamento de satde é concedida ex-officio ou a pedido do
funcionario ou de seu representante, quando nao possa éle fazé-lo.

§ 12 Em ambos o0s casos, é indispensavel a inspe¢ao médica, que sera realizada no
orgao proprio e, quando necessario, no local onde encontrar-se o funcionario.

§ 2° Para a licenga até noventa dias, a inspecao deve ser feita por médico oficial,
admitindo-se, quando assim nao seja possivel, atestado passado por médico particular, com
firma reconhecida.

§ 32 Na hipétese do paragrafo anterior, o laudo s6 produzira efeito depois de
homologado pelo 6rgao médico estadual competente.

§ 4° Quando nao fér homologado o laudo, o funcionario sera obrigado a reassumir o
exercicio do cargo, sendo considerado como de licenga sem vencimento, nos térmos do
inciso VII, do art. 208, os dias em que deixou de comparecer ao servigo, por haver alegado
doenga.

Verificando-se, em qualquer tempo, ter sido gracioso o atestado médico ou o laudo
da Junta Médica, a autoridade competente promovera a puni¢cdo dos responsaveis,
incorrendo o funcionario a quem aproveitar a fraude na pena de suspensao e, na
reincidéncia, na de demissado, sem prejuizo da acao penal que couber.

Art. 223 | O funcionario ndo podera permanecer em licenga para tratamento de saude por
prazo superior a vinte e quatro meses, exceto nos casos considerados recuperaveis, em que
a critério da Junta Médica, ésse prazo podera ser prorrogado.

Paragrafo Unico. Expirado o prazo do presente artigo, o funcionario sera submetido a
nova inspec¢ao e aposentado se julgado definitivamente invalido para o servigo publico em
geral e ndo puder ser readaptado na forma do art. 212.

Art. 224 | Em casos de doencgas graves, contagiosas ou ndo, que imponham cuidados
permanentes, podera a Junta Médica, se considerar o doente irrecuperavel, determinar,
como resultado da inspec¢éo, a imediata aposentadoria.

Paragrafo Unico. Na hipétese de que trata éste artigo, a inspegao sera feita por uma
Junta de, pelo menos, trés médicos.

Art. 225 | No processamento das licengas para tratamento de salde, sera observado o
devido sigilo sébre os laudos e atestados médicos.

Art. 226 | No curso de licenga para tratamento de saude, o funcionario abster-se-a de
atividade remuneradas. sob nena de interruncio da licenca. com perda total do vencimento
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Oou remuneracao, até que reassuma o cargo.

Paragrafo Unico. Os dias correspondentes a perda de vencimentos ou remuneragao de
que trata éste artigo serdo considerados, como licenga sem vencimento, na forma do inciso
VIl do art. 208.

Art. 227 | | icenciado para tratamento de saude, acidente no exercicio de suas atribuicdes ou
doenca profissional o funcionario recebe integralmente o vencimento ou a remuneragéo e
demais vantagens inerentes ao cargo.

Art. 228 | O funcionario acidentado no exercicio de suas atribuicées, ou acometido de doenca
profissional, tem direito, ex- officio ou a requerimento, a licenga para o respectivo tratamento.

§ 12 Entende-se por doenga profissional a que se deva atribuir, como ralagdo de causa
e efeito, as condigdes inerentes ao servigo ou fatos nele ocorridos.

§ 22 Acidente é o evento danoso que tenha como causa, mediata ou imediata, o
exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo.

§ 3° Considera-se também acidente a agressao sofrida e nao provocada pelo
funcionario no exercicio de suas atribuicbes ou em razao delas.

§ 42 A comprovacao do acidente, indispensével para a concessao da licenca, deve ser
feita em processo regular, no prazo de oito dias, prorrogaveis por igual prazo.

Art. 229 | O funcionario nao podera recusar a inspeg¢do meédica, sob pena de suspensao de
pagamento de vencimento ou remuneracao, até que se realize a inspecao.

Art. 230 | Considerado apto, em inspeg¢do médica, o funcionario reassumira o exercicio, sob
pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.

No curso da licenga, podera o funcionario requerer inspecdo médica, caso se julgue
em condi¢des de reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria.

Secao lll
Da Licenga Compulséria

O funcionario atacado de tuberculose ativa, alienagcao mental, neoplasia maligna,
cegueira, lepra, paralisia, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, incompativeis com o
trabalho, e outras moléstias que a lei indicar na base da medicina especializada, conforme
apurado em inspecao médica sera compulsoriamente licenciado com direito a percepgao do
vencimento ou remuneragao e demais vantagens inerentes ao cargo.

Ha também licen¢a compulséria por interdicdo declarada pala autoridade sanitéria
competente, por motivo de doenga de pessoa co-habitante da residéncia do funcionario.

Art. 234 | Para verificagcdo das moléstias indicadas no artigo anterior, a inspe¢ao médica é
feita obrigatoriamente por Junta Oficial de trés membros, podendo o funcionario pedir outra

junta e novos exames de laboratério, caso ndao se conforme com o laudo.

A licenca é convertida em aposentadoria, na forma do art. 217, antes do prazo
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estabelecido, quando assim opinar a Junta Médica, por considerar definitiva, para o servigo
publico em geral, a invalidez do funcionario.

Secao IV
Da Licenca a Gestante

Art. 236 | A funcionaria gestante é concedida, mediante inspecdo médica, licenca por trés
meses, com percep¢ado do vencimento ou remuneragao e demais vantagens legais.

§ 12 Salvo prescricdo médica em contrario, a licenga sera concedida a partir do inicio
do oitavo més de gestacéo.

§ 22 Quando houver necessidade de preservar a salde do recém-nascido, a licenca
podera ser prorrogada por trés meses.

§ 32 A funcionaria gestante, quando em servigo de natureza bragal, tera direito a ser
aproveitada em funcdo compativel com o seu estado, a contar do quinto més de gestacao,

sem prejuizo do direito a licenga de que trata éste artigo.

Secao V
Da Licenca Por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 237 | O funcionario pode obter licenga, por motivo de doenca na pessoa de ascendente,
descendente e colateral, consangliineo ou afim até o terceiro grau civil, e do cénjuge, do
qual ndo esteja legalmente separado, desde que prove:

| - ser indispenséavel a sua assisténcia pessoal, incompativel com o exercicio do cargo;

Il - viver as suas expensas a pessoa enférma.

§ 12 Nos casos de doenga de pai, mae, filho ou cdnjuge, do qual néo esteja legalmente
separado, sera dispensada a prova do inciso |l.

§ 2° Prova-se a doenga mediante inspecao médica na forma prevista no art. 211.

§ 32 A licenca de que trata éste artigo é concedida com vencimento ou remuneragao
até seis meses, dai em diante, com os seguintes descontos:

| - de um térgo, quando exceder de seis meses até doze meses;

Il - de dois térgos, quando exceder de doze meses até dezoito meses;

Il - sem vencimento, do décimo-nono més até o vigésimo quarto més, limite da licenga.

Secao VI
Da Licenga Para Servigo Militar Obrigatério

Ao funcionario que fér convocado para o servigo militar ou aos outros encargos de
seguranga nacional, sera concedida licenga com vencimento ou remuneragéo, descontada
mensalmente a importancia que receber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas
vantagens do servigo militar.
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§ 12 A licenca sera concedida a vista de documento oficial que prove a incorporagao.

§ 22 Ao funcionario desincorporado conceder-se-a prazo ndo excedente de trinta dias,
para que reassuma o exercicio, sem perda de vencimento ou remuneracéao, e, se a auséncia
exceder ésse prazo, sera decretada a demissao por abandono de cargo, na forma da lei.

Art. 239 | Ao funcionario oficial da reserva das Forcas Armadas sera concedida licenca, com
vencimento ou remuneragao integral, durante os estagios ndo remunerados previstos pelos
regulamentos militares.

Paragrafo Unico. No caso de estagio remunerado, assegurar-se-lhe-a direito de opgéo.

Secao Vi
Da Licenga Para o Trato de Interésses Particulares

Art. 240 | Depois de estavel, o funcionario podera obter licenga, sem vencimento, para o trato
de interésses particulares.

§ 12 O funcionario aguardara em exercicio a concessao da licencga.

§ 22 A licenca nao perdurard por tempo superior a dois anos continuos e, sé podera ser
concedida nova, depois de decorridos dois anos do término da anterior.

Art. 241 | Njo sera concedida licenca para trato de interésses particulares quando
inconveniente para o servi¢o, nem o funcionario nomeado, removido ou transferido, antes de
assumir o exercicio.

Art. 242 | O funciondrio podera, a qualquer tempo, desistir da licenga para o trato de
interésses particulares.

Art. 243 | Em caso de comprovado interésse publico, a licenga de que trata esta Secao
podera ser cassada pela autoridade competente, devendo o funcionario ser expressamente
notificado do fato.

Paragrafo Unico. Na hipétese de que trata este artigo, o funcionario devera apresentar-
se ao servigo no prazo de trinta dias, a partir da notificagao, findos os quais, a sua auséncia
serd computada como falta ao trabalho.

Art. 244 | Ao funcionario interino ou em comissa@o nao se concedera, nessa qualidade, licenga
para trato de interésses particulares.

Paragrafo Unico. Nao se concederd, igualmente, licenga para o trato de interésses
particulares, ao funcionario que, a qualquer titulo, esteja ainda obrigado a indenizacéo ou
devolugao aos cofres publicos.

Secao VI
Da Licenca a Funcionaria Casada Com Servidor

A funcionaria casada com servidor publico, civil ou militar, no caso de néo ser
possivel a remogao na forma do art. 67, teré direito a licenga sem vencimento, quando o

~ . ~ ' - .
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mariao 1or manaado servir, Inaepenaentemente de solicitagao em outro ponto do Estado, do
Territério Nacional ou no Exterior.

Paragrafo unico. A licenca é concedida mediante pedido devidamente instruido, que
devera ser renovado de dois em dois anos.

Art. 246 | Independentemente do regresso do marido, a funciondria podera reassumir o
exercicio a qualquer tempo.

Secéo IX
Da Licenca Especial

Ao funcionario estavel que, durante o periodo de dez anos consecutivos, nio se
afastar do exercicio de suas fungdes, é assegurado o direito a licenca especial de seis
meses, por decénio, com vencimento ou remuneracao e demais vantagens.

Paragrafo Unico. Ap6s cada quinqtiénio de efetivo exercicio, ao funcionario que a
requerer, conceder-se-a licenga especial de trés meses, com todos os direitos e vantagens
inerentes ao seu cargo efetivo.

Art. 248 | O funcionario que nao quizer gozar do beneficio da licenga especial, ficara para
todos os efeitos legais, com seu acérvo de servigo publico acrescido do débro do tempo da

licenga que deixar de usufruir.

Art. 249 | Para os fins previstos no art. 247, ndo sao considerados como afastamento do
exercicio:

| - Férias e transito;

Il - Casamento, até oito dias;

Il - luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mae, irmao, até oito dias;

IV - convocagédo para o servigo militar;

V - Juri e outros servigcos obrigatérios por lei;

VI - licenga para tratamento de saude, até o maximo de seis meses por quinqiénio;

VIl - licenga para o trato de interesses particulares, desde que nao ultrapasse de trés
meses durante um quinqiénio;

VIII - licenga por acidente em servigo ou moléstia profissional;

IX - licenga a funcionaria gestante;

X - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até trés meses por quinqiénio;
XI - moléstia devidamente comprovada, até trés dias por més;

XIl - missao ou estudo no pais ou no exterior, quando designado ou autorizado pelo
Chafa An Padar FEvariitivn:
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XIII - exercicio de outro cargo estadual, de provimento em comissao.
XIV - ... vetado ...

Paragrafo Unico. Nao se inclui no prazo de licenga especial o periodo de férias
regulamentares.

Art. 250 | Ndo podem gozar licenga especial, simultdneamente, o funcionario e seu substituto
legal. Neste caso, tem preferéncia para o gézo da licenga quem requerer em primeiro lugar,
ou quando requerido ao mesmo tempo, aquéle que tenha mais tempo de servico.

Paragrafo Unico. Na mesma reparticdo nao poderao gozar licenga especial,
simultdneamente, funcionarios em ndmero superior a sexta parte do total do respectivo
quadro de lotagdo; quando o numero de funcionarios fér inferior a seis, somente um deles
podera entrar no gézo da licenga. Em ambos os casos, a preferéncia sera estabelecida na
forma prevista neste artigo.

Secao X
Da Licenca Para Frequéncia a Curso de Aperfeicoamento ou Especializagao

Art. 251 | Serd concedida licenca ao funcionario matriculado em curso de aperfeigoamento ou
especializacéo a realizar-se fora da cidade onde o servidor exercer suas fungoes.

§ 12 O aperfeicoamento ou a especializagcao deverao visar o melhor aproveitamento do
funcionario no servigo publico.

§ 2° No caso de acumulagdo de cargos e visando o curso o melhor aproveitamento do
servidor a apenas um déles, o outro 6rgao concedera a licenga com exclusao do beneficio
de que trata o artigo 182.

§ 32 Realizando-se o curso na mesma localidade da lotacao do servidor, ou em outra
de facil acesso, em lugar da licenga sera concedida simples dispensa do expediente pelo
tempo necessario a frequéncia regular do curso.

CAPITULO XI
DO FUNCIONARIO ESTUDANTE
Ao Funcionario, matriculado em estabelecimento de ensino, serd concedido,
sempre que possivel, por ato expresso do Secretario de Estado ou diretor de 6rgao
auténomo, horério especial de trabalho, que possibilite frequéncia regular as aulas, mediante
comprovagao por parte do interessado, do horario das aulas, para efeito de reposicao
obrigatoria.

CAPITULO XII
DO TREINAMENTO
O Estado mantera, através do 6rgao competente, cursos de treinamento para os
servidores civis do Poder Executivo.

Art. 254 | Constituem-se, dentre outros, objetivos dos cursos de treinamento:

| - fornecer ao servidor elementos gerais de instrucéo;
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Il - ministrar técnicas especificas de administracdo, particularmente nos setores de
planejamento administrativo; lancamento e arrecadacgéo de tributo; elaboracao e execucgéo
de orgamentos; administragao de pessoal; administracao de material; organizacgédo e
métodos; relagdes publicas e problemas de chefia.

Il - ministrar aulas de preparagéo para concursos.

TITULO VI CAPITULO |
DA ASSISTENCIA E DA PREVlDENClADlSPOSlQOES GERAIS
O Estado prestara assisténcia ao funcionario e a sua familia.

Art. 256 | Entre as formas de assisténcia incluem-se:

| - Assisténcia médica, dentaria, hospitalar e alimentar, além de outras julgadas
necessarias, inclusive em sanatorios e creches;

Il - previdéncia, seguro e assisténcia judiciaria;

Il - financiamento para aquisi¢cao de imével destinado a residéncia do funcionario;
IV - Cooperativas de consumo e de crédito;

V - cursos de aperfeicoamento e especializacdo profissional;

VI - centros de aperfeigopamento moral, social e cultural, dos funcionarios e suas
familias, fora das horas de trabalho.

A assisténcia, sob qualquer forma, sera prestada por intermédio de instituicdes
proprias, criadas por Lei, as quais seja filiado obrigatoriamente o funcionério, com
contribuigao paritaria do Estado.

Paragrafo Unico. A Assisténcia, em determinadas formas, quando julgado conveniente,
podera excepcionalmente ser prestada através da entidade da classe, mediante convénio e
concessao de auxilio financeiro destinado especificamente a tal fim.

Art. 258 | A pensdo aos beneficiarios do funcionario falecido é atendida por instituicdo de
previdéncia social.

Paragrafo Unico. As pensdes ou peculios devidos a familia do servidor, as primeiras
fixadas sempre em quantum n&o inferior a cinquenta por cento (50%) do valor da
remuneracao que servia de base ao desconto previdenciario na data do falecimento, seréo
reajustados sempre que forem majorados os vencimentos do pessoal da atividade, de modo
a assegurar aos beneficiarios vantagens proporcionais aos vencimentos atualizados da
categoria funcional a que pertencia o servidor falecido.

Art. 259 | Os planos de servigos assistenciais de que trata éste Capitulo constituem matéria
de leis especiais.

Paragrafo Unico. ...vetado... .
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CAPITULO Il
DA PENSAO ESPECIAL
Fica assegurado ainda & vitiva e aos filhos de servidor estadual, falecido em
conseqliencia de acidente em servigo, devidamente comprovado pelo 6rgao competente, 0
direito de perceberem, mensalmente, uma penséo especial correspondente a cinquenta por
cento do vencimento padrao recebido pelo servidor na data de seu falecimento sem prejuizo
da pensao devida normalmente pelo 6rgao previdenciario.

§ 12 A pensao que acompanhara os aumentos de vencimentos e suas alteracoes, sera
paga:

a) metade a vilva do servidor;

b) metade aos filhos vardes, até atingirem a maioridade e sem limite de idade desde
que sofram de moléstia que os impossibilite de trabalhar, e as filhas solteiras, ainda que
maiores.

§ 2° Perderao o direito a pensao prevista neste artigo, a vidva do servidor que contrair
novas nupcias, os filhos e filhas que se casarem e os filhos que atingirem a maioridade ou
possuam recursos proprios, para a sua subsisténcia.

TITULO VIl CAPITULO UNICO
DO DIREITO DE PETICAO

Ant. 261 | E assegurado ao funcionario:

| - o direito de requerer ou representar;

Il - o direito de pedir reconsideragao, de ato ou decisédo proferida em primeiro despacho
conclusivo.

Art. 262 | Para exercicio dos direitos assegurados no artigo anterior, observar-se-a.

| - o requerimento ou representacgéo é dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que esteja imediatamente subordinado o requerente;

Il - o pedido de reconsideracgéao é dirigido a autoridade que haja expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo e ndo pode ser renovado.

§ 12 A deciséao final do requerimento ou representacao deve ser dada no prazo maximo
de sessenta dias, e o0 pedido de reconsideragédo no de trinta dias, ambos os prazos contados

da data do recebimento das petigdes, na reparticdo em que tenha sede a autoridade
competente para a deciséo.

§ 2° Proferida a decisao, é ela imediatamente publicada no érgao oficial, sob pena de
responsabilidade do servidor com o0 encargo da publicagao.

Cabe recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

Il - das decisdes sobre recursos sucessivamente interpostos.
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§ 1% O recurso e dirngido a autoridade Imediatamente superior a que tenha expedido 0
ato ou tenha proferido a deciséo, observados o prazo e condigdes estabelecidos para a
decisdo final de requerimento ou representacao, constantes dos §§ 12 e 22, do artigo
anterior.

§ 22 O encaminhamento do recurso é sempre feito por intermédio da autoridade a que
esteja imediatamente subordinado o recorrente.

Art. 264 | O pedido de reconsideragao e o recurso nao tém efeito suspensivo; o que for
provido retroagira, nos seus efeitos, a data do ato impugnado.

Art. 265 | O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera.

| - em cinco anos, quanto aos atos de que decorram demissao, aposentadoria ou sua
cassagdao e disponibilidade;

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos.

Art. 266 | Os prazos de prescrigcdo contar-se-ao da data da publicacao, no 6rgéao oficial, do
ato impugnado ou, quando éste fér de natureza reservada, da data da ciéncia do
interessado, a qual devera constar do processo respectivo.

Art. 267 | O pedido de reconsideracao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricdo até duas vézes, recomegando-se a contagem do prazo a partir da data da
publicagao oficial do despacho denegatério ou restritivo do pedido.

Art. 268 | S30 improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo.

Art. 269 | A instancia administrativa podera ser renovada:

| - quando se tratar de ato manifestamente ilegal;

Il - quando o ato impugnado tenha tido como pressuposto depoimento ou documento
cuja falsidade venha a ser comprovada.

Il - se, apo6s a expedicao do ato, surgir elemento névo de prova, que autorize a revisao
do processo.

As certiddes sdbre matéria de pessoal serdo fornecidas pelo 6rgdo competente, de
ac6rdo com elementos e registros existentes, obedecidas as normas constitucionais.

Art. 271 | Ao funcionario interessado ou a seu representante legal sera dada vista do
processo administrativo, quando autorizado pela autoridade competente.

TITULO VIII CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINARDA ACUMULACAO
E vedada a acumulagdo remunerada, exceto:

| - a de um cargo de Juiz e um de professor;

Il - a de dois cargos de professor;
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Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
IV - a de dois cargos privativos de médico.

§ 12 Em qualquer dos casos, a acumulagao somente € permitida quando haja
correlagdo de matéria e compatibilidade de horario.

§ 22 A proibicao de acumular se estende a cargos, funcdées ou empregos em
autarquias, emprésas publicas e sociedade de economia mista.

§ 32 A proibicdo de acumular proventos néo se aplica aos aposentados, quando no

exercicio de mandato eletivo, cargo em comissao ou ao contrato para prestagéo de servigcos
técnicos ou especializados.

Art. 273 | Verificada, em processo administrativo, acumulagéo proibida, e provada boa-fé, o
funcionario sera obrigado a optar por um dos cargos.

Paragrafo Unico. Provada ma-fé, o funcionario perde todos os cargos e restituira o que
tiver recebido indevidamente.

Art. 274 | As acumulagbes serd@o objeto de estudo e parecer individuais por parte do 6rgéo,
para ésse fim criado.

Ant. 275 | E vedado o exercicio gratuito de fungéo ou cargo remunerado.
Art. 276 | O funciondrio n&o pode exercer, simultdneamente, mais de uma funcao gratificada,
bem como receber cumulativamente, vantagens pecuniarias da mesma natureza, salvo as

excecoes estabelecidas em lei.

Nao se compreendem na proibicdo de acumular, nem estio sujeitas a quaisquer
limites, a percepgao:

| - conjunta, de pensdes civis ou militares;

Il - de pensdes com vencimento, remuneragao ou salario;

Il - de pensdes com proventos de disponibilidade, aposentadoria ou reforma;

IV - de proventos resultantes de cargos legalmente acumulaveis;

V - de proventos com vencimento ou remuneragao, nos casos de acumulagao legal.
O funcionario efetivo, em comisséo, aposentado ou em disponibilidade, quando
designado para apenas um 6rgao legal de deliberagéo coletiva, podera perceber a

gratificacao respectiva, além do vencimento ou provento da inatividade.

CAPITULO II
DOS DEVERES

S&o deveres do funcionario:

| - Asgidinidade:
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Il - Pontualidade;

Il - Urbanidade;

IV - Discrigao;

V - Lealdade e respeito as instituicdes constitucionais e administrativas a que servir;
VI - Observancia das normas legais e regulamentares;

VIl - Obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VIII - Levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia
em razdo do cargo ou funcéo;

IX - Zelar pela economia e conservacao do material que lhe for confiado;

X - Providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, sua
declaracao de familia;

Xl - Atender prontamente as requisi¢coes para defesa da Fazenda Publica e a
expedicdo de certiddes para defesa de direito;

Xl - Guardar sigilo sébre a documentagao e os assuntos de natureza reservada de que
tenha conhecimento em razdo do cargo ou fungéo;

XIlI - Apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com uniforme que fér
destinado para cada caso;

X1V - Proceder na vida publica e privada de forma a dignificar sempre a funcao publica;
XV - Submeter-se a inspecao médica que for determinada pela autoridade competente;

XVI - Frequentar cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento ou
especializagao;

XVII - Comparecer a reparticao as horas de trabalho ordinario e as de extraordinario,
quando convocado, executando os servigos que lhe competirem.

CAPITULO llI
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO
E dever imanente do funcionario diligenciar para o seu constante aperfeicoamento
profissional e cultural.

O funcionario tem por dever frequentar, salvo motivos relevantes que o impegam,
cursos de treinamento funcional, especializa¢do ou aperfeicoamento profissional para o qual
seja expressamente designado ou convocado.

Art. 282 | Para que o funcionario possa ampliar sua capacidade profissional, o Estado
promovera cursos de aperfeicoamento, conferéncias, congressos, publicacdes de trabalhos
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referentes ao servigo publico e viagens de estudo.

§ 12 O Estado pode conceder facilidades, inclusive financeiras, supletivas, ao
funcionario que por iniciativa prépria, tenha obtido bélsa-de-estudo ou inscricdo em cursos
fora do Estado ou no exterior, desde que a modalidade de que trate seja correlata a sua
formagéo e atividade profissional no servigo publico estadual.

§ 2° Para os fins déste artigo, sera concedida ao funcionario a licenga de que trata o
art. 251.

Art. 283 | O Estado mantera em carater permanente, no orcamento de cada exercicio,

dotacao suficiente destinada a garantir a consecugao dos objetivos dispostos neste Capitulo.

Os diplomas, certificados de aproveitamento, atestados de freqiiéncia, fornecidos
pelo 6rgdo responsavel pela administra¢do de cursos e bdlsa-de-estudos, influem como
titulos nos concursos em geral e nas promogoes e acessos de classe em que esteja
interessado o seu portador.

Paragrafo unico. O regulamento caracterizard a valorizagdo de cada espécie de titulos,
aprecando mais os obtidos mediante a prestacao de provas de conhecimentos e
considerando, inclusive, o conceito das instituicdes expedidoras do titulo.

CAPITULO IV
DAS PROIBICOES
Ao funcionario é proibido:

| - exercer cumulativamente dois ou mais cargos ou fungdes publicas, salvo as
excegbes permitidas em lei;

Il - referir-se de modo depreciativo em informagéao, parecer ou despacho, as
autoridades e atos da administragéo publica, federal ou estadual, podendo, porém, em
trabalho assinado, critica-los do ponto de vista doutrinario ou da organizagao do servico;

Il - retirar, modificar ou substituir, sem prévia autorizagdo da autoridade competente,
qualgquer documento de érgao estadual, com o fim de criar direito ou obrigagéo ou de alterar
a verdade dos fatos;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade do
cargo ou fungao;

V - promover manifestacdo de apréco ou desapréco e fazer circular ou subscrever lista
de donativos, no recinto de servigo;

VI - coagir ou aliciar subordinados com o objetivo de natureza partidaria;

VIl - enquanto na atividade, participar de diretoria, geréncia, administragdo, Conselho
Técnico ou Administrativo de emprésa ou sociedade comercial ou industrial:

a) contratante ou concessionaria de servigo publico estadual;
b) fornecedora de equipamento ou material de qualquer natureza ou espécie, a
qualquer 6rgao estadual;
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VIII - praticar a usura em qualquer de suas formas;

IX - pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto aos 6rgaos estaduais, salvo
quando se tratar da percepgéo de vencimento, remuneracgdo, provento ou vantagens de
parente, consanglineo ou afim, até segundo grau;

X - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em
razdo do cargo ou funcéo;

Xl - revelar fato ou informagao de natureza sigilosa de que tenha ciéncia, em razao do
cargo ou fungéo, salvo quando se tratar de depoimento em processo judicial, policial ou
administrativo;

XIl - cometer a pessoa estranha ao servigo do Estado, salvo nos casos previstos em
lei, 0 desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

XIlI - censurar pela imprensa ou por qualquer outro 6rgao de divulgagao publica as
autoridades constituidas, podendo, porém, fazé-lo em trabalhos assinados, apreciando atos
dessas autoridades sob o ponto de vista doutrinario, com &nimo construtivo;

XIV - entreter-se nos locais e horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras
atividades estranhas ao servico;

XV - deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

XVI - atender pessoas estranhas ao servigo, no local do trabalho, para o trato de
assuntos particulares;

XVII - empregar materiais e bens do Estado em servigo particular, ou, sem autorizacao
superior, retirar objetos de 6rgaos estaduais;

XVIII - aceitar representacdes de Estados estrangeiros;
XIX - incitar greves ou aderir a elas;
XX - exercer comércio entre os colegas de trabalho.

XXI - valer-se de sua qualidade de funcionario para melhor desempenhar atividade
estranha as suas fungdes ou para lograr qualquer proveito, direta ou indiretamente, por si ou
por interposta pessoa.

Paragrafo Unico. Nao esta compreendido no item VII, déste artigo, a participacao do
funcionario em Cooperativas e Associagdes de classe, na qualidade de dirigente ou
associado.

CAPITULO V
DA RESPONSABILIDADE
Pelo exercicio irregular de suas atribuigcdes, o funcionario responde civil, penal e
administrativamente.

Art 227 | N racnAncenhilidaAdA Al AAanArrA AA AranAAdimMmAntA AAlAacA Al AlilrnAcA AlIA TmMmAAFA
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em prejuizo da Fazenda Estadual ou de terceiros.

§ 12 A indenizagao de prejuizo a Fazenda Estadual no que exceder os limites da
fianga, podera ser liquidada mediante desconto em prestagdes mensais ndo excedentes da
quinta parte do vencimento ou remuneragao, a falta de outros bens que respondam pela
indenizacao.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o funcionario perante a
Fazenda Estadual em acéo regressiva proposta depois de transitar em julgado a deciséo de

ultima instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 288 | A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengbes imputados ao
funcionario nessa qualidade.

Art. 289 | A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes ocorridas
no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 290 | As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se, sendo uma e
outras independentes entre si, bem assim as instancias civil, penal e administrativa.

CAPITULO VI

DAS PENALIDADES
S&0 penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

Il - suspenséo;

IV - multa;

V - destituicdo de funcgao;

VI - demiss3o;

VIl - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.
Na aplicacédo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade

de infragao, os danos que dela provierem para o servigo publico e os antecedentes
funcionais do servidor.

Art. 293 | S30 cabiveis penas disciplinares:
| - a de adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;
Il - a de repreenséo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de
cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta que tenha resultado na pena de

adverténcia;

Il - a de susbensio. aue nao excedera de noventa dias. anlicada em caso de falta
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grave, de infragdo as proibigdes, e de reincidéncia em falta que tenha resultado em pena de
repreensao;
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IV - a de destituigao de fungao, aplicada em caso de falta de exagédo no cumprimento
do dever, de benevoléncia ou negligéncia contributiva para falta de apuracao, no devido
tempo, de infragdo perpetrada por outrem;

V - a de demissao, aplicada nos casos de:

a) crime contra a administragéo publica;

b) abandono do cargo;

¢) incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos proibidos e embriaguéz habitual;

d) ofensa fisica em servico, contra servidor ou particular, salvo em legitima defesa;

e) insubordinagédo grave em servigo;

f) aplicagéo irregular dos dinheiros publicos;

g) revelacao de segrédo que se conhega em razao do cargo ou fungao;

h) lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio do Estado;

i) corrupgao passiva, nos térmos da Lei penal;

j) transgressé&o a qualquer das proibigbes previstas no item Il, do art. 285, quando de
natureza grave a se comprovada ma- fé;

k) e nos demais casos expressos neste Estatuto.

§ 12 Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa, por
trinta dias consecutivos.

§ 2° Ser4 ainda demitido o funcionario que, durante o periodo de doze meses, faltar ao
servico sessenta dias interpoladamente, sem causa justificada.

§ 3?2 Entender-se-a por auséncia ao servigo, com justa causa, ndo somente aquela
autorizada na forma da legislagao vigente, como a que assim for considerada ap6s a devida
comprovagao em inquérito administrativo, caso em que as faltas serdo justificadas apenas
para fins disciplinares.

§ 4° O funcionario suspenso perdera tédas as vantagens decorrentes do exercicio do
cargo.

§ 5% Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensao podera ser

convertida em multa, na base de cinqiienta por cento por dia de vencimento ou
remuneracao, obrigado, neste caso o funcionario a permanecer no servigo.

O ato de demissao mencionara sempre o dispositivo legal em que se enquadre.
Art. 295 | E punido o funcionario que se recusar a inspe¢do médica ou a seguir tratamento
adequado, com a pena de suspensdo, no primeiro caso, € com o cancelamento da licencga,

no segundo.

Paragrafo unico. A suspenséao ou o cancelamento cessam desde que seja efetuada a
inspecao, ou iniciado o tratamento.

S0 competentes para aplicagdo das penalidades disciplinares:
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| - O Chefe do Poder Executivo, em qualquer caso e, privativamente, nos casos de
demissao ou cassagao da aposentadoria e disponibilidade;

Il - os Secretarios de Estado e demais Chefes de 6rgéos diretamente subordinados ao
Chefe do Poder Executivo, em todos os casos, salvo nos de competéncia privativa déste;

Il - os Chefes de unidades administrativas em geral no caso das penalidades de
adverténcia, repreensao, suspensao até trinta dias e multa correspondente.

§ 1° A mesma autoridade que aplicar a penalidade, ou autoridade superior, podera
torné-la sem efeito.

§ 22 A aplicacao da pena de destituicao de funcao cabera a autoridade que houver feito
a designacgao do funcionario.

§ 3% Nos casos dos itens Il e lll, sempre que a imposi¢cao de pena depender da
instauragao de processo administrativo, a competéncia para decidir € do Secretario de
Estado respectivo ou do chefe do 6rgao diretamente subordinado ao chefe do Poder
Executivo.

O funcionario que deixar de atender, sem causa justificada, a qualquer exigéncia,
para cujo cumprimento seja marcado prazo certo, tera suspenso o pagamento de seu
vencimento ou remuneragao, até que satisfaga essa exigéncia.

Art. 298 | Além da pena judicial que couber, serdo considerados como de suspensao os dias
em que o funcionario deixar de atender a convocagao do juri e outros servigos, obrigatorios
por lei, sem motivo justificado.

Art. 299 | Deverao constar do assentamento individual tddas as penas impostas ao
funcionario, inclusive as decorrentes da falta de comparecimento as sessoes do jdri para que
for sorteado.

Art. 300 | Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade se ficar provado que o inativo:

| - praticou falta grave no exercicio do cargo ou funcéo;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;

Il - aceitou representacéo de Estado estrangeiro sem prévia autorizagdo do Presidente
da Republica;

IV - praticou usura em qualquer de suas formas;
V - perdeu a nacionalidade brasileira.

Paragrafo Unico. Sera igualmente cassada a disponibilidade ao funcionario que nao
assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo ou fungdo em que for aproveitado.

Prescrevera:

| - em dois anos, a falta sujeita as penas de repreensao ou suspensao;
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Il - em quatro anos, a falta sujeita:

a) a pena de demissao ou destituicdo de fungao;
b) a cassacgao da aposentadoria ou disponibilidade.

Il - ...vetado... .

Paragrafo unico. A falta também prevista na lei penal como crime, prescreve
juntamente com éste.

CAPITULO VI
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA
Cabe a prisdo administrativa do responsavel por dinheiro e valores pertencentes a
Fazenda Estadual, ou que se acharem sob a guarda desta, no caso de alcance ou omissao
em efetuar as entradas nos devidos prazos.

§ 12 A autoridade que ordenar a prisdo comunicara imediatamente o fato a autoridade
judiciaria competente e providenciara no sentido de ser realizado, com urgéncia, 0 processo
de tomada de contas.

§ 22 A prisdo administrativa ndo excedera de noventa dias.
Art. 303 | Cabe ordenar, sempre fundamentadamente e por escrito, a prisdo administrativa:
| - aos Secretérios de Estado;

Il - aos diretores de repartigdes diretamente subordinados ao Chefe do Poder
Executivo.

Il - nos casos urgentes, aos demais chefes de servigos a que estejam subordinados os
servidores.

Art. 304 | A suspensao preventiva do exercicio do cargo ou fungdo até trinta dias sera
ordenada pelas autoridades mencionadas no artigo anterior, desde que o afastamento do
funcionario seja necessario, para que éste nao venha influir na apuragao da falta.

§ 12 A suspensao preventiva é medida acautelatéria e ndo constitui pena.

§ 2° Somente os Secretarios de Estado e os dirigentes de 6rgaos diretamente
subordinados ao Chefe do Poder Executivo sdo competentes para prorrogar o prazo da
suspensao ja ordenada, o qual ndo excedera da noventa dias, incluidos nestes o prazo
inicial; findo o prazo de suspenséo, cessardo os respectivos efeitos, ainda que o processo
administrativo correspondente néo esteja concluido.

Art. 305 | O funcionario tera direito:

| - & contagem do tempo de servigo publico relativo ao periodo em que tenha estado
préso ou suspenso, quando do processo nao houver resultado pena disciplinar ou esta se
limitar a adverténcia ou repreenséao;
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disciplinar efetivamente aplicada;

Il - a contagem do periodo de prisdo administrativa ou suspensao preventiva e ao
pagamento do vencimento ou remuneragao e de tddas as vantagens do exercicio, desde
que reconhecida a sua inocéncia.

TITULO IX
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

CAPITULO |
DA APURACAO DE IRREGULARIDADE
A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo publico
estadual, ou de faltas funcionais, é obrigada, sob pena de se tornar co-responsavel, a
promover, de imediato, sua apuragao.

Paragrafo Unico. A apuragao podera ser efetuada:

| - de modo sumario, se o caso configurado for passivel de aplicagao de penalidade
das previstas nos incisos | a IV, do art. 291, quando a falta fér confessada, documentalmente
provada ou manifestamente evidente;

Il - mediante sindicancia, como condigao de imposi¢cao de pena, nos casos
possivelmente enquadraveis nos dispositivos referidos no inciso anterior, desde que nao
ocorra qualquer das hipéteses ali formuladas;

Il - através de sindicancia, como condigao preliminar a instauragao de processo
administrativo, em carater obrigatério, nos casos cujo enquadramento ocorra nos incisos V a
VIl, também do art. 291;

IV - por meio de processo administrativo, sem preliminar, quando a falta enquadravel
em um dos dispositivos aludidos no inciso anterior, for confessada, documentalmente
provada ou manifestamente evidente.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA
A sindicancia sera instaurada por ordem do Chefe da reparticdo a que estiver
subordinado o funcionario, podendo constituir-se em pega ou fase do processo
administrativo respectivo.

Art. 308 | Promovera a sindicancia uma comissao designada pela autoridade que a houver
determinado e composta de trés funcionarios efetivos de alta hierarquia funcional.

§ 12 Ao designar a comisséo, a autoridade indicara, dentre seus membros, o respectivo
presidente.

§ 22 O Presidente da comisséo designara o membro que deve secretaria-la.
Art. 309 | A comissdo, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos da

sindicancia, ficando seus membros, em tal caso, dispensados do servigo na reparticao,
durante o curso das diligéncias e a elaboragéo do relatério.
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Art. 310 | A sindicancia administrativa devera ser iniciada dentro do prazo de trés dias,
contados da designacado dos membros da comissao e concluida no de quinze dias,
improrrogaveis, a contar da data de seu inicio.

Art. 311 | A comissdo devera ouvir as pessoas que tenham conhecimento ou que possam
prestar esclarecimentos a respeito do fato, bem como proceder a tédas as diligéncias que
julgar convenientes a sua elucidagao.

Art. 312 | Ultimada a sindicancia, remetera a comissao, a autoridade que a instaurou,
relatério que configure o fato, indicando o seguinte:

| - se é irregular ou nao;
Il - caso seja, quais os dispositivos violados e se ha presungéo de autoria.

Paragrafo unico. O relatério ndo devera propor qualquer medida, excetuada a abertura
de processo administrativo, limitando-se a responder os quesitos do artigo anterior.

Decorrido o prazo do art. 310, sem que seja apresentado relatério, a autoridade
competente devera promover a responsabilidade dos membros da comissao.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
Sao competentes para determinar a instauragao de processo administrativo os
Secretarios de Estado e os diretores auténomos.

Paragrafo unico. O processo precederd a aplicagdo das penas de suspensao, por mais
de trinta dias, destituicdo de fung¢éo, demisséo e cassacéo de aposentadoria e de
disponibilidade.

Art. 315 | Promovera o processo uma comissdo designada pela autoridade que houver
determinado a sua instauragéo e composta de trés funcionarios efetivos de alta hierarquia
funcional.

§ 12 Do ato de designacgao constara a indicagao do membro da comissao que devera
presidi-la.

§ 22 A comissao sera secretariada por um funcionario efetivo.

§ 32 A comissao, sempre que necessario, dedicara todo o tempo do expediente aos
trabalhos do inquérito.

O processo administrativo devera ser iniciado dentro do prazo de trés dias,
contados da designagao dos membros da comissao e devera estar concluido no prazo de
noventa dias, a contar do dia imediato da publicagcdo, no 6rgao oficial, do ato de designacao
da comisséao, prorrogavel sucessivamente, por periodos de trinta dias: nos casos de fér¢a
maior, a juizo do Secretéario ou diretor autbnomo, até o maximo de cento e cinqlenta dias.

Paragrafo Unico. A ndo observancia désses prazos ndo acarretara nulidade do

processo, importando, porém, em responsabilidade administrativa dos membros da
comissao.
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Art. 317 | A comissao procedera a tddas diligéncias necessarias, recorrendo, inclusive, a
técnicos e peritos.

Paragrafo Unico. Os 6rgaos estaduais atenderdo com a maxima presteza as
solicitagbes da comisséo, devendo comunicar prontamente a impossibilidade de
atendimento em caso de férga maior.

Art. 318 | O funcionario que for indiciado no curso do processo podera, nos cinco dias
posteriores a sua indicacao, requerer nova inquiricao das testemunhas, cujos depoimentos o
comprometam.

Art. 319 | Ao lavrar o térmo de ultimacao da instrucdo, a comissao, caso reconheca a
existéncia do ilicito administrativo, indicard os nomes do indiciado ou indiciados, € as
disposicoes legais que entender transgredidas.

Apods a lavratura do térmo da instrucdo, serd feita no prazo de trés dias, a citacdo
do indiciado ou indiciados, para apresentacao de defesa, no prazo de dez dias, facultada
vista do processo ao indiciado durante todo éste prazo, na dependéncia onde funcione a
respectiva comissao.

§ 12 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte dias.

§ 2° Achando-se o indiciado em lugar incerto sera citado por edital, publicado no 6rgao
oficial durante quinze dias.

§ 32 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo débro, para diligéncias julgadas
imprescindiveis.

Art. 321 | No caso de revelia, sera designado ex-officio, pelo presidente da comissao, um
funcionario efetivo para se incumbir da defesa do acusado.

Ultimada a defesa, a comissao remetera o processo, através das instancias
competentes, ao Secretario de Estado ou ao diretor autbnomo, acompanhado de relatério,
onde aduzira téda a matéria de fato e onde se concluira pela inocéncia ou responsabilidade
do acusado.

§ 12 A comissao indicara as disposicoes legais que entender transgredidas e a pena
que julgar cabivel, a fim de facilitar o julgamento do processo, sem que a autoridade
julgadora fique obrigada ou vinculada a tais sugestoes.

§ 22 Deverd, também a comissao, em seu relatério, sugerir quaisquer outras
providéncias que lhe paregam de interésse do servigo publico.

Art. 323 | Apresentado o relatério, a comissao ficara a disposigéo da autoridade que houver
mandado instaurar o inquérito, para prestagcao de qualquer esclarecimento julgado
necessario, dissolvendo-se dez dias apds a data em que fér proferido o julgamento.

Recebido o processo, o Secretario de Estado ou Diretor auténomo, proferira o seu
julgamento no prazo de vinte dias desde que a pena aplicavel se enquadre entre aquelas de
sua competéncia.
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Paragrafo Unico. Verificada que a imposi¢cao de pena incumbe ao Chefe do Poder
Executivo, ser-lhe-a submetido no prazo de oito dias, o processo, para que o julgue nos vinte
dias seguintes ao seu recebimento.

Art. 325 | A gutoridade encarregada de julgar o processo, se considerar que os fatos nao
foram apurados devidamente, designara nova comissao de inquérito.

Art. 326 | Durante o curso do processo sera permitida a intervengéo do indiciado ou de seu
defensor.

Paragrafo Unico. Se essa intervengao for requerida apds o relatério, o seu deferimento
se fara a juizo do Secretéario de Estado ou do Diretor auténomo, quando forem apresentados
elementos ou provas capazes de alterar o pronunciamento da comissao.

Art. 327 | Se o processo nao fér julgado no prazo indicado no art. 324, o indiciado
reassumira, automaticamente, o exercicio de seu cargo ou fungéo, e aguardara em exercicio
o julgamento, salvo o caso de prisdo administrativa que ainda perdure.

Art. 328 | Se o servidor houver sido afastado do exercicio por alcance ou malversagao de
dinheiros publicos, ésse afastamento se prolongara até a decisao final do processo
administrativo.

Art. 329 | O funcionario s6 podera ser exonerado a pedido apds a conclusdo do processo
administrativo a que responder, do qual nao resultar pena de demissao.

Art. 330 | Configurado o abandono de cargo ou fungdo, a comissao de inquérito iniciard os
seus trabalhos fazendo publicar, no 6rgéo oficial, editais de chamada do acusado, durante
dez dias.

Paragrafo Unico. Findo o prazo fixado neste artigo e ndo tendo sido feita a prova da
existéncia de férga maior ou de coacao ilegal, o chefe da reparticdo propora a expedigao do
decreto de demissao.

Art. 331 | As decisbes proferidas em processos administrativos serdo publicadas no 6rgao
oficial, no prazo méximo de oito dias.

Art. 332 | Se ao funcionario se imputar crime, praticado na esfera administrativa, a autoridade
que determinar a instauragao do processo administrativo providenciara para que se instaure,
simultdneamente, o inquérito policial.

Paragrafo unico. Idéntico procedimento compete a autoridade policial, quando se tratar
de crime praticado fora da esfera administrativa.

Art. 333 | As autoridades administrativas e policiais se auxiliardo para que ambos os
inquéritos se concluam dentro dos prazos fixados no presente Capitulo.

Quando o ato atribuido ao funcionéario fér considerado criminoso, sera o processo
remetido a autoridade competente, ficando o translado na reparti¢ao.

CAPITULO IV
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DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

A qualquer tempo, pode ser requerida a revisao do processo administrativo de que
haja resultado pena disciplinar quando forem aduzidos fatos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do funcionario punido.

Paragrafo Unico. Tratando-se de funcionario falecido, desaparecido ou incapacitado de
requerer, a revisao podera ser solicitada por qualquer pessoa.

Nao constitui fundamento para a revisdo a simples alegacao de injustica da
penalidade.

A revisdo processar-se-a em apenso ao processo originario.

O requerimento devidamente instruido sera encaminhado ao Chefe do Poder
Executivo, que decidira sdbre o pedido.

Paragrafo unico. Deferida a revisdo, o Chefe do Poder Executivo despachara o
requerimento a Secretaria ou dependéncia administrativa onde se originou o processo, para
a designacao de comissao composta de trés funcionarios estaveis, de categoria igual ou
superior a do acusado, indicando quem deva servir de presidente, para processar a revisao.

Art. 339 | E impedido de funcionar na revisao quem compds a comissdo do processo
administrativo.

§ 12 Se o acusado pretender apresentar prova testemunhal devera arrolar os nomes no
requerimento de revisao.

§ 2° Na inicial, o requerente pedira dia e hora para a inquiricdo das testemunhas que
arrolar.

§ 32 Sera considerada informante a testemunha que, residindo fora da sede onde
funciona a comissao, prestar depoimento por escrito.

Art. 340 | Concluido o encargo da comissao, em prazo nao excedente de sessenta dias, sera
0 processo, com o respectivo relatério, encaminhado, para julgamento, ao Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de trinta dias, podendo, antes, a
autoridade determinar diligéncias, concluidas as quais se renovara o prazo.

Julgada procedente a revisdo, sera de imediato tornada sem efeito a penalidade
imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

TITULO X
DISPOSICOES FINAIS
A Associagao dos Servidores Publicos do Parana, entidade de Direito Privado, com
sede na Capital do Estado, é reconhecida como 6rgao oficial de representacao da classe.

§ 12 ...vetado... .

§ 22 O Presidente do 6rgao a que se refere este artlgo durante o seu mandato, fica
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AISpensaao ao expeaiernie eimn sud reparugao, seimn prejuizZo aos vencirerios e vartageris ao
cargo de que fér ocupante na administragcao estadual.

...vetado... .
...vetado... .

Paragrafo Unico. ...vetado... .
O dia 28 de Outubro sera consagrado ao Servidor Publico do Estado do Parana.

Paragrafo unico. O "Dia do Servidor Publico" devera ser assinalado com solenidades
que propiciem a confraterniza¢do do funcionalismo, realizadas sob o patrocinio da entidade
da classe, ...vetado... .

Art. 346 | E vetado ao funcionério trabalhar sob ordens do cénjuge ou parente até segundo
grau, salvo em funcao de estrita confianca e até o nimero de dois, ou quando ndo houver na
localidade outra unidade administrativa onde éle possa ter exercicio.

O Chefe do Poder Executivo, em regulamentacéo propria, mediante decreto,
podera estabelecer sistema de rodizio para o exercicio de fungdes de Chefia de setores
distritais ou regionais, a fim de que tais exercicios, na mesma fungao, nao ultrapasse o prazo
de 3 (trés) anos.

Art. 348 | O estrangeiro pode, em carater excepcional, exercer encargos de pesquisa, tendo
em vista as peculiaridades cientificas de seu conhecimento e a relevancia de sua atuagao,
tudo sob arbitrio do Chefe do Poder Executivo, em cada caso e respeitada a legislagao
federal.

O servigo publico podera também ser prestado por pessoal admitido para o
exercicio temporario de determinadas fung¢des, notadamente de carater bragal, ou técnico
cientifico, técnicas e especializadas, para cuja execugao nao haja funcionario habilitado em
namero suficiente.

§ 12 O pessoal de que trata éste artigo € regido pela legislacao trabalhista, com as
mesmas restricoes legais aplicaveis ao pessoal federal da mesma categoria.

§ 22 A admissao desse pessoal ficara subordinada a absoluta necessidade do servigo,
a dotagao orgamentaria especifica, ao pronunciamento das autoridades indicadas em
legislacao prépria e a habilitagcdo prévia realizada por érgao competente do Estado.

§ 32 E vedado atribuir ao contratado funcdes diversas daquelas para as quais foi
admitido.

A situagdo de pessoal contratado ndo confere direito, nem expectativa de direito de
efetivagdo no servigo publico estadual.

Art. 351 | Nenhuma taxa ou imposto estadual gravara os atos ou titulos referentes ao
funcionério.

Art. 352 | Por motivo de convicgao filosofica, religiosa ou politica, nenhum servidor podera ser
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invocar para eximir-se de obrigacao legal.

Art. 353 | Mediante selegédo e concurso adequado poderdo ser admitidos funcionarios de
capacidade fisica reduzida, para cargos especificados em lei e regulamentos.

O Poder Executivo expedira os atos complementares necessarios a plena
execugao das disposigdes da presente Lei.

Paragrafo Unico. Até que sejam expedidos os atos de que trata éste artigo, continuara
em vigor regulamentacéo existente, excluidas as disposi¢cdes que conflitem com as da
presente Lei, modifiquem-nas ou, de qualquer forma, impeg¢am o seu integral cumprimento.

Art. 355 | Consideram-se pertencentes a familia do funcionario, além do cénjuge e filhos,
quaisquer pessoas que comprovadamente vivam a suas expensas e constem de seu
assentamento individual.

Art. 356 | O pagamento do salario-familia, na forma prevista pelo art. 201 e seu paragrafo
Unico, é extensivo ao cénjuge e demais dependentes do servidor falecido, anteriormente a
vigéncia desta lei, ndo se computando parcelas atrasadas.

Art. 357 | Os prazos previstos nesta Lei e na sua regulamentacao serao contados por dias
corridos.

Paragrafo Unico. Nao se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se o vencimento
que incidir em domingo ou feriado, para o primeiro dia util seguinte.

Art. 358 | Os 6rgaos de pessoal fornecerdo ao funcionario uma caderneta da qual constem os
elementos da sua identificagdo e onde somente se registrardo os atos e fatos de sua vida
funcional.

Paragrafo Unico. A caderneta valera como prova de identidade, para todos os efeitos,
inclusive para o recebimento do vencimento, em caso de transferéncia ou remog¢ao, e sera
gratuita.

Art. 359 | Os funcionarios publicos, no exercicio de suas atribui¢cdes, ndo estdo sujeitos a
acao penal por ofensa irrogada em informacgdes, pareceres ou quaisquer outros escritos de
natureza administrativa, que, para éste fim, sdo equiparadas as alegacoes produzidas em
juizo.

Paragrafo unico. Ao chefe imediato do funcionério cabe mandar riscar a requerimento
do interessado, as palavras julgadas ofensivas.

O regime deste Estatuto é aplicavel, no que couber, aos servidores da Assembléia
Legislativa, do Tribunal de Justi¢a, do Tribunal de Contas, do Ministério Publico e das
Autarquias do Estado do Parana.

Art. 361 | Fica o Poder Executivo autorizado a promover, mediante concurso de provas ou de
provas e titulos, a readaptagao dos servidores publicos que, a data da publicacédo da
presente Lei, estiverem desviados das fungdes correspondentes as respectivas séries de
classes.
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Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao revogadas a Lei n® 293, de 24
de novembro de 1.949, e demais disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 16 de novembro de 1970.
Paulo Pimentel
Lauro Fabricio de Melo Pinto
Rubens Baildo Leite
Enéas Muniz de Queiroz
Nelson Luiz Silva
Fanaya Adolfo Rosevicz
José Vaz de Carvalho
Joaquim dos Santos Filho
Julio Werner Hackradt
Eurides Mascarenhas Ribas
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