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1. INTRODUCAO

O Agente de Controle Interno (ACI) do IPARDES, designado pela Portaria n® 34/2023,
publicada no DIOE Edicao n® 11495, de 01 de Set de 2023, apresenta o Plano de Trabalho
de 2024, visando elucidar as agdes a serem desenvolvidas no controle avaliativo do Instituto
Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social - IPARDES durante o ano de 2024.
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2. IPARDES

ESTRUTURA

Conforme Regulamento aprovado por meio do Decreto Estadual n? 3203, de 22 de
agosto de 2023, e publicado na mesma data no Diario Oficial do Estado (DIOE) n® 11487.
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COMPOSICAO E ATRIBUICOES

O Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social - IPARDES, é uma entidade autarquica,
dotada de personalidade juridica de direito publico, com patriménio e receitas proprios, autonomia
administrativa, técnica e financeira, integrante da Administracdo Indireta do Poder Executivo Estadual,
vinculada a Secretaria de Estado do Planejamento e Projetos Estruturantes.

Com sede e foro na cidade de Curitiba e atuagao no territorio do Estado do Parana, recebeu a condi¢ao
de Instituicdo Cientifica e Tecnolégica e de Inovacao do Estado do Parana, nos termos do inciso VI do art.
2° da Lei n? 20.541, de 20 de abril de 2021. Paragrafo unico. O IPARDES gozara dos privilégios e das
isencdes proprias da Fazenda Publica do Estado e de imunidade de impostos sobre seu patriménio,
receitas e servicos vinculados as suas finalidades essenciais ou delas decorrentes.

O IPARDES tem por finalidade basica a realizagcdo de estudos e pesquisas socioecondmicos e
socioambientais destinados a orientar e subsidiar a formulacdo de politicas publicas estaduais e de
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programas e planos de atuagdo de 6rgaos e entidades publicos estaduais, e o desenvolvimento de
pesquisas e instrumentos metodoldgicos e recursos especializados voltados ao aprimoramento do processo de
tomada de decisdes estratégicas, com foco no desenvolvimento estadual sustentavel e na gestéao baseada
em evidéncias.

Para consecucao de sua finalidade, compete ao IPARDES:

| - a realizagcdo de pesquisas e estudos aplicados nas areas de interesse do Governo estadual e a
elaboragcao de documentos complementares;

Il - 0 acompanhamento da evolu¢do da economia estadual e elaboracdo de projecées por segmento e
regiao, com o} desenvolvimento de documentacao técnica decorrente;

lll - o fornecimento de suporte técnico especializado nas areas econémica, social e ambiental ao processo
de formulagéo das politicas estaduais de desenvolvimento integrado sustentavel;

IV - a coordenagéo, orientacdo e desenvolvimento de indicadores e estudos de natureza estatistica,
voltados ao conhecimento da realidade socioeconémica e socioambiental do Estado, com o objetivo de
fornecer subsidios ao planejamento e a gestao de
acoes de governo;

V - utilizacado e desenvolvimento de métodos e instrumentos inovadores para o provimento de informacoes
estratégicas aos diversos segmentos da acao governamental, possibilitando a ado¢ao de acdes planejadas
de carater preventivo, antecipatério ou mitigador;

VI - a realizacdo de analises qualificadas relativas aos potenciais impactos sociais, econdmicos e
ambientais das agdes de desenvolvimento integrado do Estado para a elaboragdo, monitoramento e
avaliacao das politicas publicas;

VIl - a elaboragao e a divulgacao de informagdes técnico-cientificas acerca da formulagao das Politicas
Publicas de desenvolvimento integrado sustentavel e demais areas de atuagao do Instituto.

O Instituto possui 47 colaboradores, dentre eles: 34 servidores (concursados e comissionados), 6 bolsistas,
2 residentes técnicos, 2 estagiarios e 3 terceirizados.

Fisicamente se localiza no Centro de Curitiba, a Rua Cruz Machado, 58, ocupando o 3%, 4° e 5° andares
do Edificio Presidente Caetano Munhoz da Rocha.
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3. BASE LEGAL

Os Quadros 1 e 2 elencam as legislacbes pertinentes ao Sistema de Controle Interno e
ao Agente de Controle Interno, respectivamente.

Quadro 1 - Legislac6es Sistema de Controle Interno.

Legislacao Sumula Observacoes

Constituicdo - Art. 74 — finalidades do sistema de
Federal controle  interno  dos  Poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario da

Unido.
Constituicéo - Art. 78 — finalidades do sistema de
Estadual do controle interno dos Poderes
Parana Legislativo, Executivo e Judiciario do

Estado do Parana.
Lei Estadual |Institui o Sistema de Controle Interno| Art. 7° — institui a Coordenacdo de

15.524/2007 do Poder Executivo Estadual, Controle Interno.
conforme especifica e adota outras | Art. 92 — funcdes da Coordenacédo de
providéncias. Controle Interno.
Lei Estadual
17.745/2013

Cria a Controladoria-Geral do Estado. Art. 62 — finalidades da CGE/PR.

Art. 22 — composicdo do Poder
Executivo.

Art. 42 — competéncias dos Secretarios
Lei Estadual Dispf.Je. sobre a organizacao bégica de Estado. o B
19.848/2019 administrativa do Poder Executivo | Art. 82 — o6rgdos essenciais da
’ Estadual e da outras providéncias. | Governadoria. Art. 13 — composicdo
bésica e finalidades da CGE.

Anexo Il — estrutura organizacional da
CGE.
Decreto Aprova o Regulamento da
2.741/2019 Controladoria- Geral do Estado— | Art. 14 — atribuicdes da CCI.
CGE.
Decreto Altera e acrescenta os dispositivos | Paragrafo segundo do Art. 42 -
6.929/2021 que especifica 0 Regulamento da | elenca coordenadorias subordinadas a
Controladoria-Geral do Estado — | Diretoria de Auditoria, Controle e
CGE. Gestao.
Art. 52 — altera art. 14, que trata das
atribuicbes da CCI.
I
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Quadro 2 — Legislac6es Agente de Controle Interno.

Legislacao Descricao
Decreto Sumula: Aprova o Regulamento da Controladoria-Geral do Estado — CGE.
2.741/2019 | Observacao: incisos X a XXII do art. 24 — fungdes dos Agentes de Controle
Interno, integrantes dos NICs.
Decreto . ) ; s e
Sumula: Altera e acrescenta os dispositivos que especifica o Regulamento da
6.929/2021 | Gontroladoria-Geral do Estado — CGE.
Observacao: incisos V, Xl e XVI do art. 14 - Sao atribuicées da Coordenadoria
de Controle Interno — CCI.
Instrucéo , . 5
Normativa do Sumula: Determina aos Agentes de Controle Interno a elaboragéo do Plano de
CGE Trabalho Anual, referente ao exercicio de 2024, de acordo com suas atividades
2 01/2024 e competéncias.
Instru¢éo | Sumula: Estabelece as diretrizes do Plano de Trabalho, referente ao exercicio
Normativa do | de 2024, dos Agentes de Controle Interno dos érgaos/entidades do Poder
CGE Executivo do Estado do Parana, bem como os respectivos fluxos de trabalho e
n? 02/2024 | prazos.
Instrugao Sumula: Estabelece o regramento necessario para a elaboragdo do Relatério
Normativa do | € Parecer do Controle Interno, a ser encaminhado juntamente com a Prestagéo
CGE de Contas dos Orgdos e Entidades do Poder Executivo Estadual, conforme
o dispde a Instrugao Normativa n® 182/2023 do Tribunal de Contas do Estado do
n®03/2024 | p .
arana.
Instrugao Sumula: Dispde sobre o encaminhamento e estabelece o escopo de andlise
; das Prestagbes de Contas das Entidades Estaduais dos Poderes Executivo,
Normativa do Y RSN Lo )
Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, relativas
TCE/PR . .
° 182/2023 ao exercicio de 2023, nos termos dos arts. 220 a 223 do Regimento Interno do
n Tribunal de Contas, e da outras providéncias..
Resolugéo | Sumula: Estabelece procedimento padrdo para o acompanhamento de
CGE atestados médicos pelos 6rgdos da administracéo direta, autarquica e 6rgaos
n2 05/2020 | de regime especial do Poder Executivo.
Resolugao Sumula: Solicita aos 6rgaos da Administragédo Direta, Autarquias, Fundagoes,
CGE Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, Servigos Sociais
e 08/2021 Autdbnomos e Orgaos de Regime Especial, o0 encaminhamento das demandas
recebidas de controles externos.
} Sumula: Especifica a composicdo, as diretrizes e as competéncias
Resolugéo | institucionais do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial dos 6rgédos e
CGE entidades do Poder Executivo Estadual e explicita as atribuicdes e vedacoes
n? 55/2021 | aplicaveis aos servidores no exercicio das fun¢des desenvolvidas junto ao
Nucleo.
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4. PLANO DE ACAO

As principais atividades a serem desenvolvidas pelo Agente de Controle Interno do
IPARDES estao descritas no Quadro 3, em consonancia com as Instru¢cdes Normativas
CGE n.?® 01/2024, 02/2024 e 03/2024.

Cabe destacar que por se tratar de um planejamento, as atividades e os periodos
de execucao podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades nao
contempladas no plano.

Quadro 3 — Atividades do ACI do IPARDES.

ATIVIDADE 1

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS
OBJETIVO Elaborar o Relatério do Controle Interno para prestagao de contas do IPARDES

Plano de Governo

Plano Plurianual

" Plano de Integridade e Compliance
RELEVANCIA

Acéo de controle
TCE: Instru¢cédo Normativa TCE/PR n® 182/2023
Outros:

PRAZO 4 meses JIFIMAM|J|J|AIS|O|N|D

i. Verificar as orientagbes da prestagao de contas na
IN n.? 182/2023 do Tribunal de Contas do Estado
do Parana (TCE/PR).

ii. Elaborar Relatério do Controle Interno e Parecer
do Controle Interno, conforme disposto nos
incisos lll e IV do art. 92 e do art. 10 da IN n®
182/2023 para a prestagdo do IPARDES,
respectivamente.

iii. Apensar Relatério da Controladoria-Geral do
Estado, em consonancia com o inciso V do art. 92
e do art. 10 da IN n? 182/2023 para a prestagao
do IPARDES, respectivamente.

iv. Acompanhar envio da prestacdo de contas ao
TCE/PR até 31 de margo de 2024 e até 30 de abril
de 2024, em atencdo aos prazos previstos nos
incisos | e Il do art. 62 da IN n? 182/2023,
respectivamente.

v. Encaminhar o Relatério do Controle Interno a
Coordenadoria de Controle Interno da CGE.

ETAPAS

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:
INDICADOR(ES) ‘ Envio do relatério dentro do prazo.
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ATIVIDADE 2

ATENDER AS DEMANDAS DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

OBJETIVO 1 Acompanhar e executar os formulérios.

Plano de Governo

Plano Plurianual

RELEVANCIA Plano de Integridade e Compliance

Acéo de controle: art. 3%, V da IN CGE n® 02/2024
Outros:

PRAZO 12 meses JIFMAM|J|J|A|S|O|N|D

i. Responder os formuléarios encaminhados no
Sistema e-CGE, nos meses de maio, e agosto,
conforme prazos descritos no art. 4° da IN CGE n®
02/2024, bem como acompanhar o cumprimento
do plano de agéo, quando houver plano de agéao
elaborado pelo Gestor, em atengdo as
recomendagoes exaradas pela CCI.

ETAPAS

ii. Responder formularios extras e pesquisas no
decorrer do ano de 2024.

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Qutros:

INDICADOR(ES) Envio do formulario dentro do prazo.

Avaliar e encaminhar o PPA e Transferéncias Voluntérias, se houver, e Movimentagao de
Pessoal.
Plano de Governo

OBJETIVO 2

Plano Plurianual: art. 74, | da Constituicao Federal
RELEVANCIA Plano de Integridade e Compliance

Acéo de controle: art. 3%, 1l da IN CGE n® 02/2024
Outros:

PRAZO 3 meses JIFIMAM|J|J|AIS|O|N|D

i. Elaborar e enviar para a ciéncia e providéncias do
Gestor o Relatério de Avaliagdo do PPA 2024-
2027 , conforme art. 12 da IN CGE n2? 02/2024.

ii. Encaminhar a CGE o Relatério do PPA 2024-2027
, para conhecimento.

iii. Elaborar e enviar para a ciéncia e providéncias do
Gestor do érgao/entidade o Relatério de Avaliagao
e Monitoramento das Transferéncias Voluntérias,
se houver, e de Pessoal.

ETAPAS

iv. Encaminhar a CGE o Relatério de Avaliagdo e
Monitoramento das Transferéncias Voluntérias,
se houver, e de Pessoal, para conhecimento.

Pessoal

RECUR
SO

Financeiro
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Qutros:

i. Envio dos relatérios dentro do prazo.

INDICADOR(ES) N - Ne de recomendagées acatadas
ii. Percentual de recomendacdes acatadas=

N.2 de recomendagdes expedidas

OBJETIVO 3 Analisar e encaminhar os registros dos atestados médicos.

Plano de Governo

Plano Plurianual

RELEVANCIA Plano de Integridade e Compliance

Acéo de controle: art. 3%, IV da IN CGE n° 02/2024

Outros:

PRAZO 12 meses JIFIM|AIM|J|J|A

i. Analisar e enviar a planilha, devidamente,
preenchida de acompanhamento dos
afastamentos legais, conforme Resolugdo CGE n®
05/2020.

ii. Elaborar e enviar para a ciéncia e providéncias do
Gestor do 6érgao/entidade, recomendagao(des)
sobre eventuais desconformidades constatadas
nos registros dos afastamentos legais.

ETAPAS

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:

i. Envio da planilha dentro do prazo.

INDICADOR(ES) " ~ N¢ de recomendagdes acatadas
ii. Percentual de recomendacdes acatadas=

N.? de recomendagdes expedidas
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ATIVIDADE 3

ACOMPANHAR AS DEMANDAS DOS CONTROLES EXTERNOS

Monitoramento das demandas dos controles externos encaminhados ao IPARDES,
OBJETIVO verificando a observancia dos prazos e atendimento integral da demanda, bem como,
manifestar-se quando necessario

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

Acéo de controle: art. 32, Ill da IN CGE n® 02/2024
TCE: Instru¢cédo Normativa TCE/PR n® 182/2023
Outros:

PRAZO 12 meses JIFIMAM|J|J|AIS|O|N|D

RELEVANCIA

i. Cientificar-se das demandas recepcionadas.

ii. Acompanhar remessa de resposta.

Preencher planiha de acompanhamento,
conforme Anexo da Resolugdo CGE n® 08/2021.

ETAPAS

iv. Encaminhar, mensalmente, a CGE/CCI| as
informagdes solicitadas no art 1 da Resolugao
CGE n? 08/2021.

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:
INDICADOR(ES) ‘ Envio das informag6es dentro do prazo.
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ATIVIDADE 4

MONITORAR E AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES, RESSALVAS E
DETERMINAGOES EXARADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Acompanhar e avaliar as medidas adotadas pelo(a) IPARDES, para implementacdo de
OBJETIVO - . .
acoes efetiva, corretivas sobre os apontamentos exarados pelo TCE/PR.
Plano de Governo
Plano Plurianual
" Plano de Integridade e Compliance
RELEVANCIA —
Acéo de controle: art. 3%, lll da IN CGE n° 02/2024
TCE: Instru¢cdo Normativa TCE/PR n® 182/2023
Outros:
PRAZO 12 meses JIFIMAM|J|J|A|S|O|N|D
i. Acompanhar, diariamente, o Diario Eletrdnico do
Tribunal de Contas do Estado do Parang;
2 ii. Atender as recomendagOes identificadas pela
& CGE/CCI, encaminhada por meio do Sistema e-
= protocolo;
w
iii. Propor a elaboragdo de plano de agdo para
cumprimento das recomendacdes.
8 Pessoal
o
3 Financeiro
w
o Outros:

INDICADOR(ES) ‘ Envio das informagdes dentro do prazo.
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ATIVIDADE 5

REALIZAR AVALIACAO POR AMOSTRAGEM, DE UNIDADESETORIAIS PRE-DEFINIDAS DO
IPARDES

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA .
x | Agéo de controle
TCE/PR
Outros:
PRAZO 8 meses J|FIM|A|M|J|J|A|S|O|N|D
i. Acompanhamento da Gestdo Patrimonial da
Autarquia
ii. Acompanhamento dos contratos da Autarquia,
buscando certificar a regularidade dos mesmos
iii. Acompanhamento da Transparéncia Institucional
2 iv. Acompanhamento dos processos de dispensa de
& licitagao realizados pela Autarquia.
E v. Acompanhamento da  movimentacdo do
Almoxarifado.
vi. Acompanhamento do envio da prestacdo de
conciliagdo bancaria mensal a Secretaria da
Fazenda.
vii. Acompanhamento dos Termos de
Convénio/Cooperacao Técnica
8 Pessoal
3 —
o Financeiro
w
o Outros:
OBJETIVOS INDICADORES
i. Verificar a conformidade Patrimonial da Instituicdo através relatérios GPM i. Relatorios verificados
ii. Acompanhamento, por amostragem, dos Contratos Administrativos do Ipardes ii. Contratos verificados
iii. Verificar conformidade dos itens na Transparéncia Institucional do Ipardes -
estrutura organizacional, atos, licitacdes, contratos, irregularidade dos contratos e | iii. ltens verificados
convénios
iv. Verificar a legalidade dos processos de dispensa de licitagdo do Ipardes iv. Processos verificados

v. Verificar a conformidade dos itens de almoxarifado da Instituicao, através
relatérios do GMS-Almoxarifado

vi. Verificar a conformidade do processo de Conciliagdo bancaria do Ipardes junto
a SEFA

vii. Acompanhamento da conformidade, por amostragem, dos Termos de Convénio
/ Cooperacao Técnica do Ipardes

v. Relatérios verificados

vi. Processos verificados

vii. Termos verificados
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5. DISPOSICOES FINAIS

O Agente de Controle Interno do Instituto Paranaense de Desenvolvimento
Econbmico e Social - IPARDES compromete-se a cumprir com suas demandas legais,
bem como ficam de acordo com o presente plano de trabalho o Dirigente maximo e o
Diretor Administrativo/Financeiro do IPARDES.

Curitiba, 08 de fevereiro de 2024.

Reynaldo Aquino de Paula
Agente de Controle Interno

Caroline Batista Ribeiro
Diretora Administrativo Financeiro

Jorge Augusto Callado Afonso
DIRIGENTE MAXIMO DO IPARDES
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