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APRESENTAÇÃO

Neste Dia Internacional das Mulheres, relembramos as conquistas, a força e a
contribuição fundamental das mulheres para a sociedade, para a economia e para o
desenvolvimento do nosso Estado.

Reconhecer o papel das mulheres exige também compreender, com base em evidências,
sua participação nos diferentes espaços sociais, econômicos e institucionais.

Esta publicação reúne um conjunto de indicadores sobre as mulheres paranaenses,
abordando aspectos demográficos, educacionais, inserção no mercado de trabalho e
outras dimensões relevantes. Ao apresentar essas informações, buscamos contribuir para
o debate qualificado e para a formulação de políticas e ações que promovam equidade e
oportunidades.

Conhecer os dados é passo essencial para avançar. Que este material sirva como
instrumento de informação, reflexão e fortalecimento do compromisso com a valorização
das mulheres, hoje e todos os dias.



DEMOGRAFIA

Em 2025, no Paraná, 6,1 milhões de habitantes eram mulheres.
Elas representam a maioria da população paranaense: 51,2%.

Estrutura etária das mulheres – Paraná – 2025  Evolução da população feminina – Paraná – 2000 a 2025  

Fonte: IBGE



DEMOGRAFIA

A projeção é que a população feminina, no Paraná, crescerá até 2044.
O grupo etário que aumentará participação é o de mulheres idosas.

Distribuição da população feminina projetada, 
segundo grupos etários – Paraná – 2025 a 2050  

Projeção da população feminina – Paraná – 2025 a 2050  

Fonte: IBGE



DEMOGRAFIA

Fonte: IBGE

Em 2025, a expectativa de vida das mulheres paranaenses foi de 80,4 anos. 
A tendência é de majoração da idade média da população feminina.

Expectativa de Vida das Mulheres – Paraná – 2000 a 2025  Idade Média das Mulheres – Paraná – 2000 a 2025  



DEMOGRAFIA

Fonte: IBGE

No Paraná, as mulheres apresentam redução do número de filhos.
Simultaneamente, o maior nível de fecundidade torna-se mais tardio.

Taxa de Fecundidade Total – Paraná – 2000 a 2025  Taxas Específicas de Fecundidade – Paraná – 2000 a 2025  



DEMOGRAFIA

Fonte: IBGE

Na raça/cor, a população feminina recenseada, apresenta expansão da 
participação relativa de mulheres negras (pretas e pardas) no Paraná.
O maior contingente é o de mulheres brancas.

Distribuição da população feminina, 
segundo raça/cor – Paraná – 2000/2010/2022  

População feminina, segundo grupos de raça/cor
e grupos etários – Paraná – 2022  



EDUCAÇÃO

Fonte: IBGE

58,4% das mulheres, de 25 anos ou mais, concluíram a Educação Básica.
Uma em cada quatro mulheres paranaenses possui Ensino Superior completo.

Nível de instrução da população feminina, 
de 25 anos ou mais – Paraná – 2025  

Proporção de mulheres, de 25 anos ou mais, com Ensino
Superior completo, segundo faixas etárias – Paraná – 2025  



EDUCAÇÃO

Fonte: IBGE

Nas faixas etárias obrigatórias a Escolarização encontra-se acima de 90%.
O analfabetismo é maior entre as mulheres idosas.

Analfabetismo na população feminina, 
segundo grupos etários – Paraná – 2025  

Taxa de Escolarização, 
segundo grupos etários – Paraná – 2024  



TRABALHO

Fonte: IBGE

No mercado de trabalho, participação e ocupação das mulheres tem se elevado.
Mais da metade das mulheres em idade ativa estão trabalhando.

Nível de ocupação da população feminina –
Paraná – 2015 a 2025

Taxa de participação das mulheres 
na força de trabalho feminina  – Paraná – 2015 a 2025



TRABALHO

Fonte: IBGE

Na ocupação das mulheres predomina o emprego no setor privado.
Atividades relacionadas a serviços são as principais áreas de atuação.

Distribuição da população feminina ocupada, 
por grupo de atividade – Paraná – 2025

Distribuição da posição na ocupação 
das mulheres no trabalho – Paraná – 2025



TRABALHO

Fonte: IBGE

A maioria das mulheres ocupadas estão em trabalhos formais.
A desocupação encontra-se em nível de pleno emprego.

Taxa de desocupação da população feminina –
Paraná – 2015 a 2025

Taxa de formalização das mulheres no trabalho –
Paraná – 2015 a 2025



DOMICÍLIO

A maioria dos domicílios paranaenses possuem mulheres como responsáveis.
Tendência de crescimento da participação da família nuclear.

Fonte: IBGE

Proporção de domicílios chefiados por mulheres –
Paraná – 2012 a 2024

Distribuição dos domicílios chefiados por mulheres, 
segundo arranjo domiciliar  – Paraná – 2012 a 2024



DOMICÍLIO

Mulheres que compartilham a responsabilidade pelo domicílio registram maior 
número de horas semanais dedicadas às atividades domésticas.
Mulheres que realizam atividades domésticas destinam menos horas ao trabalho remunerado.

Fonte: IBGE

Média de horas semanais dedicadas pelas mulheres aos 
afazeres domésticos ou às tarefas de cuidado, 

segundo condição no domicílio – Paraná – 2022

Média de horas efetivamente trabalhadas, em todos os 
trabalhos, pelas mulheres, segundo realização de afazeres 

domésticos ou de tarefas de cuidado – Paraná – 2022



ODS 5 – IGUALDADE DE GÊNERO

A representatividade das mulheres nos Legislativos Municipais tem aumentado.
Observa-se tendência de crescimento na ocupação de mulheres em cargos gerenciais.

Fonte: TSE e RAIS

Proporção de Cadeiras Ocupadas por Mulheres 
nas Câmaras de Vereadores – Paraná – 2012 a 2024

Proporção de Mulheres em Posições Gerenciais –
Paraná – 2010 a 2024



SAÚDE

Mortalidade materna apresenta tendência de queda no Paraná.
Os óbitos por DCNT também registram inflexão de ocorrências entre as mulheres.

Fonte: DATASUS

Taxa de Mortalidade Materna – Paraná – 2000 a 2024
Taxa de Mortalidade por Doenças Crônicas Não 

Transmissíveis (DCNT) em Mulheres –
Paraná – 2000 a 2024



PAINEL MULHERES DO PARANÁ

Outras informações, por município, disponíveis no painel “Mulheres do Paraná”.

Acesse: https://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/Mulheres-do-Parana



GLOSSÁRIO

POPULAÇÃO
É o número total de pessoas residentes, em um local e data de referência.

ESTRUTURA ETÁRIA
É a distribuição da população segundo grupos de idades das pessoas, em um local e data de referência.

EXPECTATIVA DE VIDA
É o número médio de anos que se espera que um recém-nascido viva, em um local e data de referência.

IDADE MÉDIA
É uma medida estatística que sintetiza o valor central da distribuição das idades das pessoas em uma população, em um local e data de 
referência.

TAXA DE FECUNDIDADE TOTAL
É o número médio de filhos nascidos vivos, tidos por uma mulher ao final do seu período reprodutivo, em um local e data de referência.

TAXAS ESPECÍFICAS DE FECUNDIDADE
É o número médio de filhos nascidos vivos, tidos por uma mulher, por faixa etária específica do período reprodutivo, em um local e data de 
referência.

RAÇA OU COR
É uma categoria de identificação étnico-racial baseada na autodeclaração das pessoas, em um local e data de referência.



GLOSSÁRIO

NÍVEL DE INSTRUÇÃO
É a classificação que corresponde a etapa de ensino mais elevada de escolaridade concluída por uma pessoa, em um local e data de 
referência.

TAXA DE ESCOLARIZAÇÃO
É o percentual do número de estudantes de determinada faixa etária, em um local e data de referência, e o total de pessoas dessa mesma
faixa etária, nesse local e data de referência.

TAXA DE ANALFABETISMO
É o percentual de pessoas, de 15 anos ou mais de idade, que não sabem ler e escrever ao menos um bilhete simples no idioma que 
conhecem, em um local e data de referência, em relação ao total de pessoas dessa mesma faixa etária, nesse local e data de referência.

TAXA DE PARTICIPAÇÃO NA FORÇA DE TRABALHO
É o percentual de pessoas na força de trabalho, em um local e data de referência, em relação às pessoas em idade de trabalhar, nesse 
local e data de referência.

NÍVEL DA OCUPAÇÃO
É o percentual de pessoas ocupadas, em um local e data de referência, em relação às pessoas em idade de trabalhar, nesse local e data 
de referência.

TAXA DE FORMALIZAÇÃO
É o percentual de pessoas ocupadas como trabalhadores formais, em um local e data de referência, em relação ao total de pessoas 
ocupadas, nesse local e data de referência.



GLOSSÁRIO

TAXA DE DESOCUPAÇÃO
É o percentual de pessoas desocupadas, em um local e data de referência, em relação às pessoas na força de trabalho, nesse local e data
de referência.

POSIÇÃO NA OCUPAÇÃO
É a relação de trabalho existente entre a pessoa e o empreendimento em que trabalha, em um local e data de referência.

GRUPO DE ATIVIDADE
É a classificação das atividades econômicas dos empreendimentos ou locais de trabalho das pessoas ocupadas, em um local e data de
referência.

PESSOA RESPONSÁVEL PELO DOMICÍLIO
É a pessoa considerada pelos demais residentes do domicílio como a principal referência da unidade domiciliar. No caso de haver mais de
uma, é aquela, dentre as pessoas responsáveis, escolhida pelos moradores para constar como tal para que seja estabelecida a relação de
parentesco ou convivência no domicílio.

ARRANJO DOMICILIAR
É a forma de organização das pessoas que vivem em um mesmo domicílio, considerando as relações de parentesco ou de convivência
doméstica, em um local e data de referência.

AFAZERES DOMÉSTICOS
É a atividade realizada em benefício próprio e dos moradores do domicílio, sem envolver qualquer tipo de remuneração (dinheiro, produtos
ou mercadorias). Compreendem, ainda, o exercício de tarefas relacionadas às atividades de arrumação ou limpeza de quintal ou de
terreno que circunda a residência e tenham caráter exclusivamente doméstico.



GLOSSÁRIO

TAREFAS DE CUIDADO
É a atividades realizada por um morador do domicílio em apoio ou auxílio a outro que não poderia realizá-las de forma independente.
Essas pessoas poderão ser crianças, idosos, enfermos ou pessoas que necessitam de cuidados especiais.

PROPORÇÃO DE CADEIRAS OCUPADAS POR MULHERES EM CÂMARA DE VEREADORES
É o percentual do número de mulheres eleitas para as vagas do poder legislativo municipal, em um local e data de referência, e o total de
assentos existentes no poder legislativo municipal, nesse local e data de referência.

PROPORÇÃO DE MULHERES EM POSIÇÕES GERENCIAIS
É o percentual do número de mulheres ocupando cargos gerenciais (funções associadas à direção, coordenação ou supervisão de atividades
e pessoas dentro de organizações), em um local e data de referência, e o total de cargos gerenciais existentes, nesse local e data de
referência.

TAXA DE MORTALIDADE MATERNA
É o número de óbitos maternos, em um local e data de referência, por 100 mil nascidos vivos de mães residentes, nesse local e data de
referência.

TAXA DE MORTALIDADE PREMATURA POR DOENÇAS CRÔNICAS NÃO TRANSMISSÍVEIS
É o número de óbitos por doenças crônicas não transmissíveis (doenças cardiovasculares, neoplasias malignas, diabetes mellitus e doenças
respiratórias crônicas) na faixa etária de 30 a 69 anos, em um local e data de referência, por 100 mil habitantes da mesma faixa etária,
nesse local e data de referência.
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